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Gut aufgestelit

Danny Wandelt hat sich auf
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Bund zahlt bis zu 5.000 Euro

Die Hardware-Umristung
ihrer Diesel-Nutzfahrzeuge
konnen sich Handwerker
vom Bund fordern lassen.
Doch bisher gibt es keine
dafiir zugelassenen Stick-
oxidminderungssysteme.

ie gute Nachricht kam kurz vor Weihnach-

ten: Das Bundesverkehrsministerium will

die Umriistung von Handwerker- und

Lieferfahrzeugen ab 2019 mit zunéchst
333 Millionen Euro férdern.

Die Férderung richtet sich an Halter von gewerb-
lich genutzten Fahrzeugen mit einer zuldssigen
Gesamtmasse zwischen 2,8 und 7,5 Tonnen. For-
derberechtigt sind Betriebe
e deren Sitz in einer der 65 Stddte liegt, die einen

Stickstoffdioxid-Jahresmittelwert von mehr als
40 Mikrogramm pro Kubikmeter haben
e oder deren Sitz in einem Landkreis liegt, der an
eine der 65 Stddte angrenzt
e oder die mindestens 25 Prozent ihres Umsatzes
oder ihrer Auftrige in einer betroffenen Stadt
erzielen.
»Diese Fordermafinahme ist grundsétzlich zu begrii-
flen, meint Thomas Peckruhn, Vizeprésident des
Zentralverbands Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
(ZDK). Aus eigener Erfahrung weif3 der Kfz-Meister
aus Sachsen-Anhalt, der mehrere Autohduser in Sach-
sen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen fiihrt, dass viele
Kunden schon sehnsiichtig auf eine Nachriistlosung
fiir ihren Diesel warten. ,,Gerade fiir Fahrzeuge mit der
jlingsten Euro-5-Generation macht eine solche Hard-
ware-Umriistung Sinn“, sagt Peckruhn. Auflerdem sei
sie technisch machbar und deutlich unschidlicher als
ein Software-Update.

Noch keine Hardware verfiigbar

Trotzdem kann Peckruhn die Wiinsche seiner
Kunden derzeit nicht erfiillen. Denn aktuell gibt es
kein Nachriistsystem zur Stickoxidminderung mit
einer Betriebserlaubnis des Kraftfahrt-Bundesamtes
(KBA). Genehmigt werden jedoch nur Férderantrége,
die diesen Nachweis enthalten. Das soll sicherstellen,
dass die umgeriisteten Dieselfahrzeuge kiinftig bis
zu 85 Prozent an Stickoxiden einsparen.

Obwohl es die erforderlichen Bauteile noch
gar nicht gibt, kénnen Handwerker die Férderung
schon seit dem 1. Januar dieses Jahres beantragen.
Die dafiir nétigen Formulare gibt es als Download
auf der Website der fiir die Férderungen zustin-
digen Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistun-
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ZDK-Vizeprasident Thomas Peckruhn ist davon liberzeugt, dass sich die Hardware-Nachriistung positiv auf den Fahrzeugwert auswirkt.

gen. Entscheiden wird die Behoérde laut Bundes-
verkehrsministerium {iber die Antrdge jedoch
erst, wenn dort alle Antragsunterlagen vorliegen
- also auch die Allgemeine Betriebserlaubnis des
Nachriistsystems.

‘Wann solche Hardware-Losungen auf den Markt
kommen, ist unklar. Bislang ligen noch keine
vollstéindigen Antrége vor, teilt das KBA mit. Sobald
das der Fall sei, konne die Behdrde innerhalb von
etwa drei Wochen eine Genehmigung erteilen.

Unklar ist allerdings auch noch die Héhe der For-
derung. Zwar hatte die Bundesregierung 2018 dem
Handwerk 8o Prozent der Forderung in Aussicht
gestellt. Doch die Foérderrichtlinien des Bundes-
verkehrsministeriums setzen die Zuschuss deutlich
niedriger an: auf 60 Prozent der Nachriistkosten,
hochstens jedoch 3.800 Euro fiir Nutzfahrzeuge
unter 3,5 Tonnen und 5.000 Euro fiir Fahrzeuge ab
3,5 Tonnen. Noch weniger soll es sein, wenn der For-
derantrag nach dem 31. Mai 2019 eingeht: Dann gibt
es einen Zuschuss von maximal 3.000 Euro (unter
3,5 Tonnen) beziehungsweise 4.000 Euro (ab 3,5
Tonnen).
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Gerade fiir
Fahrzeuge
mit der jings-
ten Euro-5-
Generation
macht eine
solche
Hardware-
Umristung
Sinn.

Thomas Peckruhn,
ZDK-Vizeprasident

Wird die Férderung noch angehoben?

Das konnte sich noch einmal dndern: ,,Fiir die Umriis-
tung von Liefer- und Handwerker-Fahrzeugen soll die
Férderung nach der erforderlichen Notifizierung bei
der EU-Kommission kiinftig 8o Prozent betragen®,
teilt das Bundesverkehrsministerium mit. Wann es
die héhere Forderung geben wird, ist unklar. Das
hinge von der Europdischen Kommission ab, so
das Ministerium.

Klar ist allerdings Folgendes: Handwerker, die
die Forderung schon jetzt beantragen, konnen
nicht von der héheren Foérderung profitieren. , Fiir
die Festlegung der anzuwendenden Férderquote
ist der Zeitpunkt der Antragsstellung (...) mafigeb-
lich®, so die Begriindung des Ministeriums. Doch
sollten Handwerker deshalb noch warten? ,Fiir
Fahrzeuge, bei denen sich eine Ersatzbeschaffung
noch nicht lohnt, macht es absolut Sinn, die For-
derung schon jetzt in Anspruch zu nehmen®, sagt
ZDK-Vizeprasident Thomas Peckruhn angesichts dro-
hender Fahrverbote. Denn die Hardware-Umriistung
wirke sich positiv auf den Restwert des Fahrzeugs
aus. ANNA-MAJA LEUPOLD [ ]

UMFRAGE

Welches Gesetz nervt Sie am meisten?

Ob Datenschutz, Mindestlohn oder Arbeitszeit — Betriebe miissen diverse Gesetze und Vor-
schriften beachten. Welche dieser Vorgaben nervt die Leser von handwerk.com am meisten?
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N Die Datenschutz-Grundverordnung. (80 %)
M Die Gewerbeabfallverordnung. (12 %)
[ Das Mindestlohn-Gesetz. (4 %)
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. (4 %)
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Azubi-Reporter fiir
Nachwuchswerbung gesucht!

Fir Beitrdge auf Facebook und Instagram suchen wir
Social-Media-affine Azubis aus dem Handwerk.

Auf ;Handwerk.DeineChance“ berich-
ten seit einigen Jahren Jugendliche
iiber ihre Ausbildung im Handwerk.
Damit bringen sie anderen jungen
Menschen die Gewerke und Berufe
ndher. Auch flir 2019 suchen wir
Auszubildende aus allen Gewerken
und Regionen in Niedersachsen, die
bei Facebook oder Instagram Fotos,
Stories und kurze Beitrége teilen. Sie
unterstiitzen damit aktiv die Nach-
wuchswerbung im Handwerk.

Was haben Betriebe davon? Reich-
weite in den sozialen Netzwerken und

Berichterstattung im Norddeutschen
Handwerk. Und: authentische Nach-
wuchswerbung mit den eigenen Azubis.

Warum lohnt es sich fiir die Azubis?
Als Dankeschon erhilt jeden Monat
ein Azubi einen kleinen Preis fiir den
erfolgreichsten Beitrag. Der Hauptge-
winn am Ende des Jahres ist ein Tab-
let. Zudem besuchen die Jugendlichen
einen Social-Media-Workshop - Zerti-
fikat inklusive. (JA)

Interesse? Schreiben Sie an:
jahn@handwerk.com
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Steuern und Recht
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Mehr Sicherheit
fur Handwerker
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»Damit sind sie nicht mehr von der Bauhandwer-
kersicherung ausgeschlossen und haben nach dem
Bauvertragsrecht nun Anspruch auf Sicherheit®,
betont Raber.

Bauhandwerkersicherung: Wozu sie dient
und was Handwerker fordern kénnen

Die Bauhandwerkersicherung dient dazu, den
Werklohnanspruch des Handwerkers abzusichern.

Doch wann kdnnen sie diese Sicherheit verlangen?
»Moglich ist das zu jedem Zeitpunkt nach Vertrags-

Sie arbeiten flir Verbraucher, die ein Einfamilienhaus bauen? Dann sollten Sie diese
Neuerung bei der Bauhandwerkersicherung im Bauvertragsrecht kennen!

Neu ist die Bauhandwerkersicherung nicht, allerdings
hat sich durch das neue Bauvertragsrecht durchaus
etwas gedndert. ,,Nach dem neuen Recht kénnen jetzt
auch Handwerker eine Sicherheit in einer bestimm-
ten Konstellation verlangen, in der sie bisher keinen
Anspruch auf die Bauhandwerkersicherung hatten®,
sagt Manfred Raber, Fachanwalt fiir Bau- und Archi-
tektenrecht. Doch woran liegt das?

Bis Ende 2017 konnten Handwerker die
Bauhandwerkersicherung nach Paragraf 648a des
Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) nicht in Anspruch
nehmen,
¢ wenn sie einen Vertrag mit der 6ffentliche Hand

geschlossen haben oder

¢ wenn sie fiir Verbraucher tétig waren, die ein
Einfamilienhaus gebaut haben.

»Das hat dazu gefiihrt, dass der Bauhandwerker
keinen Anspruch auf Sicherheit gegen den privaten
Hiuslebauer hatte*, sagt Raber. Der Gesetzgeber habe
diese Regelung damit begriindet, dass der Handwer-
ker sich eine Sicherheit im Wege der Sicherungshy-
pothek beschaffen konne. ,,De facto nutzte Handwer-
kern das aber nichts, weil an erster Rangstelle immer
schon die Bank war“, erldutert der Jurist.

Paragraf 650f BGB: Die Bauhandwerkersi-
cherung im Bauvertragsrecht
Durch das neue Bauvertragsrecht hat die Bau-

handwerkersicherung mit Paragraf 650f BGB einen
neuen Platz im BGB bekommen. Ausgeschlossen
ist die Bauhandwerkersicherung nach wie vor bei
Vertridgen mit der offentlichen Hand. , Fiir Hand-
werker, die fiir Verbraucher bauen, hat sich aber
etwas Entscheidendes gedndert“, betont der Jurist.
Schliellich sei die Bauhandwerkersicherung nur
noch bei Verbraucherbauvertrigen ausgeschlossen.
Die liegen laut Paragraf 6501 BGB bei Neubauten
allerdings nur vor, wenn das Gebdude aus ,einer
Hand“ gebaut wird - also zum Beispiel von einem
Generalunternehmer. Somit kommt der Verbrau-
cherbauvertrag fiir keines der Gewerke in Frage,
die nur Teilleistungen in einem Neubau erbringen.

schluss“, sagt Baurechtler Manfred Raber. Sinn mache
das naturgeméf zu einem maglichst frithen Zeitpunkt

und vor allen Dingen, bevor der Handwerker mit sei-
ner Leistung in Vorlage geht.

Als Sicherheit konnen Handwerker grundsétzlich
den vereinbarten Werklohn zuziiglich zehn Prozent
verlangen. Der Auftraggeber muss diese Summe dann
bereitstellen - zum Beispiel in Form einer Biirgschaft

oder einer Garantie. ,,Eine Zahlung schuldet er im
Rahmen der Bauhandwerkersicherung nicht, sagt
der Rechtsanwalt.

Wichtig sei, dass Handwerker dem Auftraggeber
geniigend Zeit einrdumen, die Sicherheit zu beschaf-
fen. ,,Da es sich regelmiflig um eine Bankbiirgschaft
handelt, ist eine Frist von sieben bis zehn Tagen ange-
messen“, meint Raber.

Was tun, wenn der Auftraggeber die Si-
cherheit nicht erbringt?

Wenn der Auftraggeber die geforderte Sicherheit
dann nicht erbringt, kénnen Handwerker diese
theoretisch einklagen. ,,Sinnvoller ist es aber, wenn

Auftragnehmer in so einem Fall von ihrem Leistungs-
verweigerungsrecht Gebrauch machen®, sagt Rechts-

))

anwalt Manfred Raber. Denn damit bringen sie den
Bauablaufplan durcheinander und setzen dadurch
den Auftraggeber unter Druck.

Und noch eine Alternative gibt es, wenn der Bau-

Nach dem
neuen Recht
konnen jetzt
auch Hand-
werker eine

Sicherheit

verlangen.

Manfred Raber,
Fachanwalt fiir Bau- und
Architektenrecht

herr keine Sicherung stellen will: ,,In diesem Fall
konnen Handwerker die vereinbarte Vergiitung ver-
langen“, so der Baurechtler. Dabei miissten ersparte
Aufwendungen angerechnet werden.

Tipp: Wer die Offenlegung seiner Kalkulation und
komplizierte Rechenwerke vermeiden méchte, kann
ganz einfach 5 Prozent auf den noch nicht erbrachten
Teil der vereinbarten Werkleistung als ihm zuste-
hende Vergiitung abrechnen. ANNA-vAJA LEuPOLD W

Weitere Beitridge zum Bauvertragsrecht finden
Sie auch auf der Themenseite auf unserem
Internetportal handwerk.com. Sie erreichen sie
unter diesem Kurzlink: svg.to/bauvertragsrecht

Lohnverzug: Kein pauschaler
Schadenersatz zu zahlen

Ein Arbeitgeber zahlt Teile des Lohns nicht aus. Der Angestellte will zusatzlich
Schadenersatz. Zu Unrecht, urteilte das Bundesarbeitsgericht.

Der Fall: Der Kliger hat seinen Arbeitgeber verklagt, weil
dieser seinen Lohn iiber fiinf Monate nicht vollstindig
ausgezahlt hat. Fiir drei Monate forderte er nicht nur die
Nachzahlung, sondern auch den pauschalen Schaden-
ersatz von 40 Euro je Monat. Seit 2014 wird dieser im
Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) in Paragraf 288 Absatz

5 geregelt.

Das Urteil: Das Bundesarbeitsgericht hat die Klage
abgewiesen und damit anderslautende Urteile von Lan-
desarbeitsgerichten aufgehoben. Grundsitzlich gelte
auch im Arbeitsrecht der pauschale Schadenersatz
nach Paragraf 288 Abs. 5 BGB. In diesem Fall aber stehe
dem eine spezielle Regelung im Arbeitsgerichtsgesetz

(ArbGG) entgegen, die Vorrang habe. Denn Paragraf 12a

im ArbGG legt fest, dass in Urteilsverfahren der ersten
Instanz kein Anspruch der siegenden Partei auf Entscha-

digung wegen Zeitversdumnis besteht. (kw)

Bundesarbeitsgericht: Urteil vom
25. September 2018 - 8 AZR 26/18.
Das Urteil liegt noch nicht schriftlich vor.
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Der Investitionsabzugsbetrag (IAB)
ist eine Mdglichkeit, um gewinnmin-
dernde Riicklagen fiir Investitionen
zu bilden. Moglich ist das, wenn das
Betriebsvermogen eines bilanzieren-
den Unternehmens 235.000 Euro
nicht iiberschreitet. Fiir Einnah-
men-Uberschuss-Rechner gilt eine
Gewinngrenze von maximal 100.000
Euro. Kommt es nicht innerhalb von
drei Jahren zur Investition, muss die
Riicklage riickwirkend aufgeldst wer-
den. Das gilt nach einem Beschluss des
Bundesfinanzhofs (BFH) auch dann,
wenn der IAB unrechtméflig gebildet
wurde.

Der Fall: Ein Selbststédndiger hatte
2011 per Einnahmen-Uberschuss-Rech-
nung einen Gewinn von knapp unter

Foto: Gina Sanders - stock.adobe.com

Verrechnet? Hier ist Vorsicht geboten.

100.000 Euro und einen IAB geltend
gemacht. Einige Jahre spiter stellte das
Finanzamt bei einer Betriebspriifung
fest, dass der Gewinn iiber 100.000
lag. Doch an dem zu Unrecht gebil-
deten IAB konnte der Fiskus nichts
dndern, denn den Steuerbescheid fiir

Verrechnet beim Investitionsabzugsbetrag?

Kommt es nicht zur Investition, ist ein Investitionsabzugsbetrag riickwirkend aufzuldsen.
Das gilt umso mehr, wenn die Riicklage zu Unrecht gebildet wurde.

2011 hatte es ohne den Vorbehalt einer
Nachpriifung erlassen. Doch ein Jahr
spiter stellte das Finanzamt fest, dass
es nicht zur Investition gekommen
war, 10ste den IAB auf und erlief3 einen
gednderten Bescheid fiir 2011 mit einer
satten Steuernachzahlung. Dagegen
klagte der Unternehmer: Da ihm der
IAB zu Unrecht - aber bestandskriftig
- gewdhrt worden sei, kdnne er nicht
riickgingig gemacht werden.

Der Beschluss: Der BFH wies die
Klage zuriick. Wenn ein zu Recht gebil-
deter IAB riickgingig zu machen ist,
dann gelte das erst recht bei einem zu
Unrecht gebildeten IAB. (Jw)

BFH: Beschluss vom 5.2.2018,
Az. X B 161/17

Sind Werkstattkosten absetzbar?

Bisher kdnnen Kunden Werkstattkosten nicht als Handwerkerleistung von der
Steuer absetzen. Doch jetzt muss der Bundesfinanzhof entscheiden.

Ein Kunde beauftragt einen Tischler mit
einer Tiir und will die Werkstattkosten
als Handwerkerleistung von der Steuer
absetzen. Das Finanzamt sagt Nein, das
Finanzgericht sagt Ja. Nun liegt der Fall
beim Bundesfinanzhof (BFH).
Hintergrund: Seit 2006 kénnen Kunden
die Arbeitskosten aus Handwerkerrech-
nungen fiir Renovierung, Sanierung und
Modernisierung steuerlich anteilig geltend
machen. Das gilt bisher allerdings nur fiir
Arbeiten im Haushalt des Kunden. Werk-
stattkosten lehnt die Finanzverwaltung ab.
Der Fall: Ein Steuerzahler beantragte
eine Steuerermifligung auf Handwerker-
leistungen fiir Anfertigung, Verzinkung,
Lieferung und Montage einer Tiir durch

Anhalt:

einen Tischler. Das Finanzamt lehnte

FG Sachsen-

Urteil vom 26.
Februar 2018,
Az. 1K 1200/17.
Gegen dieses
Urteil des FG
Sachsen-Anhalt
lduft vor dem
BFH ein Revi-
sionsverfahren
(Az. VIR 7/18).

die Kosten zunidchst komplett ab, akzep-
tierte spéter jedoch die Montagekosten.
Die Werkstattkosten seien nicht absetz-
bar, da bei der Leistungserbringung kein
yunmittelbarer rdumlicher Zusammen-
hang“ bestanden habe.

Das Urteil: Das Finanzgericht ent-
schied zugunsten des Steuerzahlers.
Entscheidend sei nicht der Wortlaut des
Gesetzgebers, sondern seine Absicht,
Wachstum und Beschiftigung zu férdern
und Schwarzarbeit zu vermeiden. Diese
Ziele wiirden durchkreuzt, ,wenn man
eine bestellte Handwerkerleistung kiinst-
lich danach aufspaltet, wo die Teile der
Arbeitsleistung erbracht wurden, soweit
sie letztlich der Wohnung des Steuerpflich-
tigen zugute kommt“. (Jw)

Steuerpflichtige profitieren ab sofort
von der verldngerten Abgabefrist fiir
Steuererkldrungen. Gemdfl Steuer-
modernisierungsgesetz miissen Steu-
ererkldrungen ab sofort spitestens im
Juli des Folgejahres abgegeben werden,
also zwei Monate spiter als bisher. Dies
gilt erstmalig fiir den Veranlagungszeit-
raum 2018, filir den Steuererkldrungen
im Juli 2019 abzugeben sind.

Wer sich von einem Steuerberater
vertreten ldsst, gewinnt ebenfalls zwei
Monate hinzu und muss Steuererkli-
rungen erst nach 14 Monaten abgeben,
also im Februar des iiberndchsten
Jahres. Bisher endete die Frist nach
12 Monaten und konnte auf Antrag
bis zum Februar verlingert werden.

Neue Abgabefrist beachten!

Ab sofort haben Sie fiir Steuererkldrungen zwei Monate
mehr Zeit. Daflir werden Verspdtungen teurer.

Die neuen Fristen gelten unter
anderem fiir Einkommensteuerer-
kldrungen, Gewerbesteuer, Umsatz-
steuer und Korperschaftssteuer.
Ausnahme: Allerdings kann das Finanz-
amt wie bisher schon eine Abgabe vor
Ende Februar anordnen. Das ist zum
Beispiel mdoglich, wenn Steuerpflich-
tige Steuererkldrungen fiir frithere
Zeitraume nicht abgegeben haben.
Zudem hat der Gesetzgeber eine
Verschirfung der Sanktionen bei
Verspiatungen beschlossen: Bei Frist-
versdumnissen wird automatisch
ein obligatorischer Mindest-Ver-
spatungszuschlag in Héhe von 0,25
Prozent der festgesetzten Steuer
fillig, mindestens aber 25 Euro pro
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Fiir Steuererkldrungen gilt
eine neue Abgabefrist.

angefangener Monat. Bisher war der
Verspitungszuschlag reine Ermes-
senssache und wurde in der Regel
nur bei notorischen Bummlern fillig.
Ermessensspielraum haben Finanz-
beamte nun nur noch nach oben: Die
Obergrenze fiir den Verspitungszu-
schlag liegt bei 25.000 Euro. (Jw)
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Brennpunkt

Sind Abmahnungen
zur DSGVO zuldssigs

Die ersten Unternehmen wurden schon abgemahnt,
die ersten Urteile liegen vor. Doch die Rechtslage bleibt unklar.

eit knapp acht Monaten gilt die Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO). Doch noch immer ist umstritten, ob Ver-
sto3e gegen das Datenschutzrecht von Wettbewerbern abge-
mahnt werden kénnen. Mehrere Gerichte haben sich schon
mit dieser Frage auseinandergesetzt. Zundchst sagte das Landgericht
Wiirzburg ,ja“ das Landgericht Bochum befand ,,nein“. Mittlerweile
hat das erste Oberlandesgericht (OLG) entschieden. Ergebnis: Die
Richter am OLG Hamburg sagen ,vielleicht“ zu DSGVO-Abmah-
nungen. ,,Damit ist das komplette Meinungsspektrum abgedeckt®,
sagt Arno Lampmann, Fachanwalt fiir Wettbewerbsrecht bei der
Kanzlei Rechtsanwilte Lampmann, Haberkamm & Rosenbaum. Hier
erklirt er, was die Hamburger Richter entschieden haben, was das
Urteil bedeutet und welche Folgen es fiir die Praxis haben diirfte.

DSGVO-Abmahnungen: Was sagt das OLG Hamburg?
Ende Oktober hat das OLG Hamburg im Fall zweier Unternehmen
entschieden, die sich wegen Verstdflen gegen das Datenschutz-
recht gegenseitig verklagt hatten. Im Netz wird das Urteil unter
Juristen heif} diskutiert. ,,Das Gericht stellt sich auf einen vermit-
telnden Standpunkt“, berichtet Rechtsanwalt Arno Lampmann.
,»Bei DSGVO-Verstdfien muss nach Einschédtzung der Hamburger
Richter im Einzelfall gepriift werden, ob sich Unternehmer durch
diesen Rechtsverstof einen Wettbewerbsvorteil gegeniiber ihrer
Konkurrenz verschafft haben, erkldrt der Anwalt. Wenn das der Fall
sei, konnten Mitbewerber Verstofie gegen Paragraf 3a UWG (Gesetz
gegen den unlauteren Wettbewerb) abmahnen. Das UWG dient
grundsitzlich dazu, den unverfilschten Wettbewerb zu schiitzen.
»Gegen dieses Ziel verstofien laut § 32 UWG alle, die sich mit einem
Rechtsverstof einen Vorteil gegeniiber ihrer Konkurrenz verschaf-
fen“, erldutert der Wettbewerbsrechtler. Doch dabei sei nicht nur
das UWG relevant. ,,Auch mit Verstéfien gegen andere Gesetze oder
EU-Richtlinien kénnen sich Unternehmen einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen, so der Jurist. Das 6ffnet Abmahnern theoretisch ein
breites Feld. Doch in der Praxis ist nicht jedes Gesetz wettbewerbs-
rechtlich relevant. ,Wer gegen das Steuerrecht versto3t, schadigt in
erster Linie den Fiskus, nicht den Wettbewerber“, sagt Lampmann.

»Fiir die Praxis beantwortet das Urteil des OLG Hamburg rela-
tiv wenig®, sagt Lampmann. Vielmehr habe es eine unerfreuliche
Konsequenz: Es werde so lange unklar bleiben, ob eine bestimmte
Regelung der DSGVO den Wettbewerb betrifft, bis ein Gericht diese
Frage in einem konkreten Fall abschlieflend kldrt - also bestenfalls
der Bundesgerichtshof (BGH).

Problem: ,,Im Wettbewerbsrecht gilt das Prinzip der Dringlich-
keit“, sagt Lampmann. Deshalb werde in der Regel in Eilverfahren
entschieden. Und das hat Folgen: Bei solchen Verfahren ist spétes-
tens beim Oberlandesgericht Schluss. ,,Der BGH kann mit einem
Eilverfahren nicht erreicht werden®, sagt der Jurist. Das sei nur mit
einem Hauptverfahren mdglich, das durch alle Instanzen geht. Und
genau das kommt im Wettbewerbsrecht verhéltnismafig selten vor.

»Iim Alltag kaum
noch zusatzliche Arbeit«

Drei Fragen an Danny Wandelt, Inhaber von ,,Die Fotomanu-
faktur“ in Winsen (Luhe).

Mittlerweile gilt die DSGVO seit mehr als einem
halben Jahr verbindlich. Wie kommen Sie damit zu-
recht?

» Danny Wandelt: Gut. Vor dem Inkrafttreten der DSGVO
habe ich mich intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt und
meinen Betrieb fit fiir das neue Datenschutzrecht gemacht.
Um die neuen Vorgaben zu erfiillen, habe ich beispielsweise
die Datenschutzerkldrung auf der Website und die Auftragsda-
tenverarbeitung angepasst. Davon profitieren wir jetzt, sodass
die DSGVO im Alltag kaum noch zusitzliche Arbeit verursacht.
Nur im Umgang mit personenbezogenen Daten sind wir sen-
sibler geworden und das ist gut so.

Vor Inkrafttreten der DSGVO gab es grofie Angst

vor einer Abmahnwelle. Haben Sie seit Mai eine
DSGVO-Abmahnung erhalten?

» Wandelt: Nein, ich habe keine Abmahnung erhalten. Und ich
kenne auch keinen Kollegen, der wegen angeblicher Daten-
schutz-Verstdfie abgemahnt wurde. Vor Abmahnungen habe
ich keine Angst.

Woran liegt das?

» Wandelt: In Sachen Datenschutz fiihle ich mich mit meinem
Betrieb gut aufgestellt, da wir sorgsam mit personenbezo-
genen Daten umgehen. Falls ich dennoch mal eine Abmahnung
bekommen sollte, wiirde ich mir das im Detail angucken und
mich von einem Profi beraten lassen. (AmL)

Foto: diefotomanufaktur - Fotostudio Winsen

Warum ist die OLG-Entscheidung liberhaupt relevant?

Das erstinstanzliche Urteil hat das Landgericht Hamburg im Fall der
Unternehmen bereits im Mérz 2017 gefillt - also mehr als ein Jahr
bevor die Datenschutzgrund-Verordnung europaweit verbindlich
wurde. Wieso ist das Urteil fiir DSGVO-Abmahnungen {iberhaupt
von Bedeutung? ,,Gesetzesnovellen diirfen zwar in der Regel keine
rlickwirkende Wirkung haben, Unterlassungsanspriiche sind jedoch
in die Zukunft gerichtet, erkldrt Lampmann. Sie miissen daher
immer anhand der Normen gepriift werden, die zum Zeitpunkt
der miindlichen Verhandlung gelten. Die Verhandlung vor dem
OLG Hamburg fand am 25. Oktober 2018 statt - also zu einem
Zeitpunkt, zu dem die DSGVO genau fiinf Monate verbindlich galt.

Was tun bei einer DSGVO-Abmahnung?

Die befiirchtete Abmahnwelle ist seit Inkrafttreten der DSGVO
ausgeblieben. Dennoch gibt es vereinzelte DSGVO-Abmahnungen.
Doch wie sollten Handwerker reagieren, wenn sie so ein Schreiben
bekommen? ,,Es gibt verschiedene Moglichkeiten®, sagt Rechts-

Foto: S. Engels - stock.adobe.com
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Sind Abmahnungen wegen der DSGVO zuldssig? Das OLG Hamburg sagt ,vielleicht®.

Das Gericht stellt sich
auf einen vermitteln-
den Standpunkt.

Arno Lampmann, Rechtsanwalt

anwalt Lampmann. Grundsdtzlich rdt er dazu, zunichst Ruhe zu
bewahren, nicht sofort zu handeln und sich von einem Experten
beraten zu lassen. Mogliche Reaktionen auf eine Abmahnung
kénnten Schweigen, die Abgabe einer Unterlassungserkldrung, die
Zuriickweisung des Anspruchs, eine negative Feststellungsklage
oder das Hinterlegen einer Schutzschrift sein. ,Was richtig ist,
héngt aber vom Einzelfall ab“, so der Jurist. ANNA-MAJA LEuPOLD M

OLG Hamburg: Urteil vom 25. Oktober 2018, Az. 3 U 66/17
Weitere Urteile auf handwerk.com: Kurzlink svg.to/dsgurt

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Lease auf den ersten Blick.

'Citan 108 CDI Kastenwagen/Vito 109 CDI Kastenwagen/Sprinter 211 CDI Kastenwagen:
Kraftstoffverbrauch innerorts; auBerorts; kombiniert (I/100 km): 4,7; 4,2; 4,3/7,8-7,7, 5,4-5,3; 6,3-6,2/
9,4-9,1;7,3-7,0; 7,9-7,7. CO -Emissionen kombiniert (g/km): 112/164-162/208-201.

2ServiceCareLeasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart.
Unser Leasingbeispiel: Kaufpreis ab Werk zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten 12.990€/18.490€/19.990€,
Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, mtl. Gesamtleasingrate
inkl. Komplettservice gemé&B unseren Bedingungen 149€/189€/209€. Gilt nur fiir gewerbliche Einzelkunden
und bis 31.03.2019. Alle Preise zzgl. der gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und ohne Anzahlung.
Ganz schon anziehend: unsere attraktiven Transporter mit attraktiven Leasingraten und - noch attraktiver -
ohne Anzahlung. Mit 4 Jahren ServiceCare Komplettservice inklusive. www.transporter-topdeal.de
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Deckmantel DSGVO:
Einige Lieferanten dndern oftenbar AGB

Aufgrund der DSGVO dndern Lieferanten offenbar vereinzelt ihre Allgemeinen Geschdftsbedingungen
und beschneiden zugleich die Rechte von Handwerkern bei der Mangelhaftung.

eit Jahresanfang haben Handwerker, die
unwissentlich fehlerhaftes Material ver-
bauen, Anspruch auf den Ersatz der Ein- und
Ausbaukosten gegeniiber ihrem Lieferanten.
Allerdings ist das neue Gewihrleistungsrecht nicht
AGB-fest. Das heif3t: Die Lieferanten konnen die Haf-
tung fiir die Ein- und Ausbaukosten per Allgemeiner
Geschiftsbedingung (AGB) ausschlieflen.

AGB zahlreicher Hersteller gepriift

Die Landesvereinigung Bauwirtschaft Niedersachsen
wollte nun wissen, ob Lieferanten diese Liicke im
neuen Gewdhrleistungsrecht nutzen, um sich bei
der Haftung fiir die Ein- und Ausbaukosten aus der

Verantwortung zu stehlen. Geschiftsfiihrerin Cor-
nelia Holtkemeier hat deshalb die AGB zahlreicher
Zulieferer fiir das Bau- und Ausbaugewerbe unter die
Lupe genommen. Ergebnis: ,,Es gibt kaum Lieferan-
ten, die in ihren AGB die Haftung fiir die Ein- und
Ausbaukosten ausschlieen®, sagt die Juristin.

AGB-Anderung unter DSGVO-Deckmantel

Auf eine Auffilligkeit ist Holtkemeier bei der Priifung
dennoch gestoflen: Vereinzelt nutzen Lieferanten die
neue Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), um
ihre AGB auch in anderen Punkten zu iiberarbeiten.
Die gednderten Angaben zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten seien grundsitzlich in Ordnung,

so Holtkemeier. Kritisch sieht sie etwas anderes:
»Der ein oder andere Hersteller hat in diesem Zuge
die Hinweise zur Mingelriige nach Paragraf 377 des
Handelsgesetzbuchs (HGB) konkretisiert*, sagt die
Geschiftsfiihrerin der Landesvereinigung Bauwirt-
schaft Niedersachsen. Zum Beispiel gebe es AGB,
nach denen Handwerker nur zwei Tage Zeit haben,
Produktmingel beim Lieferanten zu riigen.

Vor diesem Hintergrund rét Cornelia Holtkemeier
Handwerkern dazu, die AGB nicht nur auf Neuerun-
gen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
zu priifen, sondern auch hinsichtlich der Regelungen
zu den Ein- und Ausbaukosten. Schliefilich sind die
Priif- und Riigepflichten nach Paragraf 377 HGB eine

Hiirde, die Handwerker nehmen miissen, um iiber-
haupt vom neuen Gewihrleistungsrecht profitieren
zu kdnnen. Erfahrungsgemdf setzt die Rechtspre-
chung hier sehr strenge Maf3stdbe an.

Unverziiglich riigen

Die Regelung im Handelsgesetzbuch sieht vor, dass
Gewerbetreibende gelieferte Ware unverziiglich auf
Mangelhaftigkeit zu priifen haben. Stellen sie dabei
einen Mangel fest, miissen sie diesen umgehend
rligen. ,Kommen Handwerker ihren Priif- und Riige-
pflichten nicht nach, setzen sie ihre Gewéhrleistungs-
rechte aufs Spiel“, betont Holtkemeier.

ANNA-MAJA LEUPOLD |
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Foto: Andrey Popov - stock.adobe.com
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Es gibt kaum
Lieferanten,
die in ihren
AGB die
Haftung fir
die Ein- und
Ausbaukosten
ausschliefden.

Cornelia Holtkemeier,
Juristin

,,Divers offiziell drittes
Geschlecht

Seit dem 1. Januar gibt es neben ,,ménnlich® und
»weiblich“ offiziell ein drittes Geschlecht. ,Divers“
heifit die Bezeichnung, die nun als weitere Option
im Geburtenregister zur Verfiigung steht. Sie dient
dazu, Personen zuzuordnen, die nicht eindeutig
einem Geschlecht zuzurechnen sind.

Grund fiir diese Anderung ist das ,,Gesetz zur
Anderung der in das Geburtenregister einzutragen-
den Angaben®, das Bundestag und Bundesrat Mitte
Dezember beschlossen haben. Damit haben sie auf
ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts reagiert.
Das hatte 2017 entschieden, dass die blofle Unter-
scheidung zwischen ménnlich und weiblich gegen
das allgemeine Personlichkeitsrecht verstofit und
ein drittes Geschlecht in das Personenstandsregister
aufgenommen werden muss. (AML)

Was Arbeitgeber iiber das dritte Geschlecht

wissen miissen, lesen Sie unter dem Kurzlink
svg.to/drige

MARKTPLATZ

Die Digitalisierung im Handwerk liegt
leicht iiber dem Durchschnitt aller Bran-
chen, ldsst mit 56 von 100 Indexpunkten
aber noch viel Luft nach oben. Zu diesem
Ergebnis kommt eine von Techconsult
im Auftrag der Deutschen Telekom
erstellte Studie ,,Digitalisierungsindex
Mittelstand 2018“. 100 Punkte koénnte
ein Unternehmen erreichen, ,,wenn es
simtlichen digitalen Handlungsfeldern
die hochste Relevanz zuordnen wiirde
und dabei maximal zufrieden mit der
Umsetzung wére“. Befragt wurden
»knapp“ 2.500 kleine und mittelstindi-
sche Unternehmen aller Branchen. Hier
die Ergebnisse aus dem Handwerk:
¢ 45 Prozent haben die Digitalisierung
in ihre Geschiftsstrategie integriert

45 Prozent profitieren

Wo steht das Handwerk bei der Digitalisierung? Antworten
gibt die Studie Digitalisierungsindex Mittelstand 2018.

Foto: Sikov - stock.adobe.com

(2017: 40 Prozent)

¢ 37 Prozent nutzen professionelle
Kundendatenbanken, 38 Prozent
arbeiten daran.

e 85 Prozent mit Kundendatenbank
sehen einen positiven Einfluss auf
ihren Umsatz.

e 83 Prozent nutzen eine Website, um
neue Kunden zu erreichen.

e 36 Prozent nutzen mobile Geschifts-
anwendungen, wie die Auftragsver-
waltung. 39 Prozent wollen folgen.

e 42 Prozent nutzen mobile Pro-
gramme wie E-Mail, Kalender- oder
Konferenzschaltungen. 39 Prozent
arbeiten daran.

e 62 Prozent schiitzen ihre Daten und
iibertragen diese sicher.

¢ 43 Prozent haben ihre mobilen Endge-
rite sicher eingebunden.

e 40 Prozent halten ihre Mitarbeiter fiir
sehr gut digital qualifiziert. (Durch-
schnitt aller Branchen: 35 Prozent)

e 45 Prozent sehen mehr finanzielle Vor-
teile als Ausgaben.

PROZENT nutzen bereits
professionelle Kundendatenbanken.

im Internet du

¢ 35 Prozent haben ein ausgewogenes
Kosten-Nutzen-Verhéltnis. (Jw)

Einen Selbstcheck kénnen
Sie unter dieser Adresse

rchfiihren:

benchmark.digitalisierungsindex.de

TrapeZb|ECh fiir Dach und Wand,

viele Farben, Léngen auf MaB,
Tor2 W +4,99 €
+Wiederverkéufer erhalten Rabatt"

Seyer-Carstens GmbH, Walsrode €/mzinkl. MwSt.
Telefon 05161-3265, Fax 05161-74234

Suchen stindig

Wir liefern das komplette Hallenprogramm:
z.B. Fertighalle,
MaBe 15,00m x 30,00m x 3,50m
komplett mit Dach und Wand,
Tor und Tur
39.690,- Euro + MwSt.
Pro-Tec Systembau GmbH
Ostersoder Str. 14, 27412 Breddorf
Tel.: (04285) 95114, Fax: 95115
office@pro-tec-systembau.de

Stahlbau ist Vertrauenssache

www.pro-tec-systembau.de

@ gebrauchte

SCHREINEREIMASCHINEN

auch komplette Betriebsauflosungen

MSH-nrw GmbH - Tel. 02306 941485
info@msh-nrw.de - www.msh-nrw.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage -
dort finden Sie unsere Preisliste!

Tel. 05223 188767
www.treppenstufen-becker.de

Visionen brauchen Planung

T: 04475 92930-0
Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen
www.stahlhallen-janneck.de

www.maxi-garagen-wallenhorst.de

Sie suchen Garagen und
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Lagerflache zur Miete ?

Wir haben die wirtschaftliche Lésung !

Fiir viele Einsatzzwecke !

Weg 2a/

Eilige Anzeigenauftrige:
Telefax 0511 8550 2401

NECK

Stahlhallen & Stahlbau
— E—

Vermietung unter 05407- 8988268

Neue Herausforderung oder 2. Standlqein“.{

HOLTIKON“ ice und fiir
Fenster, Tiiren, Rollladen usw. mit Festpreissystem
Gesucht werden zuverlassige
Lizenzpartner in Ballungsregionen

030-65777424 + www.holtikon.de/anzeige/ndh

Rechts- und Steuerberatung

Torhdhe bis 4,00 m

ZURUCK in die GKV
auch mit tber 55 Jahren
www.mit-55-wieder-gkv.de
@& 0041-44-3083992

Hallen-/Gewerbebau
Am Zirkel 35| 4971571 Werlte

TEL B595146191-8 | www.mb-bloms.de

BLOMS

STAHLBAU + LAGERTECHNIK

M wirtschaftlich und effizient

www.uhrmacher-deutschland.de
Telefon 04174 2011

Uhrmacher’

Industriefahrzeuge KG - seit 1973

Mieten statt Kaufen

T
/
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Bei eiligen Anzeigenauftrigen erreichen
Sie uns unter:
Telefon 0511 8550 2484

mo

dal
Tel. 02153 / 40984-0 Fax 02153 / 40984-9

Unterricht

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung

www.modal.de
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ISSAN |

Innovation
that excites

DIE SCHICKSTE WERKZEUCGKISTE
WEIT UND BREIT.
DER NISSAN NAVARA.

Robust und zupackend - der NISSAN NAVARA legt sich schon auf dem Weg zum

JAHRE Job fur Sie ins Zeug. Auf seiner grolbzugigen Ladeflache bringen Sie alles unter,
GARANTIE was zum nachsten Auftrag mitmuss. Dabei verbindet er die enorme Leistungs-
. starke eines Pick-ups mit dem komfortablen Fahrverhalten eines Pkws. Gewohnt
N2V kraftvoll, Uberraschend intelligent. Und mit 5 Jahren Garantie* bis 160.000 km.

. 160.000 KM

/

Mehr erfahren auf nissan-fleet.de

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 6,9 bis 6,1; CO,-Emissionen: kombiniert von 183,0 bis 159,0 g/km (Euro 6, Messverfahren gem. EU-Norm).

Abb. zeigt Sonderausstattung. *5 Jahre Garantie bis 160.000 km fur alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle sowie fur den NISSAN EVALIA. Ausgenommen ist der NISSAN e-NV200, fur den 5 Jahre/100.000 km gelten,
wobei sich die 5 Jahre Garantie aus 3 Jahren/100.000 km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren NISSAN 5% Anschlussgarantie des teilnehmenden NISSAN Partners zusammensetzen. Der komplette
Umfang und Inhalt der Anschlussgarantie kann den NISSAN 5% Anschlussgarantiebedingungen entnommen werden, die der teilnehmende NISSAN Partner fUr Sie bereithalt. Einzelheiten unter www.nissan.de.
NISSAN CENTER EUROPE GMBH, Postfach, 50319 Bruhl.
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Sexy oder sexistisch

Was ist erlaubt, wo werden Grenzen tberschritten?
Beim Werberat gehen immer mehr Beschwerden ein.
Viele davon gehen auf das Konto von Handwerkern.

as Plakat in einem Aufsteller vor einem Friseursalon sorgte
Ende 2016 fiir Diskussionsstoff. Eine Frau steht breitbeinig

6-H-'e ntl iChe in Reizwische vor ihrem Mann. Man sieht nur ihre Beine
Riice und ihren Po von hinten. Er liegt im Bett und blickt begeis-
g tert von seinem Laptop auf. Auf dem Plakat steht: ,,Neue Frisur, Schatz?“

Wird ein Unterneh-
men vom Werberat
aufgefordert, eine
Werbung zu dndern
oder einzustellen

und tut es das nicht,
dann riigt das Gremi-
um und schaltet die
Offentlichkeit in Form
einer Pressemitteilung
ein. Die Medien erfah-
ren den Namen und
den Ort des Geriigten
und kénnen dariiber
berichten. (kF)

Ein Hingucker. Viele Passanten und Kunden hat die Werbung damals
amiisiert, aber nicht alle. Am Ende kassierte der Salon eine 6ffentliche
Riige des Deutschen Werberats. Dorthin hatte sich (mindestens) eine
Person gewandt, weil sie das Plakat fiir sexistisch hielt. Das Motiv hatte
der Werberat schon frither bei anderen Salons beanstandet.

Die Saloninhaber fanden das Ganze {ibertrieben und argumentierten
unter anderem, es kdnnte sich bei dem Model in Reizwische doch auch
um einen femininen Mann handeln. Das iiberzeugte den Werberat
nicht. Die Verhaltensregeln wiirden fiir Manner und Frauen gleicher-
mafien gelten, schreibt dieser. Das Plakat verstofie gegen Ziffer 5 des
»,Kodex gegen Herabwiirdigung und Diskriminierung von Personen®.
Der Friseur nahm°‘s gelassen und klebte ein knallrotes Banner {iber
den Hintern der Frau. Spater machte das Plakat fiir neue Motive Platz.

Aufmerksamkeit um jeden Preis
So amiisiert, wie viele Kunden das Ganze in den sozialen Medien kom-
mentierten, sieht der Werberat das nicht. ,,Kritik an der Werbung von

iy
J B
. ~ 2

5 Noch cchinere Auccicht efa//zg. a3
i Sehine Baléone finden Sie bei un:
23 -

11
i

= OB n

T

-4

Foto: Lu Mikhaylova/shutterstock.com/Deutscher Werberat | DeVice - fotolia.com

befand, bebildert hatte. Wenn die Grenzen zwischen

sexy und sexistisch derart verschwimmen, haufig durch

einen doppeldeutigen Spruch, schreitet das Kontrollorgan
der deutschen Werbewirtschaft ein.

Eine &ffentliche Riige (siehe links) ist die schirfste Strafe, wenn das
Unternehmen die Werbung auch nach Aufforderung nicht &ndert oder
entfernt. Eine solche Riige mussten kiirzlich ein Geriistbauer und ein
Reifenhéndler wegen ihrer, so der Presserat, ,,frauenherabwiirdigenden
Auflenwerbung“ einstecken. Der Gertistbauer warb an Baustellen mit
einer comicartigen Bildergeschichte, in der Frauen, so der Werberat,
»als Lustobjekte fiir Mdnner dargestellt und allein auf ihr dufieres
Erscheinungsbild reduziert werden. Der Reifenhédndler zeigte auf sei-
nem Plakat ein Model nur mit Overknee-Striimpfen und High Heels.

Handwerkern geht fast ausschliefilich wegen des
Vorwurfs, zu sexistisch zu sein, ein“, betont dessen
Geschiftsfiihrerin Julia Busse. Ein Grofiteil der Beschwer- ==
den betreffe sexuell aufgeladene oder anziigliche Werbung.

Muss das sein, diese Aufmerksamkeit um jeden Preis, fragen sich die
Verantwortlichen des Werberates. In Kooperation mit dem Zentralver-
band des Deutschen Handwerks (ZDH) will man ein Bewusstsein dafiir
wecken, in Werbung keine Grenziiberschreitungen zu begehen. So wie
es der Bodenleger getan hat, auf dessen Plakat sich eine Bikinischonheit
auf einem Holzboden rikelte. Uber ihr der Schriftzug ,,Richtig gut flach-
gelegt®. Oder der Bauunternehmer, der seinen Slogan ,,...wir baggern
iiberall“ mit einem sandigen Frauenpo, auf dem sich ein Spielzeugbagger

schlutersche
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infoisinfo

Wir sorgen fiir einheitliche Daten im Netz.

Local Listing
pro Monat € 49,-

Unser Service Local Listing sorgt daftr, dass Sie online
mit lhren korrekten, vollstandigen und einheitlichen
Firmendaten, Bildern, Logos und Offnungszeiten

in Uber 40 Portalen zu finden sind. Nur so wird |hre
Firma von Kunden und Suchmaschinen gut gefunden.
Local Listing stellt dies fur Sie sicher und nimmt lhnen
dabei viel Arbeit ab!

lhr Nutzen

@

—
—_—

®
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Kostenersparnis

[~

mehr Umsatz

neue Kontakte

So werden Sie
besser bei Google
gefunden!

Google My Business
einmalig € 79,-

Nutzen Sie Google My Business und machen Sie es
|lhren Kunden leicht, Ihr lokales Geschéaft zu finden.
Machen Sie so erfolgreich auf sich aufmerksam. lhr
Eintrag wird eingeblendet, wenn Nutzer in Maps oder
auf Google nach lhrem Geschéft oder vergleichbaren
Unternehmen suchen.

Angebotspreis bis 28.02.2019

Mit ihrem Arm verdeckte die Frau ihre Briiste, die untere Korperpartie
verdeckte ein Preisschild mit dem Hinweis auf HU/AU fiir Autos. Der
Protest aus der Bevolkerung war grofi. Das Plakat wurde entfernt.
Beim Werberat gehen immer mehr Beschwerden {iber eindeutig
zweideutige Anzeigenmotive, Autobeschriftungen oder Spots ein. Viele
gehen auf das Konto von Handwerkern. Aber was ist erlaubt und was
nicht? , Aus Sicht des Werberates ist die Grenze {iberschritten, wenn
die abgebildete Person auf ihre Sexualitét reduziert oder mit dem
beworbenen Produkt gleichgesetzt wird“, so Busse. Als Orientierungs-
hilfe hat der Werberat einen Leitfaden verdffentlicht (siehe unten).

Wo sind Grenzen iiberschritten?
Bei aller berechtigten Kritik diirfe jedoch nicht vergessen werden, dass
nicht jede Abbildung einer Frau im traditionellen Rollenbild oder in
erotischer Pose automatisch sexistisch ist. Nicht hinnehmbar sei es
jedoch, wenn Menschen wegen ihres Geschlechts herabgewiirdigt und
in ihrer Wiirde verletzt wiirden. Einzelne Unternehmen kdnnten so
negative Konsequenzen fiir die Werbewirtschaft insgesamt ausldsen.
Die Zahl der Beschwerden beim Deutschen Werberat steigt. Von
Januar bis Juni gingen 394 Fille ein, fiinf Prozent mehr als im Vorjah-
reszeitraum. Diskriminierung aufgrund des Geschlechts war wieder
der Hauptbeschwerdegrund. Zugenommen haben auch Beschwerden in
der Rubrik , Ethik und Moral“. So erreichten den Werberat die meisten
Einzelbeschwerden im ersten Halbjahr zu der Plakatwerbung einer
Kfz-Werkstatt, auf der eine Frau den Betrachtern den ausgestreck-
ten Mittelfinger zeigt. Diese Darstellung beanstandete das Gremium,
woraufthin die Firma das Plakat zuriickzog. KIRSTEN FREUND |

Leitfaden zum Werbekodex im Netz: werberat.de/werbekodex

Trotz Eignung ungeeignet?

Ein &ffentlicher Auftraggeber schlief3t einen Baube-
trieb vom Vergabeverfahren aus - und das, obwohl
die Firma alle geforderten Nachweise geliefert hat.

Der Fall: Ein Unternehmen bewirbt sich um einen Auftrag und legt
preislich das beste Angebot vor. Aufierdem erbringt es die im Vergabe-
verfahren geforderten Eignungsnachweise wie diverse Priifzeugnisse,
Priifberichte und Qualifikationsnachweise. Die ausschreibende Behtrde
weigert sich jedoch, das Angebot bei der Vergabe zu berticksichtigen.
Begriindung: Es bestehen Zweifel an der Eignung. Mit dieser Entschei-
dung ist das ausgeschlossene Unternehmen nicht einverstanden und
geht dagegen vor.

Die Entscheidung: Das Unternehmen wurde zu Recht wegen man-
gelnder Eignung vom Vergabeverfahren ausgeschlossen, entschied die
Vergabekammer Sachsen-Anhalt. Denn laut VOB/A sind bei der Vergabe
von Bauleistungen nur Bieter zu beriicksichtigen, die die erforderliche
Eignung hinsichtlich Fachkunde, Leistungsfdhigkeit und Zuverlissig-
keit besitzen.

Diese Kriterien erfiillte das Unternehmen trotz der im Préquali-
fikationsverzeichnis aufgefithrten Nachweise nicht. Dafiir fiihrte die
Vergabekammer drei Griinde an:
¢ Das Unternehmen verfiigte nicht iiber alle Maschinen, die fiir die

Bauausfiihrung erforderlich sind.
¢ Das Unternehmen hatte nicht das notwendige Personal einge-
stellt, das fiir eine fach- und fristgerechte Ausfiihrung des Vertra-
ges notwendig ist.
Das Unternehmen war in der Vergangenheit durch mangelnde
Sorgfalt bei der Ausfiihrung aufgefallen - zum Beispiel durch
Schlechtleistungen, Verletzung der Verkehrssicherungspflichten,
fehlerhafte Abrechnungen und Nichtleistung.

Grundsitzlich stellte die Vergabekammer klar, dass es sich bei der
Beurteilung der Eignung eines Bieters immer um eine Prognoseent-
scheidung handelt. Dabei habe der Auftraggeber grundsitzlich einen
Beurteilungsspielraum. (AmL)

Lassen Sie sich beraten und
kontaktieren Sie uns unter .
0800 6611600 oder buchen

Sie lhren telefonischen
Beratungstermin unter
online-gut-aufgestellt.de.

Vergabekammer Sachsen-Anhalt: Beschluss vom 21. August 2017,
Az. 3 VK LSA 61/17
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Inklusion 7

Ausbildungsziel:

Fachpraktiker

Menschen mit Behinderung kdnnen eine theoriereduzierte

Ausbildung zum Fachpraktiker machen.

Fur die ausbildenden Betriebe gibt es viel Unterstitzung.

chwierigkeiten in der Berufsschule, Pro-

bleme beim Kopfrechnen - Ulrike Korper

wurde schnell klar, dass ihr Auszubildender

die Lehre als Tischler wohl nicht erfolgreich
bestehen wiirde. Die Chefin der Tischlerei Klauen-
berg in Hannover wollte ihn allerdings auch nicht
scheitern sehen. Die Lésung: Da der junge Mann
eine attestierte Lernschwiche hat, konnte er in eine
theoriereduzierte Ausbildung zum Fachpraktiker fiir
Holzverarbeitung wechseln.

»Ich hatte wihrend eines Ausbilderfriihstiicks
bei der Handwerkskammer von dieser Mdglich-
keit gehort und mir dort Unterstiitzung gesucht,
berichtet Ulrike Kérper. Denn die Umwandlung des
Ausbildungsverhiltnisses ist nicht ganz einfach: Die
Ausbildung zum Fachpraktiker ist nur moglich, wenn
eine Lehre in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf aufgrund einer Behinderung nicht abgeschlos-
sen werden kann. Der Nachweis dafiir muss beim
Berufspsychologischen Dienst der Agentur fiir
Arbeit eingeholt werden. Auflerdem muss einer der
Ausbilder im Betrieb iiber eine Rehabilitationspéd-
agogische Zusatzausbildung (Reza) verfiigen. ,Die
hatten wir natiirlich nicht“, sagt Ulrike Korper. Das

Als klar war,
dass unser
Azubi die
Ausbildung
nicht schaffen
wirde, haben

wir alle mit tibernahm die Lindliche Erwachsenenbildung (LEB),
. die auch die Erstellung des notwendigen Forderplans
INs BOOT  iipernimmt.
geholt, auch ,
. Auch Fachpraktiker
die Eltern.

fertigen ein Gesellenstiick an

Inhaltlich orientiert sich die Ausbildung zum Fach-
praktiker an den Ausbildungsinhalten der aner-
kannten Ausbildungsberufe. Allerdings nimmt die

Ulrike Korper,
Tischlerei Klauenberg

Theorie weniger Raum ein, in der Regel gibt es in
den Berufsschulen deshalb eine gesonderte Klasse.
Und wie alle anderen auch fertigen die Fachpraktiker
ein Gesellenstiick an und legen die Priifung bei der
Handwerkskammer ab.

,»Als klar war, dass unser Azubi die Ausbildung
nicht schaffen wiirde, haben wir alle mit ins Boot
geholt, auch die Eltern®, erzihlt Ulrike Korper. Regel-
mafig gibt es Gespriche mit der Handwerkskammer
dariiber, wie es mit der Ausbildung vorangeht. Um
eventuellen Nachhilfe-Unterricht fiir die Berufs-
schule kiimmert sich die LEB. In der Tischlerei Klau-
enberg hat der junge Mann seinen Platz unter den
13 Mitarbeitern gefunden. ,, Er braucht vielleicht ein
bisschen mehr Betreuung als andere Auszubildende,
sagt Ulrike Korper. Aber grundsitzlich laufe es gut.

Schulzeugnisse
sind nicht immer transparent
»Leider findet die praktische Ausbildung der Fach-
praktiker bisher meist noch in Berufsbildungswerken
statt®, sagt Almut Peters, bei der Handwerkskammer
Hannover zusténdig fiir berufliche Bildung. Sie wirbt
dafiir, die Betriebe mehr einzubeziehen. ,,Alles, was
Fachkraft werden kann, wollen wir ausbilden.
Betriebe haben es nicht immer einfach, die Zeug-
nisse der Bewerber einzuordnen. Im Schulsystem
werde zunehmend mit Nachteilsausgleichen gearbei-
tet, so dass fiir die Betriebe angesichts der Zeugnisse
nicht klar sei, ob der Bewerber grofie Probleme etwa
mit Lesen und Schreiben habe, so Peters. ,,Wenn die
Berufsausbildung dann an den schulischen Leistun-
gen zu scheitern droht, sollte man die Azubis nicht

Fotos: goodluz - stock.adobe.com | Katharina Wolf

fallenlassen, sondern den Wechsel in eine Fachprak-
tikerausbildung ermdglichen.“ Und fiir die jungen
Leute zahle es sich aus, wenn sie ihre Ausbildung in
einem anerkannten Fachbetrieb und nicht in einer
betreuten Einrichtung gemacht haben.

Nach Abschluss der Ausbildungen iibernehmen
die Fachpraktiker meist einfachere Titigkeiten im
Handwerksbetrieb, die keine komplizierten theore-
tischen Abldufe umfassen oder schwierige Berech-
nungen voraussetzen. ,,Im Prinzip gibt es aber keine
direkte Einschridnkung, sagt Almut Peters. Auch
bezahlt werden sie wie andere Gesellen.

Die Beschaftigung Schwerbehinderter

kann sich finanziell rechnen

Fiir die Unternehmen kann sich das auch wirtschaft-
lich rechnen: Die Agentur fiir Arbeit zahlt Ausbil-
dungszuschiisse zwischen 50 und 70 Prozent. Und:

Fiir Betriebe, die aufgrund ihrer Gréfie verpflichtet
sind, Menschen mit Behinderungen zu beschéftigen,
zdhlen Auszubildende doppelt.

Fiir welche Berufe die Moglichkeit besteht, eine
Fachpraktikerausbildung zu machen, ist von Hand-
werkskammer zu Handwerkskammer unterschied-
lich. In Hannover sind es derzeit acht. ,,Es wurden
erst letztes Jahr mit dem Fachpraktiker Gebduderei-
nigung und Bécker zwei neue Berufe verabschiedet®,
erldutert Almut Peters.

Fiir die Tischlerei Klauenberg wird die Fachprakti-
kerausbildung wohl eher die Ausnahme bleiben, aber:
,»Grundsdtzlich sind wir fiir alle Moglichkeiten offen®,
sagt Ulrike Korper. ,,Es muss allerdings im Einzelfall
zu unserm Betrieb und zu den Mitarbeitern passen.“
Letztlich habe man nichts zu verlieren, nur zu gewin-
nen. ,Wenn es menschlich passt, ist vieles mdglich.“
KATHARINA WOLF |

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

~Das perfek
Gute Idee

atch: .

f gute B

Philipp Tippkemper,
Grunder Tennis-Point und Genossenschaftsmit

.rfol‘q
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Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung, die erst zuhort

und dann berat. Denn je mehr wir von lhnen wissen,

desto ehrlicher, kompetenter

und glaubwiurdiger kdnnen wir Sie beraten. Probieren Sie es aus und nutzen auch

Sie unsere Genossenschaftliche Beratung fur lhre

unternehmerischen Plane

und Vorhaben. Mehr Informationen auf vr.de/weser-ems

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken:Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit,

DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, MinchenerHyp, DZ HYP.

Volksbanken
Raiffeisenbanken
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Fiat Doblo Erdgas: Der steckt was weg

Erdgasantrieb, Schiebetiiren und gerdaumiger Innenraum: Der neue Fiat Doblo ist fir viele Einsdtze bestens geriistet -
mit ein paar kleinen Abstrichen,

ie Spritpreise sind hoch wie lange nicht

- und die ersten Stddte sprechen Fahr-

verbote fiir Dieselfahrzeuge aus. Hochste

Zeit, nicht nur fiir Fuhrparkverantwortli-
che, liber einen anderen Antrieb nachzudenken. Ein
Elektro- oder Hybrid-, oder erst recht ein Plugin-Hy-
brid-Antrieb sind (noch) zu teuer, aber wie wire es
denn mal mit Erdgas (CNG)?

Dieser Kraftstoff ist energiereicher und gleich-
zeitig glinstiger als Benzin oder Diesel; aktuell ist
CNG umgerechnet etwa 70 Cent pro Liter giinstiger
als Super.

Bivalenter Antrieb

In der Regel sind CNG-Fahrzeuge bivalent ausgelegt.
Wie auch im Fall des Fiat: Der bietet vier insgesamt
16 Kilogramm Erdgas fassende Tanks plus einen
Benzintank mit einem Fassungsvermdgen von 22
Litern. Die 16 Kilogramm CNG entsprechen etwa
24 Litern Super, insgesamt fasst der Doblo also 46
Liter Kraftstoff.

Gestartet wird immer mit Benzin, sogleich wech-
selt das System aber in den CNG-Modus. Beim
Umdrehen des Ziindschliissels ist dabei ein metal-
lisches Zischen oder Klacken zu vernehmen - die
Ventile 6ffnen sich. Apropos Akustik: Der Klang des
1,4 Liter groflen Turbo-Vierzylinders ist auffillig, er
liegt irgendwo zwischen einem etwas rauen Dreizy-
linder und einem Dieselmotor. Unangenehm ist der
Sound aber nicht, eher ungewdhnlich.

Keine genaue Verbrauchsanzeige

Der Fiillstand der Gastanks ldsst sich leicht auf einer
Balken-Skala ablesen, eine exakte Reichweitenan-
zeige gibt es nicht. Standardmé@fig wird solange mit
CNG gefahren, bis entweder die Gastanks leer sind,
oder manuell per Tastendruck in den Benzinmodus
gewechselt wird.

So knauserig wie im Datenblatt versprochen - da
ist die Realitét auch keine andere als bei Fahrzeugen
mit Diesel- oder Superantrieb - ist der Fiat nicht. Mit
4,9 Kilogramm Erdgas auf 100 Kilometer kommt wohl
nicht einmal der behutsamste Fahrer hin. Es diirften
gut sechs Kilo sein. Den Gastanks ging nach moderat
schnell gefahrenen gut 200 Kilometern die Luft aus.

Fiat Doblo kommt flugs von der Stelle
Leitungstechnisch gibt es aber nichts zu nérgeln: Mit
beiden Modi - Benzin oder Erdgas - erreicht der
kastige Typ die gleiche Leistung. Die 120 PS machen
aus dem Transporter wie zu erwarten natiirlich kein
Katapult, aber: Der in ,,Amore-Rot“ lackierte Doblo
kommt an der Ampel doch iiberraschend flott aus
den Puschen.

Bis allerdings die Autobahn-Richtgeschwindigkeit
erreicht ist, vergeht die eine oder andere Sekunde
mehr, als man es gewohnt ist. Maximal 206 New-
tonmeter sind eben nicht die Welt. In Zahlen ausge-
driickt: Von null bis 100 km/h benétigt der Italiener
12,3 Sekunden, bei 172 km/h ist dann Schluss mit
dem Vorwirtsdrang. Aber das geht véllig in Ordnung,
einen Doblo kauft man nicht der Beschleunigungs-
werte wegen.

Allzu forsch sollte man enge Kurven aber nicht
nehmen, der Doblo ist ob seiner Hohe von 1,85
Meter in Kombination mit den “nur” 16 Zoll groflen
195er-Riddern nicht der Allerstandfesteste. Und wer

Fotos: Timo Biirger | Thomas Starck

Kompakter Begleiter: Der Fiat Doblo ist 4,40 Meter lang, 1,85 Meter hoch und 1,83 Meter breit.
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Daten

Name: Fiat Doblo 1,4 T-Jet Lounge Natural
Power

Leistung: 88 kW/120 PS

Kraftstoff: Gas/CNG

Verbrauch kombiniert auf 100 km:

6,0 Kilo Erdgas

CO2-Emission kombiniert: 130 gr/km
Ladevolumen: bis zu 3.200 Liter
Preis: ab 18.930 Euro (zzgl. MwsSt.)

Sechs Kilo Erdgas: Die verbraucht der kompakte Testwagen

durchschnittlich auf 100 Kilometern.

120 PS und 205 Newtonmeter mobilisiert der 1,4
Liter grofie Motor.

noch eine Erkenntnis beziiglich der Verzdégerung
mitnehmen will: Die Bremsen diirften etwas selbst-
bewusster zupacken.

Uber drei Kubikmeter Fassungsvermégen
Aber natiirlich: Ein Kastenwagen ist weder fiir
lange Autobahnhatzen noch fiir enges Kurven-
rdubern gemacht - ein Kastenwagen soll etwas
(weg-)packen, seien es Kinder oder Kegel. Und
hier punktet der 4,40 Meter lange Wagen richtig:
Mindestens 790 Liter Gepackraumvolumen und gar
3200 nach dem Umklappen der Riickwand weist das
Datenblatt auf.

Zwei Schiebetiiren gestatten den Hinterbdnklern
auch in engen Parkliicken einen komfortablen Ein-
lass, vorne freuen sich Fahrer und Beifahrer ebenso
iiber den grofiziigigen Tiirausschnitt. Allen Passa-
gieren, gleich in welcher Reihe, ist der grof3ziigige
Platz gemein.

Klar strukturiert: Der Innenraum des Italieners ist

einfach aber {ibersichtlich gestaltet.

Das fehlt dem Fiat Doblo Natural Power

Schade nur, dass Fiat es nicht geschafft hat, dem
Smartphone einen addquaten Platz zuzuweisen. Zwar
gibt es auf dem Armaturentréger eine gummierte
Ablagewanne, allerdings spiegeln sich dort alle abge-
legten Utensilien storend in der Windschutzscheibe.

Wer weg von

Exakte Verbrauchswerte? Fehlanzeige! Die Ver-
brauchswerte spiegelt die Technik nur grob wider.

Reichlich Raum fiir Ladung: Gut drei Kubikmeter
fasst das Gepackabteil bei umgelegter Riickbank.

mit Lordosenstiitze, fiir den jungen Nachwuchs zwei
Isofix-Befestigungen.

Apropos Befestigungen: Vier Verzurr-Osen auf
dem Kofferraumboden sollen das Verstauen von
Taschen erleichtern.

Fazit Fiat Doblo Natural Power

Wer auf der Suche nach einem unkomplizierten Fahr-
zeug mit riesigem Stauraum ist, fahrt mit dem Fiat
Doblo sicher gut. Wer weg von Diesel oder Super-
benzin mochte, findet in dem kompakten Italiener
eine interessante Alternative. Verbrauchswunder darf
man aber auch vom CNG-Antrieb nicht erwarten - in
Sachen Strémungswiderstand ist ein Kastenwagen
eben immer auch ein kleiner Alptraum.

Als Benzinmotor (120-PS-Motorisierung) ist der
Fiat Doblo ab 21.900 Euro zu bekommen. Als biva-
lentes Benzin-/Erdgas-Fahrzeug beginnt die Preisliste
bei 24.700 Euro. TIMO BURGER [ |

Die Lkw-Maut steigt 2019

Kosten hdngen unter anderem vom Gewicht und der Schadstoffklasse ab.

Lkw mit einem Gewicht ab 7,5
Tonnen sind in Deutschland
mautpflichtig. Zum Jahreswechsel
diirfte fiir sie die Fahrt auf Auto-
bahnen und Bundesstraflen teu-
rer werden. Grund dafiir ist eine
Anderung der Lkw-Mautsitze, die
der Bundestag beschlossen hat.
Demnach werden kiinftig auch die
Kosten der Larmbelastung in die
Berechnung der Lkw-Maut einbe-
zogen. Zusitzliche Kosten: 0,002

meter gelten folgende Tarife:
e Lkw der Klasse zwischen 7,5
und 12 Tonnen zahlen 0,08

Die verursachten Luftverschmut-
zungskosten sind abhéngig von
der Fahrzeugklasse. Die Kosten

Cent je gefahrenen Kilometer. Euro. pro gefahrenen Kilometer:
Damit setzt sich der Maut-Tarif e Lkw der Klasse zwischen 12 e Euro 6: 0,011 Euro

seit dem 1. Januar aus drei Kompo- und 18 Tonnen zahlen 0,115 e Euro 5: 0,022 Euro

nenten zusammen. Dazu gehoren Euro. e Euro 4: 0,032 Euro

die Mautteilsitze fiir die Infra- e Lkw der Klasse von mehr als e Euro 3: 0,064 Euro

struktur, die Luftverschmutzung 18 Tonnen und mit bis zu 3 e Euro 2: 0,074 Euro

sowie die Larmbelastung. Achsen zahlen 0,16 Euro. e Euro 1 und o: 0,085 Euro

Der Mautsatz fiir die Infrastruk- o
turkosten ist abhidngig von der
Gewichtsklasse sowie der Anzahl

der Achsen. Pro gefahrenen Kilo- Euro.

Lkw der Klasse von mehr als
18 Tonnen, die vier oder mehr
Achsen haben, zahlen 0,174

Von der Maut befreit sind Elek-
tro-Lkw. Zudem besteht bis 2020
eine Mautbefreiung fiir mit Erdgas
betriebene Lkw. (AmL)

Foto: powell83 - Fotolia.com

Diesel oder Zudem heizt sich ein ebendort deponiertes Handy
Su p e rbe nzin schnell auf. Und: Die Heizdréhte fiir die Heckscheibe
.. . irritieren beim Zuriickstof3en — und alleine auf die
moc hte ’ fl n- elektronische Parkhilfe mdchte man sich auch nicht
det in dem immer verlassen.

kom Pakte n Sicherheitsausstattungen serienmaflig
|ta| iener eine Verlassen hingegen darf man sich auf eine
. umfangreiche serienmiflige Sicherheitsausstat-
Interessante tung: Elektronische Stabilitdtskontrolle, Berganfahr-
Al ternative. assistent, Anti-Blockier-System und Bremsassistent
sind immer an Bord. Fiir den Fahrer bietet der kom-
pakte Italiener einen hohenverstellbaren Fahrersitz
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Von Feuerwehrautos
und pertfekten Brillen

Die erste Innovationstour des Handwerks Niedersachsen fiihrte
durch den Kammerbezirk Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim.

euerwehrautos, Brillen und Anlagen fiir die chemische
Industrie - auf den ersten Blick haben diese drei nicht
viel gemeinsam. Bei der ersten Innovationstour Handwerk
Niedersachsen konnten die fast 20 Teilnehmer erleben,
dass es doch eine Gemeinsamkeit gibt: Alle drei Handwerksbe-
triebe, in denen die Produkte gefertigt wurden, profitieren von der
Niedrigschwelligen Innovationsférderung der Nbank.

,»Diese Betriebe zeigen, was kleine und mittlere Unternehmen
im Handwerk im lindlichen Raum leisten kénnen, sagte Hildegard
Sander, Hauptgeschiftsfithrerin der Landesvertretung der Hand-
werkskammern Niedersachsen, die die Innovationstour gemein-
sam mit der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim organisiert hatte.

Material aus Kindertraumen

Schon zum Auftakt gab es fiir die Vertreter aus Politik und Wirt-
schaft Material aus Kindertrdumen. Die Schlingmann GmbH
in Dissen riistet modernste Feuerwehrautos aus. Jedes ist eine
Spezialanfertigung, denn jede Feuerwehr stellt unterschiedliche
Anforderungen. ,,Da ist viel Handwerk im Spiel“, betonte Geschéfts-
fithrer Jan Wendenburg. Seit 1985 konzentriert sich Schlingmann
auf Feuerwehrautos und hat sich, so Wendenburg, von der ,,Pumpe
bis in die Peripherie“ ausgebreitet.

Die Innovationsférderung nutzte der Betrieb, um eine beson-
ders sichere Fahrgastzelle fiir die Feuerwehrleute zu entwickeln
und zu testen. ,,Um die erforderlichen Zertifikate zu bekommen,
miissen wir einen Crashtest durchfiihren - das wiirden wir ohne
das Programm nicht schaffen®, erkldrte Wendenburg. Schliefilich
muss ein teures Produkt zerstort werden. Im Frithjahr kommenden
Jahres soll der Test stattfinden, im Sommer mdchte Schlingmann
die getestete Fahrgastzelle an den Markt bringen.

Chatbot vergibt Termine

Die Verbindung aus digitaler und realer Welt stand bei Optik
Peter Meyer im Mittelpunkt. Freundliche Geschiftsrdume in der
Osnabriicker Altstadt und ein ambitionierter Web-Auftritt sind
zwei Aushingeschilder des Meisterbetriebs, der mittlerweile 17
Mitarbeiter beschiftigt. ,,Aus einer kleinen Idee wurde ein Pro-
jekt“, lobte Geschéftsinhaber Peter Meyer die Zusammenarbeit

Stoff aus Kindertraumen: Modernste Feuerwehrautos gab es bei der
Schlingmann GmbH in Dissen zu sehen.

H NAMEN UND NACHRICHTEN

Meisterpramie soll bleiben

Die Meisterpramie flir Handwerksmeister soll
auch nach 2019 fortgefiihrt werden. Das hat
der Wirtschaftsausschuss des Niedersdchsi-
schen Landtags beschlossen. Nun muss noch
der Landtag zustimmen. Die Pramie in Hohe
von 4.000 Euro soll weiterhin unabhingig von der

geforderten bundesweit einheitlichen Losung gezahlt werden.
LWir sind sehr froh, dass die Politik an dieser Stelle Nachhaltigkeit
zeigt und kein politisches Strohfeuer erzeugt hat, sagte Karl-Wil-
helm Steinmann (Foto), Vorsitzender der Landesvertretung der
Handwerkskammern Niedersachsen. Gerade im Hinblick auf stark
gesunkene Meisterabsolventenzahlen sei die Fortsetzung wichtig.
In keinem anderen Wirtschaftsbereich sei die Identitat tiber die
Ausbildung, die Gesellenjahre bis hin zur Meisterpriifung so eng
aufeinander aufgebaut. ,Meisterinnen und Meister kdnnen Betrie-
be nachhaltig griinden, tibernehmen und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausbilden. Das hierfiir erforderliche Wissen wird in der
Meisterfortbildung fundiert vermittelt®, ergdnzte Steinmann. (Rep)

Bewerben fiir den ,,Export Oskar

Noch bis zum 7. Februar 2019 kénnen sich Betriebe flir den nie-
dersdchsischen Aufienwirtschaftspreis bewerben. Voraussetzung:
Sie exportieren bereits Produkte und Dienstleistungen ins Ausland.
Die Preisverleihung findet auf der diesjahrigen Hannover Messe
am 3. April im Rahmen des Aufsenwirtschaftstages statt. Die Preis-
trager profitieren laut Ausschreibung von einer grof3en medialen
Aufmerksamkeit und gewinnen ein Image-Video, das ihren Betrieb
vorstellt und ihnen zur Verfiigung gestellt wird. (Rep)

Zur Bewerbung: svg.to/exportoskar

Fotos: Andreas Lehr

))

Diese Betriebe zeigen,

was kleine und

mittlere Unternehmen

Foto: Blesius

im Handwerk
im landlichen Raum
leisten kdnnen.

Hildegard Sander,
LHN-Hauptgeschéftsfiihrerin

Regionales

Deine Brille ist wie Du! Optiker Peter Meyer (Mitte) erkldrt sein Geschaftsmodell aus personlicher Beratung und digitaler Technik.

mit der Handwerkskammer. Im Mittelpunkt: die Digitalisierung
der Kommunikation. Das Unternehmen hat einen Chatbot ent-
wickelt, der bei Terminanfragen schon erste wichtige Fragen mit
dem potenziellen Kunden kldrt. Ab Februar soll der elektronische
Mitarbeiter im Einsatz sein. ,,Alle gehen ins Netz, deshalb miissen
auch wir Einzelhéndler dort sein und unsere Nische besetzen®, sagte
Peter Meyer. Er wolle schon dort erstes Vertrauen zum Kunden
aufbauen, damit am Ende die perfekte Brille stehe - getreu dem
Firmenmotto: Deine Brille ist wie Du!

International unterwegs

Wie grofi der Einfluss der Digitalisierung sein kann, zeigte sich
bei der dritten und letzten Station der Tour: die Purplan GmbH in
Wallenhorst. Als Hersteller von Anlagen fiir die chemische Indus-
trie, mit 200 Mitarbeitern und drei Standorten in Deutschland,
USA und China international unterwegs, hat der Betrieb gleich
zwei Innovationsprojekte auf den Weg gebracht, die softwarege-

Rohrfertigung Purconstruct. Ziel von Purconstruct ist, moglichst
viele Arbeiten in der Werkstatt statt auf der Baustelle erledigen zu
konnen. Dafiir wurde unter anderem ein 3D-Laserscanner ange-
schafft, eine entsprechende Auswertungssoftware programmiert
sowie eine automatisierte Rundnahtschweiflanlage entwickelt und
hergestellt — geférdert aus dem Innovationsfonds. ,,Wir haben mit
Hilfe dieser Férderung eine neue Innovationskultur im Unterneh-
men entwickelt“, betonte Geschéftsfithrer Andreas Sandmann.
»Auf dieser Innovationstour wollen wir zeigen, dass wir Hand-
werksbetriebe anders aufgestellt sind als frither*, sagte Reiner M&hle,
Prasident der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim. ,,Das traditionelle Handwerk ist frither oft beldchelt wor-
den, das ist vorbei. Viele Betreibe richten sich auf die Zukunft aus
und setzen auf die Chancen der Zeit. Die Digitalisierung ist da nur
ein Beispiel.“ Und dass es innovative Betriebe nicht nur in Osnabriick
gibt, werden auch die kommenden Touren zeigen. Hauptgeschifts-
fithrerin Sander kiindigte fiir jeden niederséchsischen Kammerbezirk

stiitzte Anlagensteuerung Purbatch MES und die teilautomatisierte

eine Innovationstour an. KATHARINA WOLF

Anzeige

Eine Erhebung des Instituts fiir Mittelstands-
forschung Bonn kommt zu dem Ergebnis, dass
im Zeitraum 2018 bis 2022 in etwa 150.000
Unternehmen eine Nachfolge ansteht. Gleich-
wohl wird die Frage, wie es einmal weitergehen
soll, oft als unangenehm empfunden und von
vielen Unternehmerinnen und Unternehmern
verdrangt. Dabei gilt es nicht nur, das eigene
Werk fortzufiihren, sondern sich auch der so-
zialen Verantwortung fiir die geschaffenen Ar-
beitsplatze gewahr zu werden. Eine rechtzeitige
Beschéftigung mit dieser Thematik bietet zu-
dem die groBe Chance, die eigenen Vorstellun-
gen (iber eine Nachfolge erfolgreich umsetzen
Zu kdnnen.

Die Planung einer Unternehmensnachfolge ist
regelmaBig ein komplexes Unterfangen, das
sich nicht allein auf Fragen des Steuer- und
Zivilrechts wie beispielsweise die Frage nach
der geeigneten Rechtsform beschrankt. Denn
ein fachlich und menschlich passender Nach-
folger muss ebenso gefunden werden, wie Fra-
gen der Altersabsicherung des Ubergebenden
und der Finanzierung durch den Ubernehmen-
den zu klaren sind. An dieser Stelle kann es
schon die ersten Enttduschungen geben, wenn
vielleicht der in der Familie eigentlich auser-
korene Nachfolger seine Zukunft doch nicht im

Unternehmen sieht oder auch ein familieninter-
ner Nachfolger bereit steht, dessen Eignung als
Unternehmer aber objektiv bezweifelt werden
muss.

Bei Ubergabe des Unternehmens an eine frem-
den Dritten ist wiederum oft schon die Ermitt-
lung eines von beiden Seiten als ,angemessen*
empfundenen Kaufpreises streitanfallig, da der
Ubergebende seine Lebensleistung erfahrungs-
gemah anders einschéatzt, als der Ubernehmen-
de, der sich weniger fiir die Vergangenheit, als
fiir die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens
interessieren wird.

Ist ein geeigneter Nachfolger gefunden, gilt es,
die Ubergabe gemeinsam umzusetzen. Auch
dieser Abschnitt sollte nicht unterschatzt wer-
den und in der Praxis zeigt sich, dass gerade
bei Nachfolgeplanungen innerhalb der Familie
erhebliches Konfliktpotential besteht. Dies gilt
insbesondere, wenn mehrere Abkémmlinge
vorhanden sind, von denen aber nur einer das
Unternehmen fortfithren kann oder soll.

Besteht die Mdglichkeit einer familieninternen
Fortfiihrung nicht, kann beispielsweise (iber
geeignete Internetportale wie nexxt-change.org
und die Industrie- und Handelskammern nach
einer Nachfolgelosung gesucht werden.

Die Unternehmensnachfolge — ein unangenehmes Thema?
Gute Planung sichert das Lebenswerk!

Einen guten Einstieg in die komplexe Thema-
tik der Unternehmensnachfolge bietet auch
der Bereich ,Unternehmensnachfolge” auf der
Homepage des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Energie (BMWi).

Denken Sie rechtzeitig an Ihre Unternehmens-
nachfolge und sprechen Sie uns an!

/

£ \\
A

£

=

Dipl.-Finanzwirt (FH)

Bjorn Briiggemann

Steuerberater, Partner der Sozietat

VOSS SCHNITGER

STEENKEN BUNGER & PARTNER

in Oldenburg

Fachberater fiir Unternehmensnachfolge
(DStVe. V)
bjoern.brueggemann@obic.de

SteuerRecht

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

www.obhic.de
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Markus Nacke, Listenansprechpartner
fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
die Mitglied der Vollversammlung der
Handwerkskammer werden md&chten.

Herr Nacke, warum sollten sich Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber aus
dem Handwerk in der Vollversamm-
lung engagieren?

» Markus Nacke: Ob Maurer, Backer
oder Glaser, Sie als Arbeitgeber brennen
fiir Ihren Betrieb und lieben Ihr Gewerk.
Diese Hingabe ldsst Sie zu weit mehr,

als nur zu Spezialisten Ihres Handwerks
werden. Sie als Betriebsinhaber sind auch
Probleml&ser, Macher und Gestalter. Mit
der Wahl in die Vollversammlung der
Handwerkskammer Oldenburg erhalten
Sie nicht nur die Mdglichkeit Ihr Gewerk
zu gestalten, sondern Sie gestalten auch
die regionale und {iberregionale Zukunft
des gesamten Handwerks. Bringen

Sie lhre Ideen ein und bestimmen Sie

mit iber Vorschriften zur Berufsaus-
bildung, Gesellen- oder Meisterprii-
fungen oder Uiber die Benennung von
Sachverstandigen.

» Kontakt: Markus Nacke, Geschifts-
fiihrer der Kreishandwerkerschaft Vechta;
Tel.: 04441 941-126 oder

Mail: nacke@handwerk-vechta.de

Dorothee Jiirgensen, Listenansprech-
partnerin fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
werden mochten.

Frau Jiirgensen, warum sollten sich
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aus dem Handwerk in der
Vollversammlung engagieren?

» Dorothee Jiirgensen: In den Voll-
versammlungen und den Ausschiissen
der Handwerkskammern bestimmen
Arbeitgeberinnen und auch Arbeitneh-
merinnen mit. Dies ist eine Besonderheit!
Die gewdhlten Arbeitnehmervertreter-
Innen sorgen dafiir, dass die Interessen
der Beschdftigten Gehdr finden. Sie
setzen sich fiir korrekte Ausbildungsver-
glitungen, faire Priifungen sowie fiir gute
Fortbildungs-, Weiterbildungs- und Ser-
viceangebote ein. Und sie sorgen dafiir,
dass nicht nur wirtschaftliche, sondern
auch soziale Belange im Handwerk eine
Rolle spielen. Deshalb ist es wichtig, dass
sich Arbeitnehmerlnnen aus dem Hand-
werk hier engagieren!

» Kontakt: Dorothee Jiirgensen,
DGB-Regionsgeschéftsfiihrerin;

Tel.: 0441-2187610 oder

Mail: dorothee.juergensen@dgb.de

Foto: Kollmer

Foto: Langreder

B AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen fiir die Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammer Oldenburg

I

Der Vorstand der Handwerkskammer Oldenburg hat mit
Beschluss vom 04.09.2018 gemaf} § 1 der Wahlordnung fiir die
Wahlen der Mitglieder der Vollversammlung der Handwerks-
kammern (Anlage C zum Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom
24.09.1998 (BGBI | S.3074), zuletzt gedndert durch Art. 6 des
Gesetzes vom 30.06.2017 (BGBI | S. 2143) bestimmt, dass die
Wahl am

Dienstag, den 04. Juni 2019 stattfindet.

Der Vorstand hat zum Wahlleiter Herrn Oberregierungsrat
Olaf Klaukien, Amt fiir Regionale Landesentwicklung Weser-Ems
und zur stellvertretenden Wahlleiterin Frau Regierungsdirekto-
rin Kristine Lampe-Dreyer, bestellt.

Oldenburg, den 04.09.2018
Handwerkskammer Oldenburg

Heiko Henke
Hauptgeschéftsfihrer

Manfred Kurmann
Prasident

1.

Der Wahlleiter ver&ffentlicht die nachfolgende

Bekanntmachung:

Nach §§ 5,6 der Satzung der Handwerkskammer Oldenburg sind

39 Mitglieder der Vollversammlung, und zwar 26 selbststéndige

Handwerker von Betrieben der Anlage A (zulassungspflichtige

Handwerke), der Anlage B1 (zulassungsfreie Handwerke) sowie

der Anlage B 2 (handwerksdhnliche Gewerke) und 13 Arbeitneh-

mervertreter sowie fir jedes ordentliche Mitglied mindestens
ein Stellvertreter derselben Gewerbegruppe zu wéhlen.

Die Mitglieder der Vollversammlung und ihre Stellvertreter
werden durch Listen in allgemeiner, gleicher und geheimer
Wahl gewadhlt.

Wahlbar als Vertreter des zulassungspflichtigen Handwerks
sind gemaf § 97 der Handwerksordnung (HWO)

1) die wahlberechtigten natiirlichen Personen, sofern sie
a) im Bezirk der Handwerkskammer seit mindestens einem

Jahr ohne Unterbrechung ein Handwerk selbstandig
betreiben,

b) die Befugnis zum Ausbilden von Lehrlingen besitzen,

¢) am Wahltag volljahrig sind,

2) die gesetzlichen Vertreter der wahlberechtigten juristischen
Personen und die vertretungsberechtigten Gesellschafter
der wahlberechtigten Personengesellschaften, sofern
a) die von ihnen vertretene juristische Person oder Per-

sonengesellschaft im Bezirk der Handwerkskammer
seit mindestens einem Jahr ein Handwerk selbststandig
betreibt und

b) sie im Bezirk der Handwerkskammer seit mindestens

einem Jahr ohne Unterbrechung gesetzliche Vertreter
oder vertretungsberechtigte Gesellschafter einer in der
Handwerksrolle eingetragenen juristischen Person oder
Personengesellschaft und am Wahltag volljahrig sind.

Entsprechendes (Punkt 1 und 2) gilt fiir die Vertreter der zulas-

sungsfreien Handwerke und handwerksahnlichen Gewerbe.

Wahlbar zum Vertreter der Arbeitnehmer in der Vollver-
sammlung sind gemafR § 99 der Handwerksordnung die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer im Sinne des & 9o Abs. 2 HWO, sofern
sie
1. am Wahltag volljahrig sind,

2. eine Gesellenpriifung oder eine andere Abschlusspriifung
abgelegt haben oder, wenn sie in einem handwerksdhnlichen
Betrieb beschiftigt sind, nicht nur voriibergehend mit Ar-
beiten betraut sind, die gewdhnlich nur von einem Gesellen
oder einem Arbeitnehmer ausgefiihrt werden, der einen
Berufsabschluss hat.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur

Bekleidung &ffentlicher Amter oder infolge strafgerichtlicher

Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus &ffentlichen Wahlen zu

erlangen, nicht besitzt.

Der Handwerkskammerbezirk bildet den Wahlbezirk.

Gemaf & 7 der Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammern fordere ich hier-

mit zur Einreichung von Wahlvorschldgen fiir die Wahlen der
Vollversammlungsmitglieder der Handwerkskammer Oldenburg
auf.

Die Wahlvorschldge gelten nach § 3 der Wahlordnung fiir
den Wahlbezirk; sie sind getrennt flir die Wahl der Vertreter des
selbststandigen Handwerks und handwerksdhnlichen Gewer-
bes einerseits und fiir die Wahl der Vertreter der Gesellen und
anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung
andererseits in Form von Listen einzureichen und miissen die
Namen von so vielen Bewerbern enthalten, als Mitglieder und
Stellvertreter in dem Wahlbezirk zu wahlen sind.

Die Wahlvorschldge miissen spatestens bis zum o4. April
2019, um 17 Uhr beim Wahlleiter unter der

Anschrift:

Wahlleiter Herr Oberregierungsrat Olaf Klaukien
Wahlbiiro ¢c/o Handwerkskammer Oldenburg
Theaterwall 30

26122 Oldenburg

eingegangen sein.

In den Wahlvorschldgen sind die Bewerber mit Vor- und Zuna-
men, Beruf, Wohnort und Wohnung so deutlich zu bezeichnen,
dass Uiber ihre Person kein Zweifel besteht.

In gleicher Weise sind fiir jedes einzelne Mitglied der/die
Stellvertreter deutlich zu bezeichnen, so dass zweifelsfrei her-
vorgeht, wer als Mitglied und wer als erster bzw. weiterer Stell-
vertreter vorgeschlagen wird. Der Stellvertreter muss derselben
Gewerbegruppe wie das Mitglied angehdren. Die zu wahlenden
Mitglieder der Vollversammlung miissen den Gewerbegruppen,
die in & 5 der Satzung der Handwerkskammer Oldenburg und
den Anlagen zur HwO aufgefiihrt sind, wie folgt angehdren:

Selbststiandige:

l. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe 7
(Maurer und Betonbauer, Ofen- und Luftheizungsbauer,
Zimmerer, Dachdecker, Straftenbauer, Warme-, Kilte- u.
Schallschutzisolierer, Brunnenbauer, Steinmetzen und
Steinbildhauer, Stuckateure, Maler und Lackierer, Gerist-
bauer, Schornsteinfeger)

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe 7
(Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie- und
Fahrzeugbauer, Feinwerkmechaniker, Zweiradmechaniker,
Kalteanlagenbauer, Informationstechniker, Kraftfahrzeug-
techniker, Landmaschinenmechaniker, Biichsenmacher,
Klempner, Installateur und Heizungsbauer, Elektrotechni-
ker, Elektromaschinenbauer

1. Gruppe der Holzgewerbe 1
(Tischler, Boots- und Schiffbauer)

IV.-VI. Gruppe der Nahrungsmittelhandwerke
(Bécker, Konditoren, Fleischer)

Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits- und
Korperpflege

(Augenoptiker, Horakustiker, Orthopédietechniker, 5
Orthopadieschuhmacher, Zahntechniker, Friseure)

Gruppe der Glas- und sonstigen Gewerbe

(Glaser, Glasbldser und Glasapparatebauer, Mechaniker

furr Reifen- und Vulkanisationstechnik, Seiler)

Zulassungsfreie Handwerke 4
gem. Anlage B Abschnitt 1 zur HWO
Handwerksdhnliche Gewerbe 2

gem. Anlage B Abschnitt 2 zur HWO

Arbeitnehmer:

I. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe 3
Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe 4
lll. Gruppe der Holzgewerbe 1
IV. Gruppe der Nahrungsmittelhandwerke
V. Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits-
VI. und Korperpflege, Gruppe der Glas- und

sonstige Gewerbe 2
Zulassungsfreie Handwerke 2
Handwerksdhnliche Gewerbe 1

Aufgrund der BetriebsgréfRe der in den Gewerbegruppen IV-VI
vorhandenen Handwerksbetriebe ist fiir die Benennung der
Mitglieder eine Zusammenfassung dieser Gewerbegruppen
moglich. Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber und
Arbeitnehmer muss sich in den einzelnen Gewerbegruppen
nicht durchgangig am Verhaltnis 2:1 orientieren. Sie soll sich
nach den Betriebs- und Beschaftigungsstrukturen der jeweiligen
Gewerbegruppen richten und nur in der Addition dem Verhalt-
nis 2:1 entsprechen. Fiir das zulassungsfreie Handwerk und fiir
das handwerksahnliche Gewerbe ist die Mitgliedschaft in der
Vollversammlung an Gewerbegruppen nicht gebunden.

Auf jedem Wahlvorschlag sollen eine Vertrauensperson
und ein Stellvertreter bezeichnet sein, die bevollmdchtigt sind,
dem Wahlleiter gegeniiber Erkldarungen abzugeben. Fehlt diese
Bezeichnung, so gilt der erste Unterzeichnete als Vertrau-
ensperson, der zweite als Stellvertreter. Gemaf & 8 Nr. 5 der
Wahlordnung miissen der Wahlvorschlag der Arbeitgeberseite
von mindestens 52 Wahlberechtigten und der Wahlvorschlag
der Arbeitnehmerseite von mindestens 26 Wahlberechtigten
unterzeichnet sein, hochstens aber von 70 Wahlberechtig-
ten. Die Unterzeichner der Wahlvorschldge miissen bei der
Unterschrift auch Beruf, Wohnort und Wohnung angeben. Die
Unterschriften miissen leserlich sein.

Mit dem Wahlvorschlag sind einzureichen:

1) die Erkldrung der Bewerber, dass sie der Aufnahme ihrer

Namen in den Wahlvorschlag zustimmen,

2) die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass bei den

Bewerbern die Voraussetzungen

a) aufseiten der Inhaber eines Betriebes eines Handwerks
oder handwerksghnlichen Gewerbes des § 97 der Hand-
werksordnung,

b) aufseiten der Gesellen und anderen Arbeitnehmern mit
abgeschlossener Berufsausbildung des § 99 der Hand-
werksordnung vorliegen,

3) die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass die Unter-
zeichner des Wahlvorschlages

a) bei den Inhabern eines Betriebes eines Handwerks und
eines handwerksahnlichen Gewerbes in die Wahlerliste
(812 Abs. 1 der Wahlordnung) eingetragen sind,

b) bei den Gesellen und anderen Arbeitnehmern mit abge-
schlossener Berufsausbildung, die Voraussetzungen fiir
die Wahlberechtigung (§ 98 der Handwerksordnung)
erfiillen.

Die Bescheinigungen sind gebiihrenfrei auszustellen.

Das Wahlverzeichnis (Auszug aus der Handwerksrolle und
den Verzeichnissen der zulassungsfreien Handwerke und der
handwerkahnlichen Betriebe) kann vom 24.01.2019 bis zum
Wahltag bei der Handwerkskammer Oldenburg, Theaterwall 32,
26122 Oldenburg wihrend der Offnungszeiten eingesehen
werden.

Wegen der weiteren Regelungen des Wahlrechts und der
Wahlbarkeit wird auf das Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung der
Neufassung vom 24.09.1998 (BGBI.| S.3074), zuletzt gedndert
durch Art. 6 des Gesetzes vom 30.06.2017 (BGBI. | S. 2143) und
die dem Gesetz nachgefiigte Wahlordnung fiir die Wahlen
der Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammern
in Anlage C zur Handwerksordnung; gedndert durch Gesetz
vom 24.12.2003 (BGBI | S. 2934) sowie auf die Satzung der
Handwerkskammer Oldenburg vom 08.06.1995 i. d. F. vom
15.12.2005, zuletzt gedndert durch Beschluss vom 28.12.2018,
verwiesen.

Die Gesetze und die Satzung sind auch unter
http;/www.hwk-oldenburg.de/ueber-uns/rechtsgrundlagen/
zu finden.

Oldenburg, den 10. Januar 2019

Der Wahlleiter

Oberregierungsrat Olaf Klaukien

Die neue App
,Handwerk":

Holen Sie sich alle relevanten
Informationen fur Ihren
Betrieb auf Ihr Smartphone.
handwerk.com/app
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Team der Kfz-Werkstatt (von links): Johannes Remer (Meister), Thomas Janzen, Lukas Walter (beide Langzeitpraktikanten), Oliver Elsen (Geselle), Stefan Sinnhuber (Geschéftsfiihrer), Leon Wulff (Geselle) und

Christian Hormann (Betriebsleiter und Ausbilder).

Ausbildung bietet Perspektive

In der gemeinnitzigen Autowerkstatt ,,deine Werkstatt“ aus Oldenburg werden Jugendliche mit
schwieriger Vergangenheit zu Kfz-Mechatronikern ausgebildet.

ei Stefan Sinnhuber und Christian Hormann,
Geschiftsfiihrer und Betriebsleiter von ,,deine Auto-
werkstatt* in Oldenburg-Osternburg, bekommt jeder
eine Chance. ,Wir sind ein gemeinniitziger Betrieb,
der sich auf die Ausbildung von schwer zu vermittelnden
Jugendlichen konzentriert, erkldrt Sinnhuber.

Die Werkstatt ist eine GmbH des Sozialwerks der Freien
Christengemeinde, deren Griindungsmitglied Sinnhuber ist.
»unser Anspruch ist es, Menschen in ihren Lebenssituationen
zu helfen und ihnen wieder eine Perspektive auflerhalb des
Niedriglohnsektors zu bieten.“

Die Jugendlichen kommen von der Arbeitsagentur, dem
Migrationscenter, von Schulen oder {iber Empfehlungen in
die Werkstatt. ,,Wir bieten den meisten direkt ein zweiws6-

chiges Praktikum an. Hier schauen wir, ob der Wille und die
Motivation da sind, den Beruf zu erlernen. Wenn wir das
erkennen, geht es {iber die Einstiegsqualifizierung (ein Lang-
zeitpraktikum) zum Lehrvertrag®, erldutert Sinnhuber den Ab-
lauf.

Von den Ausbildern wird viel Fingerspitzengefiihl und ein
hoherer Betreuungsaufwand verlangt. Dazu gehore auch, dass
hiufig persdnliche Gespriche stattfinden. Aufierdem ist der
Freitagnachmittag komplett dem Nacharbeiten des Berufs-
schul-Stoffs gewidmet, da viele keinen Schulabschluss und
deshalb Nachholbedarf haben. Dem Betriebsleiter Christian
Hormann, der auch fiir die Ausbildung zustédndig ist, geht
es vor allem darum, Werte und den Spafy an der Arbeit zu
vermitteln: ,,Wir méchten den jungen Menschen beibringen,

dass ihre Arbeit einen Wert hat und ihnen dariiber Selbstbe-
wusstsein geben.“

Im Arbeitsalltag haben die Jugendlichen dann die gleichen
Pflichten wie alle Auszubildende. Denn trotz des integrativen
Ansatzes ist die Werkstatt ein ganz normales Unternehmen, das
Umsatz erwirtschaften muss, um Kosten zu decken. ,,Wir neh-
men nicht nur jeden als Azubi, sondern auch jeden als Kunden,
lacht Sinnhuber und rdumt damit das Vorurteil aus, dass eine
gemeinniitzige Werkstatt nur von gemeinniitzigen Einrichtun-
gen genutzt wird. Vom Reifenwechsel iiber die Reparatur eines
Unfallschadens, Wartung oder Inspektion werden alle Arbeiten
einer Kfz-Werkstatt durchgefiihrt. FENJA GRALLA |

Infos zum Unternehmen: www.deine-autowerkstatt.de

Foto: Gralla

Sprechtag zum
CE-Kennzeichen

Die Handwerkskammer und die Olden-
burgische IHK laden am Mittwoch, 13.
Februar, interessierte Mitgliedsunter-
nehmen zu einem Unternehmersprech-
tag zur CE-Kennzeichnung ein. Die
Beratung findet in Einzelgesprichen
von einer Dreiviertelstunde Dauer von
10 bis 17 Uhr in der Handwerkskam-
mer statt. Mit der CE-Kennzeichnung
erkldrt der Hersteller oder Importeur,
dass sein Produkt die Mindestsicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen
geltender EU-Richtlinien erfiillt. Die
kostenlose Beratung wird gemeinsam
mit dem Ingenieurbiiro CE-CON aus
Bremen durchgefiihrt.

Infos und Anmeldung:

Katja Pianka, Telefon 0441 232-239

Praxisforum zur
Digitalisierung

Beim interaktiven Barcamp ,,Praxis-
forum Digitalisierung“ stehen am 7.
Februar ab 9 Uhr die Teilnehmer im
Mittelpunkt und kénnen iiber die Aus-
wirkungen der Digitalisierung disku-
tieren. Veranstaltungsort ist das BFE
in Oldenburg.

Das Barcamp ist eine Konferenz,
in der sich Vertreter von kleinen und
mittleren Unternehmen intensiv aus-
tauschen. Das Besondere: Jeder kann
das Programm und die Themen mitbe-
stimmen. Zudem besteht die Moglich-
keit, in einer ,,Session“, einer 45-minii-
tigen Fachgruppe, aktiv ein Thema zu
prasentieren oder bei einem Thema
mitzudiskutieren. Die Idee dabei: Jeder
ist Spezialist in seinem Bereich und
kann sein Wissen weitergeben.
Anmeldung bis 31. Januar:
www.praxisforum-digitalisierung.de

Neuer Zuschnitt bei Backer-Innung

Das backende Handwerk stellt sich in einer neuen und grofReren Innung fiir
die Zukunft auf und ehrt die scheidenden Obermeister.

Aus drei mach* eine: Die Bicker-Innun-
gen Ammerland, Jade und Oldenburg
haben sich zur neuen Bécker-Innung
Oldenburger Land zusammenge-
schlossen. Der neuen Innung geho-
ren 34 Handwerksbicker aus den
Landkreisen Ammerland, Friesland
und Oldenburg mit den Gemeinden
Grofienkneten, Hatten, Hude und War-
denburg sowie den Stddten Oldenburg
und Wilhelmshaven an. Sie zdhlt damit
zu den grofleren Bicker-Innungen in
Niedersachsen.

Die scheidenden Obermeister Mat-
thias Dannemann (Oldenburg) und
Frank von Aschwege (Ammerland)
dankten ihren Kreishandwerkerschat-
ten fiir die vertrauensvolle und gute
Zusammenarbeit. Stephan Siemens,
bislang Obermeister aus Jade und neu
gewdhlter Obermeister der Bicker-In-
nung Oldenburger Land, schloss sich
an und dankte der Kreishandwerker-
schaft Jade fiir die gelebte und part-
nerschaftliche Zusammenarbeit in den
letzten Jahrzehnten.

Neuer Innungsvorstand und Geehrte (von links): Stephan Siemens, Matthias Dannemann,

Frank von Aschwege, J6rg Ripken und Stefan Tonnies.

Foto: Innung

B AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

Die Mitglieder der Backer-Innung
Ammerland, der Bdcker-Innung Jade
und der Backer-Innung Oldenburg
haben auf ihrer Innungsversammlung
am 19.11.2018 die Fusion der Innungen
zum 01.01.2019 beschlossen. Die neue
Innung fihrt den Namen ,,Bdcker-In-
nung Oldenburger Land.“ Ihr Sitz ist
in Westerstede. Die Handwerkskam-
mer Oldenburg hat die Fusion der
Innungen gemaf § 56 Abs. 1 HWO
genehmigt.

Oldenburg, 07.01.2019
Handwerkskammer Oldenburg

gez. Kurmann  gez. Henke

Prasident Hauptgeschéftsfiihrer

Herr Dipl.-Ing. Glinter Jeltsch, Fried-
rich-August-Strafie 11, 26316 Varel, ist
seit dem 11.07.2011 6ffentlich bestellter
und vereidigter Sachverstandiger der
Handwerkskammer Oldenburg fiir

das Maurer- und Betonbauerhand-
werk. Eine zusatzliche Bestellung fiir
das Zimmererhandwerk erfolgte am
21.12.2018.

Oldenburg, 09.01.2019
Handwerkskammer Oldenburg
gez. Henke
Hauptgeschaftsfihrer

Stellvertretende Obermeister der
neuen Innung sind Stefan Tonnies
(Oldenburg) und Jérg Ripken (Ammer-
land). Zu weiteren Vorstandsmitglie-
dern wurden Axel Kempe, Stefan Bitt-
ner und Detlef Stiihrenberg gewdhlt.

Sitz der Innung ist die Kreishand-
werkerschaft Ammerland in Wester-
stede. Hier soll die grofie und moderne
Lehrbdckerei stérker als bisher in die
Innungsarbeit eingebunden werden.
Zum neuen Innungsgeschiftsfiihrer
wurde Holger Ukena einstimmig ge-
wihlt.

Stephan Siemens dankte seinen
scheidenden Obermeisterkollegen
Matthias Dannemann und Frank von
Aschwege fiir ihr ehrenamtliches En-

Stephan Siemens
ist zum Obermeister
der Backer-Innung
Oldenburger Land
gewdhlt worden.

gagement in mehr als zwei Jahrzehn-
ten. Beide wurden durch die Fusions-
versammlung einstimmig zu neuen
Ehrenobermeistern der Bicker-Innung
Oldenburger Land gewdhlt.

Zudem erhielt Frank von Aschwege
aus den Hénden von Kreishandwerks-
meister Andreas Speckmann den Sil-
bernen Meisterbrief der Handwerks-
kammer Oldenburg in Anerkennung
seiner Verdienste um die Innung,.

Meine Hotels mit Aussicht.
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Im Handwerk entdeckt

Norddeutsches Handwerk | 24. Januar 2019

Vom Handwerk NUR DAS BESTE

Das Herz von Marco Weif$

schlagt fir alte Gebaude und

anspruchsvolles Handwerk.
Damit begeistert er seine
Auftraggeber und tausende
Social-Media-Nutzer.

Ottingen an einem typischen Wochentag.
Kolonnen von Fahrzeugen und Fahrra-
dern schieben sich durch die Straflen.
Studenten, Rentner und Touristen
schlendern durch die Fufigingerzonen, blicken in
Schaufenster, schieflen Selfies. Es herrscht der ganz
normale Grofistadttrubel. Wofiir die meisten gar kei-
nen Blick haben: Alle paar Meter begegnet man hier
Gebduden, die dhnlich alt sind, wie die Stadt selbst.
Mir werden heute dafiir die Augen gedftnet: Dach-
decker Marco Weif} fithrt mich durch Géttingen und
zeigt mir ein paar historische Schitze der Stadt. Der
39-Jahrige hat sich auf denkmalgeschiitzte Gebdude
spezialisiert und darin seine Berufung gefunden. ,,Ich
liebe Arbeiten, die noch richtig mit Handwerk zu
tun haben“, sagt Weifi. Sein Betrieb liegt in Sach-
sen-Anhalt, viele Auftrige aber nimmt er in Nieder-
sachsen wahr — und immer wieder ist er dabei auch
in Gottingen.

,,Alte Gebdude verdienen Sachverstand*
Wir erreichen die St. Marienkirche am Altstadt-Rand.
Thr Bau begann im Hochmittelalter 1290. Zu dieser
Zeit streiften noch Ritter durch die Lande, sind der
trockene Kompass und die mechanische Uhr ent-
wickelt worden und Gottingen hatte erst 6o Jahre
zuvor Stadtrecht erlangt. Marco Weif3 hat Respekt
vor der langen Geschichte solch alter Bauwerke. ,,Ich
beschiftige mich gerne mit ihnen. Diese Gebdude
haben eine Seele und sie verdienen es, mit Sachver-
stand behandelt zu werden.“

Diese Einstellung hat den Unternehmer in die auf
Denkmalschutz spezialisierten Architektenkreise
gebracht, die heute 8o Prozent seiner Auftraggeber
ausmachen. Dazu zihlt auch die Dachsanierung der
St. Marienkirche in Géttingen. Ein halbes Jahr lang
hat Marco Weif auf der Baustelle gearbeitet. ,Ich
habe das alte Dach abgerissen, die Notabdeckung fiir
die Zimmerer gemacht und dann komplett neu ein-
gedeckt, inklusive Lattung, Ziegel, Wandanschluss.“

Das Beste fiir den Dachdecker: Bei solchen Auf-
trigen zdhlt nicht, wie viele Quadratmeter man am
Tag deckt, sondern dass die Arbeit sauber, sorgfiltig
und mit Liebe zum Detail ausgefiihrt wird. So ent-
stehen Ausfiihrungen, die man nicht téglich sieht:
Weif} hat fiir den Wandanschluss des Daches 240
Ziegel einzeln mit Blei ummantelt. Die Anschluss-
fuge wurde nicht einfach mit Mortel zugeschmiert,
sondern aufwendig mit Bleiwolle abgedichtet. Auch
die Klempnerarbeiten fiir das optisch ansprechende
Entwisserungssystem hat Weif3 erledigt. Dazu
gehdren vier kupferne Wasserkessel, die er in sei-
ner Werkstatt in Elbingerode gebaut hat. ,,In jedem
Kessel steckt eine Woche Arbeit. Aufwendige Son-
derwiinsche sind fiir den Dachdecker kein Problem.
Sein Credo: ,,Soll es hochwertiger sein als iiblich,
mach ich das gerne! Nur wer Pfusch will, ist bei mir
an der falschen Adresse.“

Fotos (4): Marco Weif}

315 Likes fiir diese Schwei3nahtvariationen: Auch auf Face-
book und Instagram sind die Arbeiten von Weif} beliebt.

Follower lieben Handwerkskunst

Mit seiner Begeisterung fiir das Handwerk steckt der
Selbststdndige auch andere Menschen an. Seit ein
paar Jahren ist Weif3 auf Instagram und Facebook
aktiv. ,,Ich mach’ das nur zum Spaf3“, sagt der Dachde-
cker. Weif§ postet Schieferprojekte, Bleischweiflarbei-
ten, Details von seinen Sanierungsfortschritten. Und
die Fans sind begeistert. Tausende Follower haben die
Accounts des Dachdeckers. Sie liken und kommen-
tieren, stellen Fragen zu den Techniken: auf deutsch,
englisch, franzdsisch. Das ist kein Zufall. ,,Auf Face-

book bin ich in britischen und franzosischen Dach-
deckergruppen. Dort hat alte Handwerkskunst noch
einen hoheren Stellenwert als bei uns.“

Uber die Social-Media-Riickmeldungen merkt
der Dachdecker auch, dass viele junge Menschen
sich noch fiir schdnes Handwerk begeistern. ,,Sie
schreiben mich an, fragen mich aus und wiinschen
sich, in ihren Betrieben solche Arbeiten machen zu
koénnen.“ Umso mehr weif§ der Unternehmer es zu
schitzen, dass er sich im Bereich denkmalgeschiitz-
ter Sanierungen einen Namen machen konnte. ,,Ich

Fotos (2): Denny Gille

Aufwendig aber ewig haltbar: Die Anschlussfuge dichtet Marco Weif} mit
Bleiwolle ab. Wichtigstes Hilfsmittel dabei ist sein Drucklufthammer.

Marco Weif3,
Dachdecker

Auch ein Werk von Dachdecker Weif3: Vier dieser handge-
fertigten Kupferkessel zieren die St. Marienkirche.

darf handwerklich auf hchstem Niveau arbeiten. Das
bringt nicht mehr Geld ein, aber ich bekomme die
ndtige Zeit, um in einem Projekt voll aufzugehen.“

Das ndchste Projekt des Dachdeckers ist eine
Dorfkirche in Barterode bei Gottingen, die fiir 1,2
Millionen Euro saniert werden soll. Marco Weif} freut
sich schon auf die Arbeit mit vertrauten Handwerks-
kollegen, die seine Begeisterung teilen und auf die
Gespriche mit den Dorfbewohnern. Denn: ,,Auf dem
Land kennen sie die Geschichte ihrer Gebdude bis
ins letzte Detail.“ DENNY GILLE |
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Marianne Joras

B ZU GUTER LETZT

Handwerker lI6scht Hasssymbole

koordiniert der Unternehmer seine
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FIRMENNAME Jonas - Die Friseure
WEBSEITE www.jonas-die-friseure.de
ORT Oebisfelde

GEWERK Friseur
MITARBEITERZAHL 20

FUNKTION Inhaberin

1. Welche App nutzen Sie beruflich am meisten?
Die App von Goldwell - das ist seit vielen Jahren unser Partner. Zudem diverse
Handwerks-Apps zu den Themen Recht, Mitarbeiterfiihrung, Digitales etc.

2. Was war lhre grofite digitale Herausforderung?
Die Vorgaben zur DSGVO in unsere Website zu integrieren. Auch das Thema
Bildrechte hat uns in diesem Zusammenhang beschdftigt.

3. Was wollen Sie als Nachstes digitalisieren?

Wir planen eine Online-Terminvereinbarung fiir unsere Kunden. Zeitnah wollen
wir auch Fotos von unserem Team auf die Website stellen.

4. Gonnen Sie sich Online-Auszeiten?

Ja, nach Feierabend ist Schluss. Ausnahmen mache ich bei dringenden Anfragen.

Foto: Privat

Corey Fleischer fiihrt ein Reinigungs-
unternehmen im kanadischen Montre-
al. Der Unternehmer hat sich auf die
Entfernung von Graffitis spezialisiert.
Mit dem Hochdruckreiniger verdient
er seinen Lebensunterhalt. Aber nicht
nur das: Auch in seiner Freizeit ist er
mit dem Hochdruckreiniger unter-
wegs, nimmt Auftrdge an, die er tber
die sozialen Medien bekommt. Daftir
verlangt er kein Geld. Fleischer hat es
sich zur Aufgabe gemacht, Hasssym-
bole und Hassschriften zu entfernen.
Alles begann vor neun Jahren,
erzéhlt der Unternehmer der kana-
dischen Newsseite CBC/Radio-Ca-
nada. Fleischer war auf dem Weg zu
einem Kunden, als er ein Hakenkreuz
bemerkte, das auf einen Betonblock
gespriiht war. Er fuhr weiter - und ar-
gerte sich, dass er nichts gegen dieses
Graffiti unternommen hatte. Fleischer
verschob seinen Kundentermin,
machte kehrt und handelte. Heute

Aktionen Uber die sozialen Netzwerke.
Hashtag: #erasinghate ({ibersetzt:
Hass ausradieren). 44.500 Follower
hat Fleischer auf Instagram. Die Fans
melden ihm neue Standorte von Hass-
graffitis, die er nach Feierabend mit
dem Wasserstrahl seines Hochdruck-
reinigers ausldscht. (pEG)

Mehr im Video: Kurzlink svg.to/eraha

Foto: Corey Fleischer, #erasinghate

Foto: diebergerdesigner/Metzge
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Urlaubsziel fiir Bratwurstfans

Franken ist unter Wurstfans bekannt fiir seine
Fleischprodukte. Besonders bertihmt: die Bratwurst.
Und ein findiger Metzger aus Rittersbach hat daraus
ein Geschaftsmodell gemacht. Claus Bbel bietet
nicht nur Fihrungen und eine Bratwurtserlebnis-
kiiche, sondern hat den benachbarten Landgasthof
zum Bratwursthotel umgebaut. In sieben Zimmern
dreht sich nun alles um die Wurst - von der Tapete
tber die Kuschelkissen bis hin zu Tisch und Stiihlen.
Und wer nach der Nacht unterm Bratwursthimmel
noch nicht genug gesehen hat, kann im Restaurant
Ungewdhnliches kosten - Schokopudding mit Brat-
wurst gibt es schliefdlich nicht berall. (kw)
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