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Acht Arbeitgeber und vier

Arbeitnehmer bilden den
Vorstand der Kammer.

Die Handwerkskammer hat eine neue Vollversammlung. Diese setzt auf Kontinuitdt an der Spitze: Die Prasidiumsmitglieder
Eckhard Stein, Irene Lammers und Stefan Cibis wurden einstimmig wiedergewahlt.

iir die kommenden fiinf Jahre hat die Hand-
werkskammer eine neue Vollversammlung.
Bei der konstituierenden Sitzung haben die
Mitglieder das Prisidium, den Vorstand und
die Ausschiisse fiir die neue Amtsperiode gewdhlt.
Als Kammerprésident bestitigte das Gremium ein-
stimmig Eckhard Stein aus Wilhelmshaven. Der Dip-
lom-Ingenieur tritt damit seine zweite Amtszeit als
Président an. Ebenfalls einstimmig im Amt bestétigt
wurden die beiden Vizeprésidenten der Handwerks-
kammer: fiir die Arbeitgeber Maler- und Lackierer-
meisterin Irene Lammers aus Steinfeld, und fiir die
Arbeitnehmer Zimmermeister Stefan Cibis aus Varel.

Der wiedergewdhlte Prisident Eckhard Stein
dankte den Vollversammlungsmitgliedern fiir den
groflen Vertrauensvorschuss. ,,Das bedeutet fiir mich
fiinf weitere Jahre volle Kraft fiir die Kammer und
das Oldenburger Handwerk*, sagte Stein. ,,Der demo-
grafische Wandel setzt sich fort. Ganz oben auf der
Agenda stehen die Nachwuchsgewinnung sowie die
Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung.“

Der Vorstand setzt sich neben Eckhard Stein,
Irene Lammers und Stefan Cibis wie folgt zusam-
men: Heinrich Wolking (Maschinenbauermeister,
Vechta); Jochen Quathamer (Tischlermeister, Ras-
tede); Andreas Speckmann (Goldschmiedemeister,
Oldenburg); Wilhelm Haferkamp (Béckermeister,
Delmenhorst), Erhard Lamberti (Gas- und Was-
serinstallateurmeister sowie Zentralheizungs- und
Liiftungsbauermeister, Oldenburg) und Boris Jersch
(Maler- und Lackierermeister, Oldenburg) auf der
Arbeitgeberseite; Enno Kahler (Elektroinstallateur-
meister, Hude); Stefan Weber (Bauleiter, Oldenburg)
und Sebastian Lorenz (Schornsteinfeger, Bosel) auf
der Arbeitnehmerseite.

Zur stellvertretenden Hauptgeschiftsfithrerin
wurde Stefanie Seyfarth bestellt. Sie wird am 1. Juni
2025 Klaus Higgen in dieser Funktion nachfolgen.
Die Juristin verfiigt iiber 14 Jahre Erfahrung in der
Handwerksorganisation und arbeitet seit zweieinhalb
Jahren in der Geschiftsfiihrung. Diplom-Kaufmann
Klaus Higgen wird sich im kommenden Jahr nach
dann 24 Jahren bei der Handwerkskammer in den
Ruhestand verabschieden.

Hauptgeschiftsfithrer Heiko Henke berichtete
wihrend der Vollversammlung zusammen mit Pri-
sident Eckhard Stein unter anderem iiber die aktu-

ellen Eckdaten des regionalen Handwerks. In den
13.337 Handwerksbetrieben im Oldenburger Land
seien rund 92.800 Beschiftigte tétig. Der Gesamtum-
satz belaufe sich auf vom Landesamt fiir Statistik
geschitzte 15,5 Milliarden Euro jihrlich. Uber alle
Ausbildungsjahre hinweg gebe es zurzeit 6.642
Auszubildende.

Priisident Stein lobte die grundlegende Anderung
der Niedersédchsischen Bauordnung (NBauO). Hier
komme ein politischer Schub, den das Baugewerbe
gut gebrauchen konne, so Stein. ,,Sowohl das Bau-
hauptgewerbe als auch die Gewerke des Ausbauge-
werbes erzielen schwichere Ergebnisse als noch vor
fiinf oder zehn Jahren®, sagte Stein. Auf das gesamte
regionale Handwerk bezogen schitzt die Kammer
die Lage als robust ein. ,,In der jiingsten Konjunk-
turumfrage meldeten beispielsweise das Nahrungs-
mittelgewerbe, das Gesundheitshandwerk und die
personenbezogenen Dienstleistungen eine deutlich
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Eckhard Stein,
Kammerprasident

positive Ist-Situation®, erkldrte der wiedergewahlte
Kammerprésident.

Laut Umfrage sehen die Betriebe in den The-
menfeldern Nachhaltigkeit, Digitalisierung und KI,
Foérderprogramme fiir das Handwerk sowie Aus- und

An der Spitze von Ehren-
und Hauptamt (v.l.):
Stefan Cibis, Klaus Higgen,
Heiko Henke, Eckhard
Stein, Stefanie Seyfarth
und Irene Lammers.

@ Vollversammlung der Handwerkskammer
2024 - 2029

Gesellen und andere Arbeit-
nehmer mit Berufsausbildung

Stefan Weber Lena Kiihn
Bauleiter Friseurmeisterin
Sebastian Lorenz Melanie Pudans
Schornsteinfeger Gebiudereinigerin
Stefan Cibis Pierre Breuning
Zimmermeister Glas- und Gebdudereiniger
Constanze Arnken-Thoben Arnold von der Piitten
o e f Gebiudereinige
Jan Frerichs Pattrick Niegel

Anlagenmechaniker Bauwerksmechaniker

Enno Kahler
Elektroinstallateurmeister

Christoph Teilen
Tischlermeister

Louis Ludenia
Backer

Weiterbildung von Mitarbeitern die Chancen fiir die
Zukunft. Als Risiken wurden Biirokratie, das politi-
sche Umfeld, Fachkriftemangel, Steuer- und Abga-
benlast sowie Personal-, Material- und Betriebskosten
angegeben. TORSTEN HEIDEMANN ]

Vollversammlung

Die Vollversammlung besteht aus gewédhlten
Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder miissen
Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit abge-
schlossener Berufsausbildung (Arbeitnehmer-
vertreter) sein, die im Betrieb eines Gewerbes
der Anlage A oder im Betrieb eines Gewerbes
der Anlage B beschéftigt sind.

Der Vorstand

Er wird von den Mitgliedern der Vollversammlung
gewahlt. Er besteht aus dem Vorsitzenden (Prési-
denten), zwei Stellvertretern (Vizeprdsidenten),
von denen einer Geselle oder ein anderer Arbeit-
nehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung
sein muss, und neun weiteren Mitgliedern, von
denen drei Arbeitnehmervertreter sein miissen.

Die Ausschiisse

Folgende Ausschiisse sind in der Handwerks-
kammer Oldenburg eingerichtet:

1 Rechnungspriifungsausschuss

2 Gewerbef6rderungsausschuss

3 Priifungsausschiisse

4 Koordinierungsausschuss

Lebe

lieber

selbst-
bestimmt.
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Kirsten Grundmann,

Mobilitdtsberatung
Tel. 0441 232-275, grundmann@hwk-oldenburg.de

B BERATER INFORMIEREN

Praktikum im Ausland
Auslandsaufenthalte erweitern den Horizont und
fordern das interkulturelle Verstandnis und die
Selbststdndigkeit von jungen Menschen. Sie sind,
gerade auch im Wettbewerb mit dem Studium, ein
wichtiges Instrument, um die duale Berufsausbildung
noch attraktiver zu gestalten, und somit auch ein
wichtiges Anliegen fiir das Handwerk.

Unterstiitzung bei der Organisation
Die Handwerkskammer Oldenburg ist langjahrige
Partnerin des Projektes ,,Berufsbildung ohne Gren-
zen“ des Bundesministeriums flir Wirtschaft und
Klimaforschung sowie des DIHK und des ZDH. Uber
dieses Programm werden die Mobilitdtsberatungen
in den Kammern geférdert. Sie unterstiitzen vor
allem kleine und mittlere Unternehmen, die ihren
Auszubildenden, jungen Fachkraften oder betriebli-
chen Ausbildern einen Lern- und Arbeitsaufenthalt
im Ausland ermdglichen mdchten. Die Beraterinnen
bieten Hilfe bei der Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Auslandsaufenthalte an. Ein sehr
gutes Netzwerk an nationalen und internationalen
Kontakten erméglicht es, passende Praktikumsbe-
triebe, Gastfamilien und Sprachkurse an die Interes-
senten zu vermitteln.

Fordermaglichkeiten

Finanzielle Unterstltzung fiir Auslandsaufenthalte
bietet unter anderem das EU-Férderprogramm
Erasmus+. Es gewahrt Zuschisse flir Lernende in
beruflichen Aus- und Weiterbildungsgangen, wie
Auszubildende, Meisterschiiler und Absolventen die-
ser Bildungsgdnge bis zwdIf Monate nach Abschluss.
Auch Ausbilder kdnnen von dem Férderprogramm
profitieren.

Infotext: www.berufsbildung-ohne-grenzen.de

Foto: Kreishandwerkerschaft Oldenburg

Tausch: Jackett
gegen Schiirze

Ministerprasident Stephan Weil hort sich die aktuellen
Herausforderungen des Friseurhandwerks an. Dabei
greift der Politiker auch zur Haarschneidemaschine.
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Fingerspitzengefiihl ist nicht nur in der Landespolitik wichtig, sondern auch bei der Ansatzfarbung: Ministerprasident

Stephan Weil bei seinem ,,Praktikum* im Salon Bremer in Wardenburg.

er von sich behauptet, vom amtierenden Minis-

terprisidenten frisiert worden zu sein, sollte sich

auf Unglaube und kritische Blicke in Richtung

Haaransatz gefasst machen. Dass Stephan Weil
aber durchaus das Potenzial fiir eine handwerkliche Ausbildung zum
Friseur gehabt hitte, durfte der ,,Landesvater” im Wardenburger
Salon Bremer bei einem , Praktikum“ unter Beweis stellen. Nach
fachkundiger Einweisung fragte der Regierungschef mit der Haar-
schneidemaschine in der Hand dennoch seinen Kunden: ,,Haben
Sie sich das gut iiberlegt?“

Ganze vier Stunden hatte sich Stephan Weil Zeit genommen, um
im Landkreis Oldenburg so viel wie modglich vom Friseurberuf zu
erfahren. Betriebsinhaber Oliver Bremer, der auch Obermeister der
Friseur-Innung Oldenburg ist, freute sich iiber die Unterstiitzung:
»Ich sehe den heutigen Besuch vor allem als eine Wertschidtzung
fiir unsere gesamte Branche. Das gibt mir und hoffentlich auch all
meinen Berufskolleginnen und Berufskollegen das Gefiihl, dass
wir gehdrt werden.“

Offenes Ohr fiir Probleme der Branche
Bevor der Vorsitzende der SPD Niedersachsen sein Jackett gegen
eine Schiirze tauschte, ging es im Begriiffungsgesprdch um die
aktuellen Herausforderungen von Bremers Handwerk. Was dem
Obermeister vor allem Sorgen bereitet, ist die Kleinunternehmer-
regelung, die insbesondere in der Friseurbranche gerne durch
Schwarzarbeit missbraucht werden wiirde. ,,Die aktuelle Umsatz-
grenze von 22.000 Euro jahrlich, unter der keine Mehrwertsteuer
abgefiihrt werden muss, wird leider oft auf illegalen Wegen ein-
gehalten, weil sich Mehreinnahmen und die dadurch anfallenden
Steuerabziige erst ab einem deutlich hoheren Betrag ausgleichen.
In Deutschland liegen nur 62 Prozent der Friseurbetriebe {iber der
Umsatzgrenze — da kann etwas nicht stimmen®, erklérte Bremer.
Einen Losungsansatz stellte der Obermeister dem Ministerpra-
sidenten ebenfalls vor: ,,Entweder es muss stirker durchgegriffen
und offensichtlichen Warnsignalen wie angebotenen Haarschnit-
ten fiir 13 Euro systematisch mit Steuerpriifungen nachgegangen
werden, oder wir schaffen gleiches Recht fiir alle und machen die
ersten 22.000 Euro Jahresumsatz auch fiir diejenigen steuerfrei,
die mehr erwirtschaften.“

Der Praktikant passt gut ins Team

Solche Vorschlige aus der Praxis zu bekommen, liegt dem Minis-
terprasidenten am Herzen. In der Vergangenheit hat er sich bereits
in anderen Berufsfeldern ausprobiert. Im Salon Bremer kam es vor
allem auf die Feinmotorik an - und die Resultate konnten sich sehen
lassen. Als Stephan Weil zum Ende des Besuchs das Betriebsklima
als ,ausgezeichnet“ lobte, entgegnete Oliver Bremer: , Darauf bin
ich auch michtig stolz.“ Der Geschiftsfiihrer gab ein Kompliment
an den Ministerprisidenten zuriick: , Ich denke, Sie wiirden auch
ganz gut ins Team passen. |

In Verbundenheit mit der Stadt

Das Handwerk ist traditionell ein besonders eng mit den Stadten verbundener
Wirtschaftsbereich. Ein gutes Beispiel: Piano-Rosenkranz in Oldenburg,.

Klaviere und Fliigel brauchen Flédche, im
Handel und in der Werkstatt. Nicholas
Claaf3en, einer der beiden Geschiftsfiih-
rer bei Piano-Rosenkranz in Oldenburg,

))

hat auf drei Etagen insgesamt 500 Qua- | nnenst adt be_
dratmeter zur Verfiigung, davon 200 . .
Quadratmeter ausschliefilich fiir die trie b € be no-
Werkstatt. ,,Dass die Etage im 2.0G eine t i ge n ei ne

Werkstatt ist, wissen die Wenigsten®,
erlduterte der Klavier- und Cembalo-
bauermeister bei einem Gesprich, zu
dem er Linda Rosenkranz, Oberbiirger-
meister Jiirgen Krogmann und Kam-
merprasident Eckhard Stein begriifite.

Kurzer Riickblick: 1924 wurde die
Firma gegriindet; im Jahr 1953 zog Sie in
die Innenstadt. Emil Rosenkranz hatte
sich in der Region einen Namen als Kla-

problemfreie
Zufahrt.

Nicholas Claafien,
Piano-Rosenkranz

vierbauer und Fachmann fiir den ,,guten
Ton“ gemacht. Seine Tochter Linda
Rosenkranz iibernahm die Geschifts-
fithrung 1973 - als erste Klavier- und
Cembalobauermeisterin Deutschlands.
Sie baute das Pianohaus zu seiner heu-
tigen Grofle aus. 2013 {ibernahmen
Ulrich Punke und Nicholas Claafien die
Geschiftsfithrung und setzen seitdem
den Fokus des Pianohauses verstirkt
auf Klavierbauhandwerk mit grofler
Werkstatt und Auflendienst.

Heute, in dem Jahr des 100-jdhrigen
Bestehens der Firma, stehen neben den
alltdglichen unternehmerischen Themen
auch Fragen der Stadtentwicklung auf
der Agenda. ,,Innenstddte und Ortsteil-
zentren sind noch immer ein wichtiger
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Eine 200 Quadratmeter grofe Werkstatt in der Innenstadt: Eckhard Stein, Linda Rosen-

kranz, Nicholas Claafen und Jiirgen Krogmann (v.li.) bei Piano-Rosenkranz.

B BETRIEBSJUBILAEN

Die Handwerkskammer gratuliert ihren
Mitgliedsbetrieben zum

Foto: Julia Stier

Jubildum im Marz 2024:
Piano-Rosenkranz GmbH (Klavier- und
Cembalobauer), Oldenburg (100 Jahre)
Jubildum im April 2024:

RS Bau GmbH & Co. KG (Maurer- und
Betonbauer), Détlingen (25 Jahre)
Jubildum im Mai 2024:

Jan-Dirk Meyer (Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger), Ovelgbnne (5 Jahre); Mario

Standort zahlreicher Handwerksbetriebe
aus den verschiedensten Gewerken,
machte Prisident Stein deutlich. ,,Die
vor Ort ansissigen Unternehmer wiin-
schen den Erhalt dieser Standorte, um
auch fiir die Zukunft die Ndhe zu ihren
Kunden sichern zu kénnen.“
Oberbiirgermeister Krogmann ist
froh {iber jeden Handwerksbetrieb,
der Kunden fiir die Stadt anzieht. Er

nahm den dringlichsten Wunsch von
Nicholas Claafien auf, eine problem-
freie Zufahrt zur Firma am Waffenplatz
fiir Kunden und die Mitarbeitenden
zu haben. ,Wir haben auch dariiber
gesprochen, dass Oldenburg ein musi-
kalischer Standort ist, sagte Claaf3en.
Vielleicht lief3e sich in dieser Hinsicht
noch mehr Verbundenheit zwischen
Stadt und Handwerk herstellen.

Hans (Installateur- und Heizungsbauer-
meister), Jever (20 Jahre)

Jubildum im Juni 2024:

Janzen GmbH Heizungs-Sanitédrtechnik,
Wardenburg (45 Jahre); Siegbert Kordes
(Béckermeister), Saterland (100 Jahre)

Info: Geben Sie uns bitte lhr Jubildum fiir
eine Verdffentlichung unter stier@hwk-ol-
denburg.de bekannt.

Die neue App
,Handwerk":

Holen Sie sich alle relevanten
Informationen fur Ihren
Betrieb auf Ihr Smartphone.
handwerk.com/app
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