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Finanzstatut nebst Anlagen der Handwerkskammer Oldenburg (FS)

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Oldenburg hat
inihrer Sitzung vom 30.11.2016 auf Grundlage des § 106 Abs.
1Nr. 6 der Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074;
2006 | 5. 2095), die zuletzt durch Artikel 283 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | 5. 1474) gedndert worden ist,
folgendes Finanzstatut (FS) beschlossen:

Finanzstatut nebst Anlagen der Handwerkskammer Olden-
burg (FS)
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Teil I: Anwendungsbereich
§1 Anwendungsbereich

(1) Das Finanzstatut regelt die Aufstellung und den Vollzug
des Wirtschaftsplans sowie die Rechnungslegung und die
Abschlusspriifung der Handwerkskammer Oldenburg (Hand-
werkskammer).

(2) Die Richtlinie zur Ausfiihrung des Finanzstatuts wird
vom Vorstand der Handwerkskammer beschlossen.

(3) Soweit in diesem Statut nichts anderes geregelt ist,
finden die Niederséchsische Landeshaushaltsordnung in der
jeweils giiltigen Fassung und die Regelungen fiir die kauf-
ménnische Buchfiihrung Anwendung. Genehmigungspflich-
ten durch die zustdndige oberste Landesbehdrde bleiben
unberiihrt.

Teil II: Allgemeine Vorschriften zum Wirtschaftsplan
§ 2 Wirtschaftssatzung und Wirtschaftsplan, Geschiftsjahr

(1) Die Yollversammlung beschlieRt alljghrlich iiber den
Wirtschaftsplan durch die Wirtschaftssatzung. Mit der Fest-
stellung der Wirtschaftssatzung wird tiber die Beitrage und
die Hohe der maximalen Kreditaufnahme im Geschaftsjahr
entschieden. Die Wirtschaftssatzung legt auch fest, bis zu
welcher Hohe Verpflichtungen zur Leistung von Investitions-
ausgaben in kiinftigen Jahren eingegangen werden kdnnen.
Der Vorstand legt den Entwurf der Wirtschaftssatzung und
des Wirtschaftsplans der Vollversammlung vor, so dass diese
dariiber vor Beginn des Geschiftsjahres Beschluss fassen
kann. Die Wirtschaftssatzung wird geméaR §106 Abs. 2 HWO
bekannt gemacht.

(2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr

§ 3 Bedeutung und Wirkung des Wirtschaftsplans

(1) Mit dem Wirtschaftsplan werden die fiir die Erfiillung
der Aufgaben der Handwerkskammer im betreffenden Ge-
schdftsjahr voraussichtlich notwendigen Mittel zur Verfligung
gestellt und der voraussichtliche Ressourcenbedarf ausge-
wiesen. Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche oder
Verbindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

(2) Der Wirtschaftsplan erméchtigt den Yorstand und die
Geschaftsfiinrung, Ressourcen aufzunehmen, anzuschaffen,
einzusetzen und zu verbrauchen.

§ 4 Bestandteile des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan gliedert sich in einen Erfolgsplan
(Anlage FS1), einen Finanzplan (Anlage FS 2), einen Stel-
lenplan (Anlage FS 3) und einen mittelfristigen Finanzplan
(Anlage FS 4).

(2) Dem Wirtschaftsplan ist als Anlage eine gesonderte Zu-
sammenstellung der iibernommenen Haftungsverhdltnisse
und sonstiger finanzieller Verpflichtungen beizufiigen.

(3) Wenn Verpflichtungen zu Lasten zukiinftiger Ge-
schéftsjahre eingegangen werden sollen (Verpflichtungser-
michtigung), sind diese zu der MaRnahme darzulegen.

§ 5 Vorldufige Wirtschaftsfiihrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres noch
nicht genehmigt, diirfen Aufwendungen zur Erfiillung recht-
licher Verpflichtungen im Ubrigen nur im Rahmen der An-
sdtze des Wirtschaftsplans des Vorjahres getdtigt werden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Bei Aufstellung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans sind
die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie
die Grundsétze eines ordentlichen Kaufmanns zu beachten.

Teil lIl; Aufstellung des Wirtschaftsplans
§ 7 Inhalt, Gliederung und Erliuterung des Wirtschaftsplans

(1) Vor Beginn eines jeden Geschiftsjahres stellt die Hand-
werkskammer einen ausgeglichenen Wirtschaftsplan auf.

2) Im Erfolgsplan des Wirtschaftsplans sind alle Ertrége
und Aufwendungen, der zur Verwendung vorgesehene Er-
gebnisvortrag sowie die Riicklagenveranderungen in voller
Hohe und getrennt voneinander auszuweisen. Die Gliede-
rung erfolgt gemdR Anlage FS1.

(3) Im Finanzplan des Wirtschaftsplans sind alle Ausga-
ben fiir Investitionen und der Finanzbedarf sowie dessen
Deckung in Eigen- und AuRenfinanzierung auszuweisen.
Zuwendungen Dritter sind besonders auszuweisen. Die Glie-
derung erfolgt gemaR Anlage FS 2.

§ 8 GroRere BaumaRnahmen

(1) GroRere BaumaRnahmen liegen dann vor, wenn das
Volumen 3 % der Bilanzsumme des Vorjahres iibersteigt.

(2) Derartige BaumaRnahmen sind in ihrer Gesamtheit
von der Vollversammiung zu beschlieRen. Dies gilt auch
dann, wenn sie sich iiber mehrere Jahre erstrecken. Ver-
bindliche Grundlage fiir diesen Beschluss ist eine Investi-
tions- und Finanzierungsiibersicht.

§ 9 Gesonderte Wirtschaftspline

Fiir unselbstdndige Einrichtungen der Handwerkskammer,
die sich zu einem erheblichen Teil aus eigenen Ertragen
oder zweckgebundenen Leistungen Dritter finanzieren,
sind gesonderte Wirtschaftsplédne zuldssig; die Vorschriften
dieses Finanzstatuts sind anzuwenden. Die gesonderten
Wirtschaftspldne sind dem Wirtschaftsplan der Handwerks-
kammer beizufiigen.

§ 10 Nachtragswirtschaftsplan

(1) Ein Nachtrag zum Wirtschaftsplan ist aufzustellen,
wenn sich die Erfolgs- oder die Finanzrechnung gegeniiber
dem Wirtschaftsplan erheblich veréndern. Eine erhebliche
Verdnderung liegt dann vor, wenn das Gesamtvolumen des
Erfolgs- bzw. Finanzplans um mehr als 10 % unter- bzw.
iiberschritten wird. Die Vollversammlung kann bei Verab-
schiedung des Wirtschaftsplans weitergehende Anforde-
rungen zur Notwendigkeit, den Wirtschaftsplan zu &ndern,
beschlieRen.

(2) Der Wirtschaftsplan kann nur bis zum Ablauf des Ge-
schéftsjahres durch einen Nachtragswirtschaftsplan und
eine Nachtragswirtschaftssatzung gedandert werden. Fiir den
Nachtragswirtschaftsplan gelten die Yorschriften iiber den
Wirtschaftsplan entsprechend.

Teil IV: Ausfiihrung des Wirtschaftsplans
§n kungsprinzip, Deck igkeit

(1) Alle Ertrége dienen, soweit nichts anderes bestimmtist,
zur Deckung aller Aufwendungen (Gesamtdeckungsprinzip).

(2) Zweckgebundene Mehrertrége sind nur fiir damit ver-
bundene Mehraufwendungen zu verwenden.

(3) Der Personalaufwand und die iibrigen Aufwendungen
sind jeweils fiir sich deckungsfahig. Sie knnen insgesamt
fiir gegenseitig deckungsféhig erklart werden. Aufwen-
dungen fiir einzelne Zwecke kdnnen von der Deckungsfahig-
keit ausgenommen werden.

(4) Investitionsausgaben kinnen fiir gegenseitig de-
ckungsfahig erkldrt werden. Mehrertrdge oder Minderauf-
wendungen im Erfolgsplan konnen fiir einseitig deckungs-
fahig zugunsten von Investitionen im Finanzplan erklart
werden.

§12 Vollstindigkeit und Abweichungen vom Wirtschaftsplan

(1) Erlgse und Einnahmen sind rechtzeitig und vollsténdig
zu erheben.

(2) Der angesetzte Personalaufwand und die iibrigen Auf-
wendungen diirfen ohne besondere Bewilligung der Voll-
versammiung bis zu 10 % der Planwerte iiberschritten wer-
den, soweit Deckung vorhanden ist. Bei fehlender Deckung
bediirfen auch Uberschreitungen der Planwerte unterhalb
dieser Grenze der Genehmigung der Vollversammlung.

(3) Zum Betriebsaufwand gehdren alle Betriebsaufwen-
dungen im Sinne der Anlage FS1, zuziiglich der Zinsen und
dhnlichen Aufwendungen.

() AuBerplanmaRige Aufwendungen und auRerplanma-
Rige Auszahlungen fiir Investitionen diirfen geleistet wer-
den, wenn sie unabweisbar oder fiir die Aufrechterhaltung
der Betriebsfahigkeit unumgdnglich sind. Sie bediirfen der
Genehmigung der Vollversammlung.

(5) Mehrausgaben fiir im Finanzplan veranschlagte Ein-
zelvorhaben bediirfen der Genehmigung der Vollversamm-
lung, sofern keine Deckungsfahigkeit gegeben ist.

Teil V: Buchfiihrung, Rechnungslegung und Controlling
§13 Buchfiihrung

(1) Die Handwerkskammer fiihrt ihre Biicher nach den
Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung. Soweit
sich aus diesem Finanzstatut nichts anderes ergibt, gelten
entsprechend die Vorschriften des Ersten Abschnittes des
Dritten Buches (Vorschriften fiir alle Kaufleute) des Handels-
gesetzbuches in ihrer jeweils geltenden Fassung. Bei der
Anwendung sind die Aufgabenstellung und die Organisation
der Handwerkskammer zu beachten.

(2) Die Rechnungslegung bildet unter Beachtung der Grund-
sdtze ordnungsgemaRer Buchfiihrung die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Handwerkskammer vollstindig ab.

(3) Fiir das Rechnungswesen, insbesondere Rechnungsle-
gung und Aufstellung und Vollzug des Wirtschaftsplans, sind
die Grundsétze des staatlichen Haushaltsrechts zu beachten.

§ 14 Jahresabschluss, Anhang und Lagebericht, Riicklagen

(1) Die Handwerkskammer stelltinnerhalb des ersten
Halbjahres des nachfolgenden Geschéftsjahres unter An-
wendung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches einen
Jahresabschluss mit Anhang und einen Lagebericht auf. Fiir
die Aufstellung sind die Regelungen zu beachten, wie sie fiir
mittelgroRe Kapitalgesellschaften gelten.

(2) Der Jahresabschluss besteht aus der Bilanz (Anlage
FS 5), der Erfolgsrechnung (Anlage FS 6), der Finanzrechnung
(Anlage FS 7) und dem Anhang. Der Anhang enthélt unter
anderem den Anlagen- und Sonderpostenspiegel gemaR
HGB. Der genehmigte Jahresabschluss wird auf dem Inter-
netportal der Kammer verdffentlicht.

(3) Esiist eine Ausgleichsriicklage zu bilden, die dem Aus-
gleich aller ergebniswirksamen Schwankungen dient. Die
Hhe der Riicklage wird durch Beschluss der Vollversammiung
unter Beachtung des haushaltsrechtlichen Gebots der Schatz-
genauigkeit sachgerecht und vertretbar jéhrlich festgelegt.

(4) Weitere Riicklagen konnen begriindet und unter
Bindung an einen sachlichen Zweck im Rahmen zuléssiger
Kammertétigkeit gebildet werden. Die Vollversammiung legt
den Verwendungszweck, den Umfang und den Zeitpunkt
der voraussichtlichen Inanspruchnahme der Riicklage hin-
reichend fest. Sie priift die Notwendigkeit einer Riicklage
nach Grund und Hohe jahrlich mit der Feststellung des Wirt-
schaftsplans. Die Riicklagen sind in der Bilanz als ,,Weitere
2weckgebundene Riicklagen® einzeln auszuweisen und im
Anhang jeweils zu erldutern.

(5) In den Anhang des Jahresabschlusses sind auch ein
Anlagenspiegel und ein Sonderpostenspiegel gem. HGB, so-
wie ein Plan-/Ist-Vergleich aufzunehmen.

§15 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

Die Handwerkskammer richtet eine Kosten- und Leistungs-
rechnung in Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrager-
rechnung ein, die eine betriebswirtschaftliche Kalkulation
sowie eine betriebsinterne Steuerung und Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit der Handwerks-
kammer erlaubt.

Teil VI: Abschlusspriifung und Entlastung

§16 Priifung, Vorlage und Feststellung des Jahresab-

schlusses, Entlastung

(1) Die Handwerkskammer hat den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht sowie
die OrdnungsmaéRigkeit der Geschéftsfiihrung einschlieR-
lich der Beachtung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit priifen zu lassen. Bei der Priifungsind die
Regelungen des HGBs zu beachten, wie sie fiir mittelgroRe
Kapitalgesellschaften gelten, als auch § 53 Abs. 1 Haushalts-
grundsitzegesetz.

(2) Die Abschlusspriifung gemédR Abs. 1 wird durch eine
von der Vollversammlung bestellte unabhdngige Stelle au-
Rerhalb der Handwerkskammer (§ 106 Abs. 1 Nr. 7 HwO) so-
wie durch den aus der Mitte der Vollversammlung gewdhlten
Rechnungspriifungsausschuss durchgefiihrt. Der Abschluss-
priifer legt seinen Priifungsbericht der Handwerkskammer
vor. Eine Ausfertigung des Priifungsberichts leitet die Hand-
werkskammer mit dem Jahresabschluss der Aufsichtsbehtr-
de zu. Grundlage fiir die Priifung durch die ehrenamtlichen
Rechnungspriifer der Handwerkskammer ist insbesondere
der Priifungsbericht des Abschlusspriifers; weitere zusatz-
liche Priifungshandlungen aus besonderen Anldssen bleiben
ihnen unbenommen.

(3) Die Vollversammlung der Handwerkskammer stellt den
Jahresabschluss fest und beschlieRt iiber die Ergebnisver-
wendung. Bei der Feststellung des Jahresabschlusses sind
die einzelnen Riicklagen daraufhin zu priifen, inwieweit sie
noch notwendig sind. Nicht mehr ben&tigte Betrdge sind
erfolgswirksam aufzulsen.

(4) Die Vollversammiung der Handwerkskammer erteilt
die Entlastung fiir den Vorstand und die Geschéftsfiihrung.
Das Verfahren regelt die Satzung.

(5) Der Rechnungspriifungsausschuss hat den Jahresab-
schluss der Handwerkskammer zu priifen und dariiber der
Vollversammlung zu berichten. Uber die Sitzung des Rech-
nungspriifungsausschusses ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von samtlichen Priifern, die an der Sitzung teilgenom-
men haben, zu unterzeichnen ist.

Der Rechnungspriifungsausschuss priift die Einhaltung
der fiir die Wirtschaftsfiinrung geltenden Vorschriften und
Grundsatze, insbesondere ob
a) die Wirtschaftssatzung und der Wirtschaftsplan eingehal -
tensind,
die Rechnungsbetrdge sachlich und rechnerisch richtig
belegt und begriindet sind und die Rechnungslegung
ordnungsgemaR ist,

q wirtschaftlich und sparsam verfahren wird,

d) die Ertrége ordnungsgemaR eingezogen und die Auf-
wendungen zur Erfiillung der Kammeraufgaben und der
rechtlichen Verpflichtungen geleistet werden.

Der Rechnungspriifungsausschuss kann sich auf Stichproben

beschranken.
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Teil VIl: Erginzende Vorschriften
§17 Sonstige Grundsitze der Wirtschaftsfiihrung
(1) Aufwendungen, Auszahlungen und Verpflichtungs-
ermdchtigungen fiir Leistungen an Stellen auRerhalb der
Handwerkskammer zur Erfiillung bestimmter Zwecke (Zu-
wendungen) diirfen nur veranschlagt werden, wenn die
Handwerkskammer an der Erfiillung durch solche Stellen ein
erhebliches Interesse hat, das ohne die Zuwendungen nicht
oder nicht im notwendigen Umfang befriedigt werden kann.
(2) Dem Abschluss von Vertrégen iiber Lieferungen und
Leistungen muss eine &ffentliche Ausschreibung vorausge-

hen, sofern nicht die Natur des Geschdfts oder besondere
Umstdnde eine Ausnahme rechtfertigen. Naheres regelt die
Verfahrensanweisung fiir Beschaffung.

§18 Anderung von Vertrigen, Vergleiche

Die Handwerkskammer darf zu ihrem Nachteil Vertrége nur
in besonders begriindeten Ausnahmefallen aufheben oder
dndern und Vergleiche nur abschlieBen, wenn dies fiir sie
zweckmdRig und wirtschaftlich ist.

§19 Verdnderung von Anspriichen

(1) Die Handwerkskammer darf Anspriiche nur

stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen
Hérten fiir den Anspruchsgegner verbunden ware und
der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet wird,
niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung
keinen Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der Ein-
ziehung auBer Verhéltnis zur Hohe des Anspruchs stehen,
erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen
Falles fiir den Anspruchsgegner eine besondere Hérte
darstellen wiirde; das Gleiche gilt fiir die Erstattung oder
Anrechnung von geleisteten Betrdgen.

(2) Regelungen in anderen Rechtsvorschriften bleiben
unberiihrt.
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§ 20 Geldanlagen

(1) Bei Geldanlagen ist auf eine ausreichende Sicherheit
zu achten; sie sollen einen angemessenen Ertrag bringen
und fiir den vorgesehenen Zweck in Anspruch genommen
werden konnen.

(2) Ausreichende Sicherheit liegt dann vor, wenn die
Geldanlage nach internationalem Standard mindestens als
sichere bzw. konservative Anlage bewertet werden kann,
sofern keine unvorhergesehenen Ereignisse die Gesamtwirt-
schaft oder die Branche beeintréchtigen. Fiir unwesentliche
kurzfristige Geldanlagen unter 1 TEUR wird eine ausreichende
Sicherheit nicht bengtigt.

(3) Unter einem angemessenen Ertrag ist eine Rendite
zu verstehen, die in Relation zum eingegangenen Risiko als
rentabel bezeichnet werden kann.

Teil VIII; ibergangs- und Schlussvorschriften

§ 21 Inkrafttreten/Geltungsdauer

Das Finanzstatut tritt nach Genehmigung durch die Aufsichts-
behdrde und Bekanntmachung im Norddeutschen Handwerk
am 02.02.2017 in Kraft und gilt erstmals fiir das Geschaftsjahr
2017. Gleichzeitig tritt die Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungslegungsordnung (HKRO) vom 09.12.2015 auRer Kraft.

Das vorstehende Finanzstatut wurde mit Erlass des Nieder-

sdchsischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

vom 13.01.2017 genehmigt und im Norddeutschen Handwerk
am 2. Februar 2017 bekanntgemacht.

Anlage FS 1: Erfolgsplan
Plan Plan Ifd. Jahr Ist Vorjahr
Bezeichnung € € €
Ertrége aus Beitrdgen
Ertrdge aus Verwaltungsgebiihren
Ertrdge aus Priifungen
Ertrdge aus BildungsmaRnahmen
Ertrdge aus Zuwendungen
Erhdhung oder Verminderung des Bestands an unfer-
tigen Leistungen
Andere aktivierte Eigenleistungen
8. Sonstige betriebliche Ertrage
8.1 Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten
8.2 Ertrdge aus Erstattungen
Betriebsertrige
9. Sachaufwand
9.1 Priifungen
9.2 BildungsmaRnahmen
. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
10.1 Priifungen
10.2 BildungsmaRnahmen
. Besondere Kammeraufwendungen
. Personalaufwand
121 Gehdlter
12.2 Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersfiir-
sorge und Unterstiitzung
13. Abschreibungen
13.1 Abschreibungen auf Gegensténde des Anlageverma-
gens
13.2 Abschreibungen auf Gegenstande des Umlaufver-
mogens
14. sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsaufwendungen
Betriebsergebnis
15. Ertrdge aus Beteiligungen
16. Ertrdge aus Wertpapieren und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermdgens
17. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
18. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermégens
19. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis
Ergebnis der gewdhnlichen Kammertitigkeit
20. AuBerordentliche Ertrége
21. AuRerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis
22. Steuern vom Einkommen und Ertrag
23. Sonstige Steuern
Jahresergebnis
24. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr
25. Entnahmen aus Riicklagen
25.1 Ausgleichsriicklage
25.2 Weitere zweckgebundene Riicklagen
26. Einstellung in Riicklagen
26.1 Ausgleichsriicklage
26.2 Weitere zweckgebundene Riicklagen
Bilanzergebnis (Bilanzgewinn/Bilanzverlust)
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. Ertrdge aus BildungsmaRnahmen
Ertrdge aus Zuwendungen
. Erhdhung oder Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen
Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrdge
8.1 Ertrége aus der Auflosung von Sonderposten
8.2 Ertrdge aus Erstattungen
Betriebsertrige
9. Sachaufwand
9.1 Priifungen
9.2 BildungsmaRnahmen
. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
10.1 Priifungen
10.2 BildungsmaRnahmen
. Besondere Kammeraufwendungen
. Personalaufwand
121 Gehdlter
12.2 Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersfiirsorge und Unterstiitzung
13. Abschreibungen
131 Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens
13.2 Abschreibungen auf Gegenstinde des Umlaufvermdgens
1. sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsaufwendungen
Betriebsergebnis
15. Ertrége aus Beteiligungen
16. Ertrége aus Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
17. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
18. Abschreibungen aufFinanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens
19. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Finanzergebnis
Ergebnis der gewdhnlichen Kammertitigkeit
20. AuRerordentliche Ertrage
21. AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis
22. Steuern vom Einkommen und Ertrag
23. Sonstige Steuern
Jahresergebnis
24. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr
25. Entnahmen aus Riicklagen
25.1 Ausgleichsriicklage
25.2 Weitere zweckgebundene Riicklagen
26. Einstellung in Riicklagen
26.1 Ausgleichsriicklage
26.2 Weitere zweckgebundene Riicklagen
Bilanzergebnis
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Anlage FS 7: Finanzrechnung
Ifd. Jahr Vorjahr

Euro Euro
1. Jahresergebnis
2.a) +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegen-
stdnde des Anlagevermogens
2.b) - Ertrége aus Auflsung von Sonderposten
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+)/Ertrége (-) (bspw. Abschreibungen auf ein akti-
viertes Disagio)
5. +I-Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegen-
stdnden des Anlagevermdgens
6. +/- Abnahme (+)lZunahme (-) der Vorréte, der Forde-
rungen aus HWK-Beitrégen, Gebiihren, Entgelte und
sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzie-
rungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
HWK-Beitrdgen, Gebiihren, Entgelte und sonstigen
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind
Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auRerordentlichen
Posten

~
+
T

»
&
T

Plan Planita, st O sachaufwand
Jahr  Vorjahr 9.1Priifungen
P P P 9.2 BildungsmaRnahmen
i Jahresergebnis 10. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
2.a) +/- Abschreibungen (+)iZuschreibungen (-) auf 104 Pr‘ufungen
Gegenstande des Anlagevermdgens 10.2 BildungsmaBnahmen
2.b) - Ertrige aus Aufldsung von Sonderposten 1t Besonderelkammeranfweridunesn
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstel- 12. Personalaufwand
lungen, Bildung Passive RAP (+)/Aufidsung 13. Abschreibungen
Aktive RAP (+), Aufidsung Passive RAP (-)f 13.1 Abschreibungen auf Gegenstande des
Bildung Aktive RAP (-) Anlagevermdgens
Positionen &.-8. entfallen im Plan 13.2 Abschreibungen auf Gegenstinde des
9. = Plan-Cashflow aus laufender Geschifts- Umlaufvermtigens
titigheit 14. sonstige betriebliche Aufwendungen
10. Einzahlungen aus Abgédngen von Gegen- Betriebsaufwendungen
stinden des Sachanlagevermégens Betriebsergebnis
1. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sach- Finanzergebnis
anlagevermogen 23. Steuern
12.  + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegen- Jahresergebnis
standen des immateriellen Anlageverméd- Finanzplan
gens 1. Plan-Cashflow aus Ifd. Geschaftstatigkeit
13. - Auszahlung fiir Investitionen des immateri- 1. Auszahlungen fiir Investitionen
ellen Anlagevermdgens 16. Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit
14.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegen- IIl. Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
stdnden des Finanzanlagevermdgens Zahlungswirksame Verénderung des Finanz-
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das mittelbestandes
Finanzanlagevermagen
16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit
17.a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von Anlage FS 5: Bilanz
(Finanz-) Krediten N2, a2
17.b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen Ifd. Jahr Vorjahr
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) € €
Krediten
19. = Plan-Cashflow aus der Finanzierungs- AKTIVA
titigkeit
20. Zahlungswirksame Verdnderung des A, Anlagevermdgen
Finanzmittelbestandes I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
(Summe der Zeilen 9,16 und19) Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Gebédude
2. Technische Anlagen und Maschinen
Anlage FS 3: Stellenplan 3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau
Stellenplan A (Planstellen) ll. Fina nz.anla gen
der HANDWERKSKAMMER OLDENBURG fiir das Rechnungsjahr Y0 tsAmteliesanverbundeneninternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Stelleniibersicht  Stellenplan  Erlduterungen 3. Beteiligungen
Vorjahr 4. Ausleihungen an Unternehmen mit Beteiligungsver-
Ubertarifliche Angestellte mit haltnis
Versorgungsanspruch 5. Wertpapiere des Anlagevermagens
| | | | 6. Sonstige Ausleihungen
Tariflich Beschdftigte mit Ver- B. Umlaufvermdgen
sorgungsanspruch I. Vorrite
[ [ [ | 1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Beschaftigte nach TV-L 2. Geleistete Anzahlungen auf Vorrdte
[Es [ [ [ | Il. Forderungen und Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren, Entgelten und
[Em [ [ [ | sonstigen Lieferungen und Leistungen
[E30 I [ [ | 2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegen Unternehmen mit Beteiligungs-
[E13 [ [ [ | verhiltnis
| 12 | | | | 4. Sonstige Vermogensgegenstande
11l Wertpapiere
[En [ [ [ | 1. Anteile an verbunden Unternehmen
[Ew [ [ [ | 2. Sonstige Wertpapiere
. bei ituten
[E9 | | [ |
| Es | | | | C. Rechr gsp
[Es [ [ [ | suMME AKTIVA
[Es | | | |
[€3 [ [ [ | Anlage Fs s: Bilanz (Forts))
[E2 I I I ] 312, 312
Ifd. Jahr Vorjahr
[ Auszubildende [ [ [ | € €
Hauptgeschéftsfiihrer und stellv. Hauptgeschiftsfiihrer erhalten eine monatliche,
pauschale, steuerfreie Aufwandsentschidigung in Hohe von 175,- € gem. R3.12 PASSIVA
Lohnsteuerrichtlinie 2011.
A. Eigenkapital
I. Festgesetztes Kapital
Anlage FS 3: Stellenplan (Forts.) Il. Riicklagen
1. Ausgleichsriicklage
Stellenplan B (befristete Stellen in geférderten MaBnahmen) 2. Weitere zweckgebundene Riicklagen
der HANDWERKSKAMMER OLDENBURG fiir das Rechnungsjahr XXXX lll. Gewinn-/Verlustvortrag
IV. Jahresergebnis
Stelleniibersicht  Stellenplan  Erlduterungen
Vorjahr B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Beschdftigte nach TV-L
| E | | | | C. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen u.4.
| 3 | | | | 2. Sonstige Riickstellungen
[E | | | | o
l T | | | | D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditgebern
2. Erhaltene Anzahlungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen
Anlage Fs 4: Mittelfristiger Finanzplan 4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unterneh-
Mittelfristiger Finanzplan XXXX HYWK OL Plan Plan Plan Plan Plan 5. \ngindlithkeiten gegeniiber Unternehmen mit Betei-
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr ligungsverhiltnis
in T/Euro TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR 6. Sonstige Verbindlichkeiten
Erfolgsplan
1. Ertrdge aus Beitrdgen E. Rechnungsabgrenzungsposten
2. Ertrdge aus Verwaltungsgebiihren
3. Ertrdge aus Priifungen SUMME PASSIVA
4. Ertrdge aus BildungsmaRnahmen
5. Ertrige aus Zuwendungen
6. Erhdhung oder Verminderung des Bestands Anlage FS 6: Erfolgsrechnung
an unfertigen Leistungen ) X
7. Andere aktivierte Eigenleistungen Bezeichnung Ifd. Jahr Ist Vorjahr
Euro Euro

8. Sonstige betriebliche Ertrdge
davon Auflosung Sonderposten
Befriebsertrage

1.
%
3.

Ertrége aus Beitragen
Ertrédge aus Yerwaltungsgebiihren
Ertrége aus Priifungen

9. = Plan-Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit

10. + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden des
Sachanlagevermogens

. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagever-
mogen

12.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstanden des
immateriellen Anlagevermogens

13. - Auszahlung fiir Investitionen des immateriellen Anla-
gevermogens

14.  + Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstdnden des
Finanzanlagevermdgens

15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlage-
vermogen

16. = Plan-Cashflow aus der igkeif

Anlage FS 7: Finanzrechnung (Forts.)

16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit

17.a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Kre-
diten

17.b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen

18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten

19. = Plan-Cashflow aus der Fil igkei

20. Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbe-
standes (Summe der Zeilen 9,16 und 19)

Genehmigt durch das Niedersdchsische Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr mit Schreiben vom 13.01.2017, Az: 21 - 3211311620

Hannover, 13.01.2017
Im Auftrag
gez. Dreschel

Das vorstehende Finanzstatut wird hiermit im Mitteilungsblatt “Norddeutsches
Handwerk* verdffentlicht.

Die Verdffentlichung erfolgt zusatzlich unter http://www.hwk-oldenburg.de/
ueber-unsfrechtsgrundlagen.

Oldenburg, 02.02.2017

gez. Kurmann
Président

gez. Henke
Hauptgeschaftsfiihrer



