Norddeutsches Handwerk

127.Jahrgang|Nr.09| 15.September 2022

Wirtschaftszeitung der Handwerkskammer Oldenburg

www.hwk-oldenburg.de | Einzelpreis 1,50 €

SIGNAL IDUNA @

fiireinander da

Wir sind der

Versicherungspartner
fiirs Handwerk.

Infos unter signal-iduna.de

Grundsteuer erkldren

Warum Sie schnell handeln sollten
und wertvolle Tipps, die wirklich
weiterhelfen Seite 2

Klappt die Umsetzung?

Sind die mit der Energiesparverord-
nung verbundenen Pflichten umsetz-
bar? Handwerker ordnen ein. Seite 3

s, Hier stimmt was nicht*
Handwerksprésident Hans Peter
Wollseifer bezieht Position zur

Ausbildungssituation. Seite 4
Verantwortung verteilen

Ein Team, das Verantwortung Uiber-
nimmt? Thomas Renken hat das in
seinem Betrieb umgesetzt.  Seite 7

E-Bikes fiir Mitarbeiter?
Geleaste E-Bikes sind als Dienstrader
bei Mitarbeitenden gefragt. Das
miissen Sie wissen. Seite 10

Gemeinsam durch die Krise
HWK, IHK und EWE wollen beim
Energiesparen unterstiitzen. Seite 17

INFOKANALE

App ,,Handwerk*
Die Welt des Handwerks
bewegt sich natiirlich auch

nach dem Redaktionsschluss weiter.
Mit unserer App bleiben Sie auf dem
Laufenden. Kostenlos zu haben ist sie
im App Store oder bei Google Play.

' Handwerkskammer
Oldenburg

Wir sind auch online unter
www.hwk-oldenburg.de
und auf Facebook, Instagram
und per Newsletter fiir Sie da.

Hier kénnte Ihr Name stehen.

Abonnieren Sie das
,Norddeutsche Handwerk*.

Sie erreichen uns unter
Telefon: 0511 85 50-24 22
Telefax: 0511 85 50-24 05
E-Mail:
vertrieb@schluetersche.de

Internet:
www.norddeutsches-
handwerk.de

Foto: ZDH/Boris Trenkel

Foto: Privat

,Die Lage ist dramatisch®

So bremst der Forder-
stopp E-Autos flir das
Handwerk aus.

nkalkulierbare Lieferfristen und drastisch
sinkende Zuschiisse: Die Bestellung eines
neuen E-Autos gleicht derzeit einem
Gliicksspiel: Niemand weif3, was am
Ende dabei herauskommt. , Die Lage ist dramatisch®
sagt Marion Zander, Chefin der Autohaus Hopp
GmbH im niedersichsischen Steyerberg. Viele ihrer
Kunden wollen dringend auf ein E-Auto umsteigen.
Doch die Liefertermine der Hersteller verschieben
sich immer weiter nach hinten, wihrend die Preise
immer weiter steigen. ,Wir bekommen jede zweite
Woche neue Preislisten, da sich die produzierbaren
Modelle und deren Ausstattungen stindig dndern®,
sagt Zander. Und nun hat die Bundesregierung noch
die Kiirzung des Umweltbonus fiir Elektrofahrzeuge
ab dem kommenden Jahr angekiindigt. Auf3er fiir
Gewerbekunden - fiir sie soll es ab September 2023
iiberhaupt keine Zuschiisse mehr geben.

Zander berichtet von einem Geschéftskunden, der
mit etwas Gliick zumindest noch den deutlich redu-
zierten Umweltbonus bekommen wird. ,,Geplant war
die Lieferung fiir Juli 2022, bestellt hat der Kunde das
Auto im Juni 2021, sagt die Unternehmerin. Gerade
habe sie ihn {iber den neuen voraussichtlichen Liefer-
termin fiir seinen Firmenwagen informiert: Mai 2023.

Noch schlimmer sei die Lage fiir Geschifts-
kunden, die jetzt einen Neuwagen bestellen wollen.
Zander: , Die Kunden wollen natiirlich die Primie
und wir kénnen ihnen oft nicht sagen, ob das zeitlich
Kklappt. Diese Situation ist extrem belastend und sehr
frustrierend.“

Was dndert sich beim Umweltbonus?

Noch bis Ende 2022 gibt es je nach Fahrzeugtyp eine

Kaufpramie zwischen 5.625 und 9.000 Euro fiir jeden

zugelassenen Neuwagen. Zwei Drittel zahlt der Staat,

ein Drittel die Hersteller. Diese Betrége will die Regie-

rung 2023 und 2024 deutlich senken:

¢ Zuschiisse gibt es nach Angaben des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) nur noch fiir batterie- und brennstoff-
zellenbetriebene Fahrzeuge. Plug-in-Hybridfahr-
zeuge fallen aus der Foérderung heraus.

¢ Ab 1. Januar 2023 gibt es 4.500 Euro fiir
Fahrzeuge mit einem Netto-Listenpreis bis
40.000 Euro. 3.000 Euro sind es fiir Fahrzeuge
mit einem Listenpreis bis 65.000 Euro. Fiir
teurere Autos entfillt die Férderung.

¢ Ab 1. September 2023 entfillt der Umweltbonus
fiir Unternehmen.

e Ab 1. Januar 2024 gibt es den Zuschuss nur
noch fiir Fahrzeuge mit einem Listenpreis bis
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»Die Lage ist dramatisch“, berichtet Monika Zander: Die Kunden wollen E-Autos und die Pramie. Doch zusagen kann die Chefin eines Autohauses

derzeit beides nicht.

maximal 45.000 Euro. Er betrigt dann noch
3.000 Euro.

¢ Steigen konnte der Zuschuss, wenn ihn die Her-
steller wie bisher um 50 Prozent erhdhen: auf
4.500 bis 6.750 Euro in 2023 und auf 4.500 Euro
in 2024. Uber den Herstellerzuschuss befindet
sich das BMWK nach eigenen Angaben ,,im Aus-
tausch® mit der Autoindustrie.

Der Forderstopp trifft das gesamte Handwerk: Die
Streichung des Umweltbonus drohe ,,die Mobilitit
der Handwerksbetriebe gerade in den Innenstédten
jah auszubremsen“, warnt Holger Schwannecke,
Generalsekretdr des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH).

Kritik an biirokratischer Hiirde

Hauptgrund fiir die Sorgen des Handwerks und sei-
ner Kfz-Betriebe: Den Forderantrag fiir den Umwelt-
bonus kénnen Autokdufer erst nach der Zulassung
stellen. Ein Ausweg wire die Bewilligung nach dem

))

Der Forder-
stopp trifft
das gesamte
Handwerk.

Bestelldatum, wie es der Zentralverband deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) fordert. Das lehne das
BMWEK jedoch wegen des hoheren Verwaltungsauf-
wands ab, berichtet ZDK-Vizepradsident Thomas
Peckruhn.

»Das st ein Schlag ins Gesicht flir alle Antragssteller
und auch flir das gesamte Kfz-Gewerbe, so Peckruhn.
,»Die Arbeitserleichterung fiir Behdrden darf nicht auf
Kosten der Biirger und Unternehmen erfolgen.“

Werden Handwerksleistungen noch teurer?
Die ,,Wut und Enttduschung® der Kunden wiirden
nun die Autohduser massiv zu spiiren bekommen,
sagt Peckruhn. Die Zeche wiirden am Ende jedoch die
Handwerkskunden oder die Umwelt zahlen, warnt
der Kfz-Meister aus Sangerhausen: ,Wenn sich die
Anschaffung eines E-Fahrzeugs demnéchst um bis zu
9.000 Euro verteuert, droht die weitere Verteuerung
von Handwerksleistungen. Oder die Betriebe grei-
fen wieder auf reine Verbrennerfahrzeuge zuriick.“

JORG WIEBKING

MEIN LIEBLINGSPROJEKT

Gar nicht ,,0ld School

Zwei Winde, unterteilt
durch geometrisch angeord-
nete Stuckleisten, gestrichen
in einem dunklen Navy-
Blue-Farbton: So gestaltet
Aleksandras Heinemann
von AD Design einen seiner
neuen Ausstellungsrdume in
der Osnabriicker Altstadt -
sein aktuelles Lieblings-
projekt. ,, Ich will zeigen, wie
man etwas Altmodisches,
das frither modern war,
in etwas modernes Neues
verwandeln kann, erzihlt
der Maler- und Lackierer-
meister. Inspiriert hat den
33-Jahrigen die Zeile eines
Lieds: ,,01d school to the
new school“ heifit es in
einem Stiick des Rappers
French Montana. ,,Ich hatte
es im Radio gehort und war
von der Idee sofort begeis-
tert. Diese Verbindung passt
genau in die Osnabriicker
Altstadt und zeigt, was unser
Handwerk alles kann.“ (Jw)

Energiekosten: ZDH fordert
schnelle Entlastungen

Die Politik will Blirger und Unternehmen weiter entlasten.
So reagierte der ZDH auf die angekiindigten Maf3nahmen.

Angesichts der stark steigenden Ener-
giepreise hat die Bundesregierung
Anfang September ein drittes Energie-
entlastungspaket angekiindigt. Volu-
men: insgesamt 65 Milliarden Euro.
In einer ersten Stellungnahme - kurz
vor Redaktionsschluss dieser Zeitung
- bezeichnete der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) das
Mafinahmenpaket als ,,eher eine Ent-
tduschung“ fiir Handwerksbetriebe.

Immer mehr Notrufe

»Es ist nicht nachzuvollziehen, dass
die Dringlichkeit einer Unterstiitzung
flir unsere Handwerksbetriebe nicht
beriicksichtigt und méogliche Entlas-
tungen erst zeitverzogert angegangen
werden, sagte ZDH-Prisident Hans
Peter Wollseifer. Er wies darauf hin,
dass beim ZDH inzwischen mehr und
mehr Notrufe von Betrieben eingingen,
die Hilfe briuchten. Es drohe, dass vie-

len Betrieben die Luft ausgehe, bevor
die Mafinahmen wirken.

Schon im August hatte der ZDH
eine Energiekostenabfederung gefor-
dert und Losungsvorschldge gemacht.
Laut Wollseifer greifen die von der
Regierung angedachten Entlastungen
fiir Unternehmen zwar ,wesentliche
Vorschlige* des ZDH auf. Doch sie
blieben ,im Detail sehr vage*“ und
fithrten ,nicht zu einer unmittelba-
ren Entlastung®. Weiter kritisierte
Wollseifer, dass die Regierung direkte
Notfallhirtehilfen fiir alle Gruppen
der Gesellschaft vorgesehen habe,
nicht aber fiir besonders betroffene
energieintensive Betriebe. Hier hitte
es ,deutliche stirkere direkte und
schnelle Unterstiitzung fiir Betriebe
unbedingt gebraucht®. (amL)

Mehr zum Thema Energie
auf den Seiten 3 und 9.
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ww Es kostet Zeit, alle Daten zu
«w+=beschaffen: Planen Sie fiir
“die Grundsteuererkldrung

ge'ri'dgend Vorlauf efn!™
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Grundsteuer: Diese Tipps helfen

Bis zum 31. Oktober 2022 ist die Grundsteuererklarung fallig. Vielleicht kommt nun eine

Fristverlangerung. Warum Sie dennoch zligig handeln sollten.

b 2025 soll eine neue Berechnung der
Grundsteuer gelten. Ein Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts macht das erfor-
derlich. Zuvor miissen Finanzédmter und
Kommunen jedoch rund 36 Millionen Grundstiicke
neu bewerten. Das wird einige Zeit dauern, daher
sollen Eigentiimer bis zum 31. Oktober 2022 eine
Grundsteuererkldrung einreichen. Doch Medien-
berichten zufolge waren Mitte August erst 3,3 Mil-
lionen Steuererkldrungen bei den Finanzdmtern
eingegangen. Seitdem werden die Forderungen
nach einer Verschiebung lauter. Selbst der Bundes-
finanzminister scheint eine Fristverlangerung nicht
mehr auszuschlieflen, berichtet der Spiegel.
Steuerberater Peter Stieve aus Hannover wun-
dert das nicht: ,,Die Grundsteuererkldrung ist nicht
trivial und nicht mal eben schnell gemacht®, sagt
der Vizeprisident der Steuerberaterkammer Nieder-
sachsen. Zwar werde eine Fristverlingerung daran
nichts dndern. Sie wiirde Betroffenen jedoch mehr
Zeit geben, die bendtigten Infos zu beschaffen.
Fiir die Grundsteuererkldrung bendtigen Grund-
stiickseigentiimer viele Informationen. Dazu gehoren:

e das Aktenzeichen aus dem Informationsschrei-
ben des Finanzamts zur Grundsteuer oder die
Steuernummer fiir die Grundsteuer im letzten
Grundsteuerbescheid,

¢ Informationen aus dem Grundbuchauszug wie
Adresse, Eigentiimer, Flur, Flurstiicknummer
und Grundstiicksfliche.

Hinzu kommen weitere Informationen, die sich

jedoch von Bundesland zu Bundesland unterscheiden:

¢ Sachsen-Anhalt zum Beispiel gehort zu den
Bundesldndern, die sich dem Bundesmodell zur
Berechnung der Grundsteuer angeschlossen
haben. Eigentiimer bendtigen hier weitere Anga-
ben: Grundstiicksart, Bodenrichtwert, Baujahr,
Wohn- und Nutzfliche, die Zahl der Garagen
und Stellpldtze.

e Fiinf andere Bundeslinder arbeiten mit eigenen
Regeln, verlangen jedoch weniger zusitzliche
Informationen. Beispiel Niedersachsen: Hier
bendétigen Eigentiimer iiber das Aktenzeichen
und die Grundbuchdaten hinaus nur Angaben
zur Wohn- und Nutzfldche.

))

Die Grund-
steuererkla-
rung ist nicht

trivial und

nicht mal
eben schnell
gemacht.

Peter Stieve,
Steuerberater

Tipp 1: Vermeiden Sie Verspdtungen

Stieve warnt Grundstiickseigentiimer davor, erst ein-

mal abzuwarten. , Bleibt es am Ende doch beim Stich-

tag 31. Oktober, kann die Zeit sehr knapp werden.“

Denn die Suche nach den erforderlichen Informati-

onen in den eigenen Unterlagen kann Zeit kosten:

¢ Haben Sie Ihren Grundbucheintrag noch?

e Haben Sie einen aktuellen Plan Ihrer Immobilie,
aus der Wohn- und Nutzflachen hervorgehen?

e Sind Sie schon beim Elster-Steuerportal regis-
triert? Falls nicht: Dann miissen Sie zusdtzlich
Zeit einplanen, da die Bestétigungsdaten fiir den
Zugang auf dem Postweg kommen.

Wer den Abgabetermin wegen solcher Probleme ver-
sdumt, muss mit Konsequenzen rechnen. Ansons-
ten gelte fiir die Grundsteuererkldrung wie fiir jede
andere Steuerart: Wer trotz mehrfacher Aufforderung
nicht abgibt, wird geschétzt.

Tipp 2: Erwarten Sie keine Ausnahmen
Die Vorgaben zur neuen Grundsteuererkldrung set-
zen auf Elster, das Portal der Finanzverwaltung, zur
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Dateniibermittlung. Das Portal ist seit Anfang Juli fiir
die neue Grundsteuer scharfgeschaltet, gleich am ers-
ten Tag zusammengebrochen ,,und funktioniert auch
jetzt noch nicht wieder richtig gut, berichtet Stieve.

Dennoch wiirden die meisten Grundeigentiimer
um das Portal nicht herumkommen. ,,Die Abgabe
der Steuererkldrung in Papierform ist nahezu ausge-
schlossen, betont der Steuerberater. Das sei nur in
Ausnahmefillen und auf Antrag méglich. Wie ein sol-
cher Ausnahmeantrag zu begriinden wire, sei fraglich.

Tipp 3: Liefern Sie Priifern keine Munition
Auch wenn die Datenbeschaffung und das Ausmessen
von Rdumen Zeit kosten: Grundeigentiimer sollten bei
ihren Angaben méglichst genau sein: Die Daten, die Sie
jetzt an das Finanzamt {ibermitteln, werden Sie viele
Jahre begleiten. ,,Die Grundsteuer orientiert sich am
Wert der Immobilie, der dndert sich nicht jedes Jahr
warnt Stieve. Er rechnet damit, dass die nun abge-
gebenen Daten fiir voraussichtlich sieben Jahre die
Berechnungsgrundlage bleiben werden - also bis 2032.
Unterlduft Thnen heute ein Fehler in der Grund-
steuererkldrung, dann zahlen Sie sieben Jahre lang zu
viel Grundsteuer. Umgekehrt hitten Sie allerdings
auch einen Vorteil, wenn Sie sich zu Ihren eigenen
Gunsten vertun.Das konnte Thnen das Finanzamt im
schlimmsten Fall als Steuerhinterziehung auslegen -
eine Straftat, bei der Geld- und Haftstrafen drohen.
Zwar ist ungewiss, ob die Steuerfahnder die néchs-
ten Jahre mit Zollstock und Lasermessgerédten auf
Verdacht nach unversteuerten Quadratzentimetern
fahnden. Oder ob sie sich wie bei Betriebspriifungen
auf aussichtsreiche Fille konzentrieren, bei denen es
schon einen Anfangsverdacht gibt. Doch zumindest
Betriebsinhaber miissen sich darauf einstellen, dass
die Finanzdmter bei Betriebspriifungen vor allem in
gemischt genutzten Immobilien genauer hinschauen.
Zum Beispiel wenn ein Arbeitszimmer im Souterrain
liegt und so aus einer Nutz- eine Wohnfldche wird.

Mit wie viel Aufwand ist das verbunden?
Wer die Angaben fiir die Grundsteuererkldrung selbst
ermitteln will, muss vor allem Zeit investieren. , Ein
Wochenende sollte man bei einem Einfamilienhaus
schon einplanen, um alles auszumessen und zusam-
menzusuchen®, sagt Stieve.

Sie konnen die Aufgabe auch an einen Steuerbera-
ter {ibergeben. ,,Da gibt es inzwischen viele pauschale
Angebote“, berichtet Stieve. Fiir ein Einfamilienhaus
ldgen die Spannen zwischen 300 und 500 Euro inklu-
sive Mehrwertsteuer. Die Kosten hingen allerdings
davon ab, ob die Grundeigentiimer die Daten und
Bauakten digital zur Verfiigung stellen. Ansonsten
miissten sie mit einem Aufschlag rechnen.

JORG WIEBKING |

Wenn der Priifer zweimal klingelt ...

Betriebspriifung mit Anschlusspriifung? Das ist in kleinen Betrieben zwar unwahrschein-
lich. Doch dieses Urteil zeigt: Fir Finanzamter gibt es keinen Turnus - alles ist mdglich.

e 2020 wurden 0,79 Prozent aller
Kleinstbetriebe gepriift. Statis-
tisch bedeutet das: Ein Kleinst-
betrieb wird wahrscheinlich nur alle
126,5 Jahre gepriift. Kleinstbetriebe

len. Doch Betriebspriifer machen keine

Stichproben. Das hat zwei Griinde:

¢ Aufgabe: Betriebspriifer sollen
dafiir sorgen, dass der Staat mog-
lichst viel der ihm zustehenden

durchgéngig iiberpriift, weil es

sich eher lohnt. So lag die durch-
schnittliche Steuernachzahlung
eines Grofibetriebs im Jahr 2020
bei 231.328 Euro — dem Zehnfachen

Wenn beim Fiskus die Warnleuchte angeht:

Betriebspriifungen fiihren Finanzémter in
kleinen Betriebe nur bei Verdachtsmomen-
ten durch - dann aber auch &fter.

E Nach der Betriebspriifung hatte ein
o Freiberufler erwartet, dass ihn das
Finanzamt nun erst einmal in Ruhe
lassen wiirde. Doch schon im Folgejahr
erschienen die Betriebspriifer erneut,
zur Anschlusspriifung. Dagegen klagte
der Mann: Er wollte kldren, ob solche
nahtlosen Anschlusspriifungen in
Kleinstbetrieben zuldssig sind.

Die Antwort des Bundesfinanzhofs
fiel eindeutig aus: Finanzbehdrden sind
auch bei Kleinbetrieben und Kleinst-
betrieben nicht an einen bestimm-
ten Priifungsturnus gebunden. Sie
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konnen auch in solchen Betrieben
eine Anschlusspriifung vornehmen
(Beschluss vom 7. Juni 2022, Az.
VIII B 105/21).

Dass der Kldger Zweifel an der
Rechtmifligkeit von Anschlussprii-
fungen hatte, kdnnte etwas mit der
Betriebspriifungsstatistik zu tun
haben. Denn statistisch diirfen kleine
Unternehmen tatséchlich hoffen, dass
Betriebspriifer bei ihnen nicht zweimal
nacheinander erscheinen. Das zeigt zum
Beispiel die Betriebspriifungsstatistik
2020 des Bundesfinanzministeriums:

sind Unternehmen mit weniger
als 44.000 Euro Gewinn oder
210.000 Euro Umsatz.

¢ Etwas hiufiger wiren Klein-
betriebe statistisch fillig: alle 43,7
Jahre. Kleinbetriebe sind Unterneh-
men mit weniger als 68.000 Euro
Gewinn oder 610.000 Euro Umsatz.

Wann ein Betrieb

tiberpriift wird

In der Betriebspriifung geht es jedoch
nicht um statistische Wahrscheinlich-
keiten. Die wiren nur verlisslich, wenn
Betriebspriifer Firmen zufillig auswih-

Steuern wirklich erhilt.

¢ Ausstattung: Finanzdmter sind
unterbesetzt: 2020 gab es in
Deutschland 8,4 Millionen Firmen —
und nur 12.664 Betriebspriifer.

Gébe es Zufallskontrollen, wiirden die
Finanzdmter zu oft Betriebe kontrol-
lieren, bei denen wenig zu holen ist.
Wihrend lohnendere Ziele ungepriift
blieben. Wie senkt der Fiskus dieses
Risiko? Indem er Betriebspriifungen
nur aus wichtigem Grund durchfiihrt:
¢ Entweder handelt sich um ein
Grofiunternehmen. Die werden

dessen, was ein Kleinstbetrieb im
selben Jahr nachzahlen musste.

e Oder gegen einen Betrieb liegt ein
Anfangsverdacht vor: Sind zum
Beispiel die Zahlen in den Steuer-
erkldrungen stimmig - passen
sie zu Betriebsgrofie, Branche,
Vorjahreswerten?

Liegt ein Verdacht vor, spielt die
Betriebsgrdfie keine Rolle. Dann
bekommt auch ein Kleinstbetrieb
Besuch vom Betriebspriifer. Sogar
mehrere Jahre in Folge, wenn es wei-
terhin Verdachtsmomente gibt. (Jw)

Keine Salamitaktik bei der Umsatzsteuer

Weil sein Kunde in Raten zahlt, will der Auftragnehmer die Umsatzsteuer ebenfalls in
Raten zahlen. Der Bundesfinanzhof muss entscheiden, wann das geht - und wann nicht.

Der Fall: Ein Makler vermittelte 2012
einen Grundstiicksverkauf, Gesamt-
honorar: 1.000.000 Euro. Mit dem Auf-
traggeber vereinbarte er die Bezahlung
in fiinf Raten von jeweils 200.000 Euro,
fillig im Abstand von jeweils einem
Jahr. Die erste Rechnung {iber 200.000
Euro schrieb der Makler im Juni 2013
und meldete dafiir die Umsatzsteuer an.

Nach einer Betriebspriifung
entschied das Finanzamt, dass die
Umsatzsteuer fiir den Gesamtbetrag
2012 fillig gewesen sei, dem Jahr, in
dem die Leistung erbracht wurde. Das
Finanzgericht Rheinland-Pfalz gab
jedoch dem Makler Recht: Aus den Ver-
einbarungen mit dem Kunden ergebe
sich nicht, dass die Ratenzahlung von
Anfang an geplant gewesen sei.

In einem solchen Fall wiirde die
Ratenzahlung der Vermeidung eines

Forderungsausfalls dienen. Damit
kdme die sogenannte Uneinbringlich-
keit ins Spiel: Ist eine Forderung unein-
bringlich und der Kunde zahlt spater
doch, ist zu dem Zeitpunkt Umsatz-
steuer fiir den bezahlten Betrag fillig.
Einen solchen Fall sah das Finanz-
gericht hier gegeben.

Das Finanzamt blieb bei seiner Ein-
schétzung, der Fall landete vor dem
Bundesfinanzhof.

Das Urteil: Eine vereinbarte Raten-
zahlung sei keine Uneinbringlichkeit,
entschied das Gericht. Da die Leistung
vollstindig 2012 erbracht wurde, sei die
volle Umsatzsteuer 2012 fillig gewe-
sen. Anders sei es bei vereinbarten
Teilleistungen, wenn diese kontinu-
ierlich erbracht werden. Fiir sie falle
die Umsatzsteuer erst an, wenn eine
Teilleistung erbracht wurde. (Jw)

Scheibchenweise Umsatzsteuer zahlen? Das

akzeptiert das Finanzamt nur bei vereinbar-
ten und erbrachten Teilleistungen.

Bundesfinanzhof:
Urteil vom 1. Februar 2022,
Az.VR37/21

- stock.adobe.com
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Kein Abzug fiir normale Kleidung

Ausgaben fiir normale Kleidung sind steuerlich nicht als Betriebsausgaben
abziehbar. Selbst dann nicht, wenn die Kunden solche Kleidung erwarten.

Der Fall: Ein Ehepaar ist selbststindig tdtig. Beide
arbeiten als Trauerredner. Bei der Gewinnermittlung
machen sie Ausgaben fiir schwarze Anziige, Blusen
und Pullover als Betriebsausgaben geltend. Nach
einer Auflenpriifung entscheidet das Finanzamt
jedoch, dass diese Aufwendungen nicht als Betriebs-
ausgaben abzuziehen sind.

Das Paar klagt mit der Begriindung, dass schwarze
Kleidung eines Trauerredners von den Kunden zwin-
gend erwartet wird. Sie habe die gleiche Funktion wie
zum Beispiel die Uniform eines Polizisten. Zudem
fithre das Tragen bei der Arbeit zu einem hohen Ver-
schleifi, wodurch eine mogliche oder geringfiigige
private Nutzung in den Hintergrund trete.

Das Urteil: Der Bundesfinanzhof (BFH) bleibt
dennoch bei seiner Auffassung, dass ,,Ausgaben fiir
biirgerliche Kleidung als unverzichtbare Aufwendun-
gen der Lebensfithrung“ grundsétzlich nicht abzieh-
bar sind. Sie seien nur dann als Betriebsausgaben zu
beriicksichtigen, wenn es sich um Aufwendungen fiir
typische Berufskleidung handelt. Schwarze Anziige,
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Blusen und Pullover zdhlten nicht dazu, ,,da es sich
um biirgerliche Kleidung handelt, die auch privat
getragen werden kann“. Selbst wenn solche Kleidung
ausschliefilich bei der Berufsausiibung erwartet und
benutzt wird, falle sie nicht unter den Betriebsaus-
gabenabzug. (Jw)

BFH: Urteil vom 16. Mdrz 2022,
Az. VIIIR 33/18

Kann ,,biirgerliche Kleidung“ auch privat getragen werden,

gibt es keinen Betriebsausgabenabzug.
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Brennpunkt 3

appt die

Umsetzungs

— —

Zwei Verordnungen sollen den
Energieverbrauch senken, auch
durch technische Optimierung.
Sind die damit verbundenen
Pflichten umsetzbar?
Handwerker ordnen ein.

ie Energiepolitik der Bundesregierung verfolgt zurzeit

vor allem ein Ziel: die Abhéngigkeit von russischen

Importen so schnell wie moglich zu reduzieren. Dazu

sollen zwei Energiesparverordnungen beitragen, die das
Bundeskabinett Ende August verabschiedet hat. Eine davon greift
seit 1. September: Die ,Verordnung zur Sicherung der Energiever-
sorgung durch kurzfristig wirksame Mafinahmen® (EnSikuMaV,
siehe Kasten) schafft vor allem Pflichten und Mdglichkeiten, um
ohne grofie Vorbereitung Energie einzusparen.

Betriebe und Immobilien:

Mehr Effizienz durch technische Optimierungen

Die zweite Verordnung soll am 1. Oktober 2022 in Kraft treten

und fiir zwei Jahre gelten. Sie benétigt allerdings noch die Zustim-

mung des Bundesrats. Ihr Name: ,Verordnung zur Sicherung der

Energieversorgung durch mittelfristig wirksame Mafinahmen®. Die

Verordnung soll die Energieeffizienz in 6ffentlichen, privaten und

Firmengebduden erhéhen. Das sieht sie vor:

o Pflicht zu Heizungspriifung und -optimierung: Alle Eigen-
tlimer von Gebduden mit Gasheizungen miissen in den néchs-
ten zwei Jahren einen Heizungscheck durchfiihren.

¢ Verpflichtender hydraulischer Abgleich: Eigentiimer von
Wohngebduden ab sechs Wohnungen sowie von Nichtwohn-
gebduden ab 1.000 Quadratmeter miissen einen hydrauli-
schen Abgleich vornehmen, wenn ihr Gebdude eine zentrale
Wirmeversorgung auf Erdgasbasis hat. Umsetzungsfrist ist
der 30. September 2023. Nur Wohngebdude unter zehn Wohn-
einheiten haben bis zum 15. September 2024 Zeit.

¢ Einsparungen in Grofiunternehmen: Grofie Unternehmen
mit einem Energieverbrauch von mehr als zehn Gigawatt-
stunden sollen wirtschaftliche Energieeffizienzmafinahmen
umsetzen, die sich schnell rentieren. Als Grofiunternehmen
gelten Betriebe ab 250 Mitarbeitern mit einem Umsatz von
mebhr als 50 Millionen Euro oder mit einer Jahresbilanzsumme
von mehr als 43 Millionen Euro, die zur Durchfithrung von
Energieaudits verpflichtet sind oder diese Pflicht durch Ener-
gie- oder Umweltmanagementsysteme erfiillen.

Skepsis im Handwerk:
zu wenig Fachkrafte, Material und Zeit
Gefragt ist bei der Umsetzung dieser Mafinahmen innerhalb von
zwei Jahren allen voran das SHK-Handwerk. Wie realistisch ist
die Realisierung einzuschitzen? Reiner Mohle ist Président der
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim
und selbst Inhaber eines Osnabriicker Sanitér-, Heizungs- und
Klimabetriebs. Er hat dazu eine eindeutige Meinung: ,,Unsere
Betriebe hatten schon vor der Gaskrise sprichwortlich alle Hinde
voll zu tun, daher sehe ich die zeitliche Umsetzung der Verord-
nungen skeptisch.“
Als Griinde dieser Einschitzung nennt Mohle folgende Punkte:
o das aktuell grofle Auftragsvolumen aufgrund hoher Moderni-
sierungsnachfrage im 6ffentlichen und privaten Sektor,
o die Lieferengpésse bei Materialien, insbesondere bei komple-
xen Heizungssystemen und deren Einzelteilen,
e das in der ndtigen Gréfienordnung nur bedingt verfiigbare
Fachpersonal.

Kai Schaupmann, SHK-Unternehmer und Innungsobermeister aus
Osnabriick, bestitigt diese Einschitzung. Fiir den hydraulischen
Abgleich miissten SHK-Betriebe allein in seinem Kammerbezirk
zigtausende Thermostatventile innerhalb der Fristen tauschen.
Letztlich wiirde das Vorhaben an der Verfiigbarkeit von Bauteilen
scheitern, fiirchtet er.

Neue Bildungsférderung und

mehr Wertschidtzung gefordert

Damit wenigstens in Zukunft ausreichend Fachpersonal fiir die
Umsetzung der Energie- und Klimaziele vorhanden ist, sei die Poli-
tik jetzt unbedingt zum Handeln aufgerufen, mahnt Reiner Mdhle:
»Wir brauchen fiir die duale Berufsausbildung eine vollig verdnderte
Bildungsforderstruktur, von der bislang hauptsichlich Universitéten
und Fachhochschulen profitierten und nicht unsere handwerklichen

Bildungszentren.“ Das Handwerk miisse als ,,duferst relevanter und
enorm effektiver* Sektor fiir Modernisierung, Aus- und Umbau der
kompletten Infrastruktur von der gesamten Gesellschaft anerkannt
und wertgeschitzt werden.

»Damit einhergehend brauchen wir die politische und gesell-
schaftliche Wertschétzung des Handwerks als Grundlage dafiir,
dass junge Menschen vermehrt eine Ausbildung und Karriere im
Handwerk anstreben und wir dadurch die Herausforderungen der
Zukunft mit modernen handwerklichen Dienstleistungen und Pro-
dukten meistern®, sagt Mdhle. DENNY GILLE [ |

Foto: HWK | Jeanette Teare - stock.adobe.com

Stellschraube Heizungsopti-
mierung. Check und hydrau-
lischer Abgleich werden
bundesweit zur Pflicht.

Ich sehe die zeitliche
Umsetzung der Ver-
ordnungen skeptisch.

Reiner Mohle,
Prasident
der Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim

Diese Kurzfristmafinahmen gelten
seit September

Die Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung tiber
kurzfristig wirksame Maf3nahmen (EnSikuMaV) gilt bis 28. Fe-
bruar 2023. Einige Verpflichtungen und freiwillige Handlungs-
spielrdume gelten auch fiir Handwerksbetriebe. Hier kommen
die zwei wichtigsten:

¢ Absenkung der Mindesttemperatur fiir Arbeitsstitten
in Nichtwohngebduden: Die geltenden Mindesttemperatu-
ren flir Arbeitsrdume in Arbeitsstédtten werden herabgesetzt.
Als Mindestwerte gelten die Temperaturen, die in derselben
Verordnung als Hochstwerte fiir &ffentliche Nichtwohn-
gebdude festgesetzt wurden. Das sind: 19 Grad Celsius fiir
leichte iberwiegend sitzende Tdtigkeiten, 18 Grad Celsius
fiir leichte iberwiegend stehende oder gehende Tatigkeiten
sowie mittelschwere tiberwiegend sitzende Tdtigkeit, 16
Grad Celsius fiir mittelschwere iiberwiegend stehende oder
gehende Tatigkeit, 12 Grad Celsius fiir schwere Tdtigkeit.
Fiir Unternehmen besteht kein Zwang, ihre Temperatur auf
diese Werte herabzusetzen.

¢ Gebdudebeleuchtung und Werbeanlagen: Die Beleuch-
tung von Gebduden von aufden wird untersagt, solange es
sich nicht um Sicherheits- oder Notbeleuchtung handelt. Zu-
dem wird der Betrieb beleuchteter oder lichtemittierender
Werbeanlagen von 22 Uhr bis 16 Uhr untersagt. Ausnahmen
in allen Féllen gelten, wenn die Beleuchtung der Verkehrs-
sicherheit oder anderer Gefahrenabwehr dient. (DEG)

Weitere Maf3nahmen finden Sie hier:
svg.to/einsparungen
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~Weg von der Zweiklassengesellschaft®

Handwerksprasident Hans
Peter Wollseifer bezieht im
Interview Position zur
Ausbildungssituation.

Ein neuer Sommer der Berufsbildung neigt
sich dem Ende zu. Ist das Thema in den
Kopfen der Menschen verankert?

» Wollseifer: Der diesjidhrige Sommer der Berufsbil-
dung ist noch nicht vorbei, daher ist es noch zu frith
fiir ein Fazit. Im vergangenen Jahr haben wir iiber
800 Veranstaltungen durchgefiihrt, die dazu gefiihrt
haben, dass wir die Ausbildungszahlen in etwa halten
konnten. Das werte ich schon als Erfolg und war der
Grund, warum wir in diesem Jahr erneut einen Som-
mer der Berufsbildung ausgerufen haben.

Kann das Handwerk seine Karrierechancen
nicht verkaufen?

» Wollseifer: Die Hauptgriinde sind bekannt. Auf
der einen Seite haben wir durch die demografische
Entwicklung inzwischen jahrlich deutlich weniger
Schulabgingerinnen und -abgénger. Und um diese
geringere Zahl werben sehr viele Wirtschaftsbereiche.
Auf der anderen Seite sehen wir die Auswirkungen
des jahrzehntelangen Bildungsmantras, dass man
nur mit einem abgeschlossenen Studium eine gute
Berufskarriere machen und auch gesellschaftlich
etwas darstellen kann. Das ist meines Erachtens ein
Irrglaube, weil dieses Aufstiegsversprechen heute in
vielen Bereichen nicht mehr gehalten werden kann.

Woran machen Sie das fest?

» Wollseifer: Schon seit Jahren brechen deutlich
iiber 100.000 junge Menschen jahrlich mehr oder
weniger frustriert ihr Studium ab. Damit verschwen-
den wir Talente. Viele Studienaussteiger waren viel-
leicht nur auf einem falschen Weg und landen in Jobs
oder Aushilfstétigkeiten, in denen sie ihre Stdrken
nicht ausleben kénnen. Dabei kénnen wir vielen die-
ser jungen Leute im Handwerk sehr gute Perspekti-

Nach drei Amtsperioden als ZDH-Prisident tritt Hans Peter Wollseifer bei den kommenden Wahlen im Dezember nicht mehr an.

))

ven bieten. Doch dafiir miissen die auch wissen, was
im Handwerk alles mdglich ist — an Berufen und an
Karrierefortbildungen. Dafiir muss es endlich eine
flichendeckende Berufsorientierung auf Augenhdhe
mit der akademischen Bildung an allen allgemein-
bildenden Schulen und gerade auch an Gymnasien
geben, die die Moglichkeiten der beruflichen Aus-
bildung in ihrer ganzen Breite darstellt. Und zudem
so, wie sie heute ist: modern, innovativ, mit grof3en
Potenzialen. Junge Menschen miissen alle Moglich-
keiten und Perspektiven kennen, damit sie sich ent-
sprechend entscheiden kénnen.

Und dann landen die jungen Menschen

in der Berufsschule, in der ein gewisser
finanzieller Mangel kaum einen modernen
Unterricht erlaubt ...

» Wollseifer: ... wobei ,,gewisser finanzieller Man-
gel“ fast untertrieben ist. Wir miissen von der

Unsere
Botschaft
lautet: Hier
stimmt was
nicht, wenn
Wissen Uber
Konnen
steht.

Hans Peter Wollseifer,
ZDH-Préasident

- ANZEIGE -

Ausbildung

attraktiver machen

Mit Auslandspraktika in der Ausbildung kénnen Handwerksbe-
triebe beim Azubi-Recruiting punkten und Nachwuchskrafte
optimal qualifizieren. Fiir die Finanzierung gibt es &ffentliche

Fordergelder mit guten Forderchancen.

Global lernen - von Anfang an: das
ermoglichen die Férderprogramme
Erasmus+ der Europdischen Union
und AusbildungWeltweit des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung.
Beide Programme unterstiitzen Ausbil-
dungsbetriebe dabei, ihre Ausbildung
international zu gestalten.

Dass Auslandsaufenthalte ein Plus
beim Azubi-Recruiting sind, belegt die
Studie ,Auslandsaufenthalte in der
Berufsbildung®, die die Nationale Agen-
tur beim Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung durchgefiihrt hat. Betriebe gaben
darin an, dass sie mit dem Angebot
mehr Bewerbende von sich {iberzeugen
konnten. Zudem seien die Auszubilden-
den kompetenter, selbststandiger und
mit verbesserten Fremdsprachenkennt-
nissen zuriickgekommen.

Wiéhrend der Ausbildung in Paris backen? Erasmus+ macht’s mdglich

Foto: © SydaProductions/AdobeStock & camille-brodard/Unsplash

Sie wollen auch Auslandsprak-

tika erméglichen?

Das Wichtigste auf einen Blick:

e Erasmus+ unterstiitzt insbeson- o
dere Auslandsaufenthalte in EU-
Lander und auch Partnerlander wie
die Tirkei, Norwegen oder Island o
(Dauer: 2 Wochen - 12 Monate)

e AusbildungWeltweit ermdglicht
Auslandsaufenthalte auRerhalb der

EU (Dauer: 3 Wochen -3 Monate)
Foérderantrage kdnnen Ausbil-
dungsbetriebe, Kammern und
Berufsschulen stellen

Die ndchsten Antragsrunden finden
im Oktober 2022 statt, Fristen
enden am 4.10. (Erasmus+) und
13.10. (AusbildungWeltweit)

Weitere Infos:

international-gestalten

www.nha-bibb.de/ausbildung-

Zweiklassen-Bildungsgesellschaft wegkommen, die
wir im Moment noch feststellen kénnen. Wenn die
Bildungspolitik von Gleichwertigkeit spricht, muss
sie diese wirklich umsetzen. Wer als verantwortlicher
Politiker Gleichwertigkeit will, muss ein entsprechen-
des Gesetz machen und dieses dann auch umsetzen!
Daher fordern wir die gesetzliche Festschreibung
der Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer
Bildung. Damit dann auch gemifl dem gesetzli-
chen Auftrag die finanziellen Mittel in einer etwa
gleichwertigen Hohe zur Verfiligung gestellt werden.
Berufsschulen gehoren entsprechend ausgestattet,
aber auch unsere rund 600 Berufsbildungszentren im
Handwerk, in denen wir massiv in Digitalisierung,
innovative Techniken und neue Energieeffizienz-
mafinahmen investieren miissen. Diese Investitionen
kann das Handwerk nicht allein stemmen, da sehen
wir auch Bund und Lénder in der Verantwortung.

Sehen Sie denn eine politische
Bereitschaft, etwas zu verdandern?

» Wollseifer: Mittlerweile finden wir zumindest
ein Ohr dafiir. Wenn ich von der Notwendigkeit
einer Bildungswende spreche, wird dem freundlich
zugestimmt: Ja, man miisse noch mehr die beruf-
liche Bildung in den Mittelpunkt stellen. Spreche ich
dann jedoch das Gleichwertigkeitsgesetz als einen
wichtigen Schritt dahinfithrend an, dann ist nur noch
wenig Mut erkennbar und wird das nur sehr zaghaft
oder gar nicht beantwortet. Aber wir miissen in diese
Richtung gehen, wir brauchen mehr handwerklich
qualifizierte Fachkrifte im Handwerk, sonst wird
Deutschland ausgebremst, und das eben nicht nur
im Handwerk, sondern in der Wirtschaft und unserer
Gesellschaft insgesamt. An dieser Frage hidngt die
Zukunftsfahigkeit unseres Landes.

Lassen sich im Bildungsbereich iiberhaupt
schnelle Lésungen finden?

» Wollseifer: Nur teilweise. Wir sind im Handwerk,
zum Beispiel im Energiebereich, bereit, unsere
Kapazitdten hochzufahren. Das geht, indem wir aus-
gebildete Fachkrifte in Weiterbildungsmafinahmen

Foto: ZDH/Boris Trenkel

schulen, damit sie, wenn sie zum Beispiel bisher
mit Brennwerttechnik gearbeitet haben, auch mit
Wirmepumpen und Geothermie umgehen kénnen.
Wir sind dabei, diese Weiterbildungslehrginge zu
installieren. Wir konnten auch relativ schnell einige
Tausend Mechatroniker auf den Markt bringen. Aber
es ist eine irrige Annahme, dass man Mechatroniker
in zehn bis zwo6lf Wochen ausbilden kann, so wie
das zehn Industrievertreter in einem sogenannten
Fachkréftebooster zu Papier gebracht haben.

Warum nicht?

» Wollseifer: Weil eben eine fachlich fundierte Qua-
lifizierung notig ist und es nicht mal eben damit
getan ist, eine Pumpe einzubauen. Die ist in ein
komplexes System zu integrieren. Und vor allem
auch, weil es davon ablenkt, dass wir die Anlagen-
teile gar nicht bekommen, die wir zur Montage die-
ser Anlagen bendtigen. Sich diesen zwdlfwdchigen
Lehrgang auch noch vom Staat bezahlen zu lassen,
halte ich fiir eine Anmafiung. Man muss realistisch
bleiben und darf der Politik nichts vormachen, son-
dern muss wirklich sagen, wie es ist. Wenn ich eine
Solaranlage aufs Dach bringe, muss ich mich in der
Dachstatik, im Unfallschutz auskennen und muss
wissen, wie ich die Energiegewinnung ins Hausnetz
bringe. Dazu gehort eine Steuerung, von der man
dann schon wissen muss, wie sie angeschlossen
werden muss, und, und, und. Ahnlich ist es bei der
Wirmepumpe. Diese Themen sind so komplex, das
konnen sie nicht in einer zwolfwochigen Schulung
vermitteln. Mal abgesehen von der Tatsache, dass
fiir heutige Anlagen Lieferfristen von einem Jahr
bestehen, bis sie alle Teile komplett fiir die Montage
zusammenhaben.

Sie werden lhr Amt als ZDH-Prisident nicht
mehr weiterfiihren. Wenn Sie lhre drei
Amtsperioden Revue passieren lassen, was
waren die Highlights?

» Wollseifer: Das grofite Highlight ist es, diese
Klientel der Handwerkerinnen und Handwerker zu
vertreten, der es nicht vorrangig darum geht, Quar-
talsergebnisse auszuweisen, sondern die sich durch
generationenweites Denken auszeichnet. Das Hand-
werk ist eben nicht nur eine Wirtschaftsgruppe, es ist
eine Gesellschafts- und Wirtschaftsgruppe. Diese seit
neun Jahren an vorderster Stelle vertreten zu diirfen,
das hat mich stolz gemacht. Zu den Highlights zdhle
ich zudem die mehrjdhrige Auseinandersetzung mit
der Europdischen Kommission um den grofien Befd-
higungsnachweis, den Europa in einen kleinen fiir
alle Gewerke umwandeln wollte, aber wir haben uns
durchgesetzt. Beschwingt davon haben wir es auch
geschafft, 12 von unseren 53 deregulierten Meis-
terberufen wieder zuriickzugewinnen - ein Riesen-
erfolg. Einen weiteren Durchbruch konnten wir bei
den Abschlussbezeichnungen Bachelor Professional
und Master Professional erzielen. Da gab es viele
Widerstidnde, aber wir sind standhaft geblieben und
haben erreicht, dass der Meister nun auch nament-
lich mit dem Bachelor auf Augenhdhe gebracht ist.
Wir haben gute Bildungsangebote geschaffen, zum
Beispiel das BerufsAbitur, aber auch das Triale Stu-
dium, was ein gutes Angebot fiir junge Leute ist, die
im Handwerk in grofieren Betrieben Verantwortung
iibernehmen wollen. [ |

DIE FRAGEN STELLTE STEFAN BUHREN.

Sind Gendersternchen diskriminierend?

Eigentlich sollen Gendersternchen Diskriminierung verhindern. Doch nun muss-
ten Gerichte Uber die Klage einer Bewerberin entscheiden, die das anders sah.

Der Fall: Ein Landkreis sucht in einer Stellen-
ausschreibung , Diplom-Sozialpddagog*innen®,
»Diplom-Sozialarbeiter*innen“ und ,Diplom-
Heilpddagog*innen“. Im Zusatz heift es: ,Niheres
entnehmen Sie bitte dem nachstehenden Anforde-
rungsprofil einer Fachkraft (m/w/d).“ ,,Schwerbehin-
derte Bewerber*innen werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.“

Darauthin bewirbt sich eine zweigeschlecht-
lich geborene und durch chirurgische Eingriffe
Schwerbehinderte. Sie legt sowohl die Zwei-
geschlechtlichkeit als auch die Schwerbehinderung
dar. Weil sie eine Absage erhilt, klagt sie zundchst
beim Arbeitsgericht Elmshorn auf Entschidigungs-
anspriiche nach dem AGG. Als Schwerbehinderte
sei sie diskriminiert worden, da sie nicht zum Vor-
stellungsgesprich eingeladen wurde. Auch wegen
ihres Geschlechts sieht sie sich diskriminiert:
Das Gendersternchen in der Stellenanzeige stelle
auf das Geschlecht ab. Zudem beantragt sie Pro-
zesskostenhilfe fiir das Berufungsverfahren beim
Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein.

Das Urteil: Das Arbeitsgericht Elmshorn ver-
urteilt den Arbeitgeber zu einer Entschidigung von
2.000 Euro, da dieser die Schwerbehindertenvertretung

Foto: Fokussiert - stock.adobe.com

Urteil: Gendersternchen in Stellenausschreibungen diskri-
minieren mehrgeschlechtlich geborene Menschen nicht.

zu spit iiber den Bewerbungseingang informiert habe.
Einer Einladung zum Gespréch habe es wegen fehlen-
der Eignung der Bewerberin nicht bedurft und eine
Diskriminierung wegen des Geschlechts liege nicht vor.

Das LAG lehnt auch die Zahlung der Prozess-
kostenhilfe ab. Die Bewerberin habe keinen Anspruch
auf Entschidigung. Eine Diskriminierung wegen
des Geschlechts ergebe sich aus der Verwendung
des Gendersternchens in der Stellenausschreibung
nicht. Zudem sei die Ausschreibung geschlechts-
neutral formuliert. (JA)

LAG Schleswig-Holstein: Urteil vom 22. Juni
2021, Az. 3 Sa 37 6D/21
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Wie viel kOnnen
Sie sich leisten?

Mehr Zeit fir Fihrungsaufgaben als Chef: In finf Schrit-
ten Ubernimmt Ihr Team mehr Verantwortung. Ob lhre
Betriebsgrofie das hergibt, zeigt Ihnen dieses Excel-Tool.

roduktiv mitzuarbeiten auf der Baustelle, in der Werkstatt,
beim Kunden - fiir viele Chefs im Handwerk war das lange
Zeit selbstverstdndlich. Doch immer mehr Betriebsinha-
ber wollen das nicht oder ihnen fehlt dafiir die Zeit. ,,Die
administrativen Aufgaben sind in den vergangenen Jahren immer
mehr, komplizierter und aufwendiger geworden®, bestitigt Meike
Seghorn von der Gillhaus Unternehmensberatung in Varel.

Die Konsequenz: Eigentlich miissten sich viel mehr Chefs im
Handwerk voll auf Fiihrungsaufgaben konzentrieren und die pro-
duktive Arbeit anderen iiberlassen. Ob das gelingt, hingt von der
Betriebsgrdfie ab.

1. Schritt: Planungsrechnung

,»Ab fiinf bis sechs Mitarbeitern kénnten die Chefs vieler Betriebe
im Biiro bleiben®, schétzt Seghorn. ,Ist das Unternehmen jedoch
kleiner, dann ist der Chef als Fachkraft wirtschaftlich unverzichtbar.
Dann muss er produktiv mitarbeiten.“

))

Ab flinf bis sechs Mit-

arbeitern kdnnten die

Chefs vieler Betriebe
im Biro bleiben.

Meike Seghorn,
Gillhaus Unternehmensberatung

Fotos: Gillhaus Unternehmensberatung/Stefanie Peters |

contrastwerkstatt - stock.adobe.com

Zeit fiir Ideen: Wer sich als Chef mehr auf Fiihrungsaufgaben konzentriert, sollte sich konkrete Ziele und Aufgaben vornehmen.

Fiinf bis sechs Mitarbeiter? Das ist eine grobe Faustformel fiir
die Betriebsgrdfie und kann je nach Unternehmen im Handwerk
anders aussehen, weify Seghorn. Der erste Schritt sei daher eine
Planungsrechnung: ,,Wer mehr am Betrieb arbeiten will, sollte erst
kalkulieren, wie sich das auswirkt: Wie viele produktive Stunden
stehen dem Betrieb dann noch zur Verfligung?“ Denn wenn Sie als
Chef nicht mehr produktiv arbeiten, miissen die anderen Fachkréfte
die Fixkosten und den Unternehmerlohn alleine erarbeiten.

2. Schritt: Ziele und Aufgaben als Chef festlegen
Es gibt gute Griinde, sich auf Fiihrungsaufgaben zu konzentrieren.

elbe Seiten

Wir geben lhrem Angebot
den richtigen Schliff:

» mal3geschneiderte Werbekonzepte
« innovative MaBnahmen fur lhre Print- und Online-Werbung
« liber 40 Mio. Reichweite mit Buch, Website und App’

Leidenschaft erreicht mehr mit Gelbe Seiten.

* Quelle: GfK Studie zu Bekanntheit und Nutzung der Verzeichnismedien
Oktober 2017; reprasentative Befragung von 15 Tsd. Personen ab 16 Jahren.

schlutersche inrcelbeseiten Verlag

Erster Effekt: Sie haben mehr Zeit fiir die téglichen organisatori-
schen Dinge. Doch mit denen kénnen Sie sich leicht in ein neues
Hamsterrad mandvrieren, unabhéngig von der Betriebsgrofie.

Darum sei es wichtig, sich konkrete Ziele und Aufgaben vorzu-
nehmen, empfiehlt Seghorn. Zum Beispiel:

¢ Richten Sie Ihr Unternehmen strategisch neu aus: auf neue
Geschiftsfelder, andere Kunden oder lohnendere Auftrége.

e Gestalten Sie Prozesse und Strukturen neu, um die Produk-
tivitdt zu erhdhen, die Effizienz im Biiro zu steigern oder die
Reklamationsquote zu senken.

¢ Konzentrieren Sie sich stédrker auf die Akquise - fiir eine bes-
sere Auftragsquote bei IThren Angeboten und damit Ihr Team
immer gut ausgelastet ist.

e Setzen Sie sich stirker mit Thren Zahlen auseinander, um
Thren Betrieb besser in den Griff zu bekommen.

Zugleich sollten Sie diese Ziele mit betriebswirtschaftlichen Kenn-
zahlen verbinden, die Sie regelmifig kontrollieren, empfiehlt die
Unternehmensberaterin. ,,So vergewissern Sie sich, dass Ihre Pla-
nungsrechnung Realitdt wird.“

3. Schritt: Delegieren Sie an einen Vorarbeiter

Bevor Sie sich auf Fiihrungsaufgaben konzentrieren, brauchen Sie
eine zusitzliche Fithrungskraft. Jemand anderes muss die Verant-
wortung auf der Baustelle oder in der Werkstatt iibernehmen. Sonst
landen sofort wieder alle Probleme bei IThnen. Oder die Produk-
tivitdt im Team sinkt. ,Wenn jemand die Leitungsfunktion hat,
zum Beispiel als Vorarbeiter oder Baustellenleiter, arbeiten alle
geordneter und produktiver®, bestétigt Seghorn.

Fiir eine solche Aufgabe kiimen Mitarbeiter infrage, die fachlich
qualifiziert und bereit sind, Verantwortung zu iibernehmen. Ein
solcher Anfiihrer sei in motivierten Teams nicht sehr schwer zu
finden, berichtet die Beraterin. ,,Aber wenn in einem Team niemand
als Vorarbeiter geeignet ist, dann sollte der Chef dringend sein
eigenes Fiihrungsverhalten {iberpriifen: Hat er die eigenen Leute
bewusst kleingehalten?“

Wichtig sei die Akzeptanz des neuen Vorarbeiters im Team:
»Je besser er seine Kollegen motivieren kann und je mehr Spaf
sie haben, desto erfolgreicher wird er in seiner neuen Rolle sein.“

Beriicksichtigen Sie in Ihrer Planungsrechnung, dass der neue
Vorarbeiter weniger Stunden fiir produktive Aufgaben zur Verfii-
gung steht. ,,Das muss ich mit kalkulieren, damit meine Planungs-
rechnung aufgeht“, betont Seghorn.

Dabei seien die produktivsten Vorarbeiter nicht unbedingt die
besten, warnt die Beraterin: , Es gibt Vorarbeiter, die machen nur
das Allerndtigste und sind vor allem produktiv titig. Andere sehen
die Leitung der Baustelle als ihre Hauptaufgabe und arbeiten nur
ein paar Stunden produktiv mit, wenn sie freie Kapazitit haben -
so einer wire mir als Chef lieber.“

4. Schritt: Holen Sie das Team ins Boot

Sollen Verdnderungsprozesse nicht am Widerstand der Mitarbeiter
scheitern, dann beziehen Sie Ihr Team rechtzeitig ein. Der richtige
Zeitpunkt sei gekommen, wenn Sie - bis dahin vertraulich — den
neuen Vorarbeiter bestimmt haben.

»Stellen Sie im Team ganz offen vor, was Sie vorhaben und
welche Ziele Sie damit verfolgen“, empfiehlt Seghorn. Das sei die
Grundlage, um gemeinsam neue Prozesse festzulegen. ,Da kommen
oft gute Anregungen und dadurch {ibernehmen die Mitarbeiter
auch Verantwortung.“

5. Schritt:

Standards erhdhen die Verantwortung im Team

Damit der Vorarbeiter Sie wirklich entlastet, miissen Sie ihm nicht
nur Aufgaben {ibertragen, sondern auch das Team in die Verant-
wortung nehmen.

,Oft entscheiden Chefs im Handwerk alles alleine und die Mit-
arbeiter lehnen sich entspannt zuriick, berichtet Seghorn aus ihrer
Beratungspraxis. In solchen Betrieben sei es wichtig, die Mitarbeiter
»in kleinen Schritten“ mitzunehmen.

So kdnne es sinnvoll sein, nicht sofort die komplette Bauleitung
an den Vorarbeiter zu tibertragen, sondern zunéchst einzelne Auf-
gaben. Hilfreich seien zudem Checklisten als Standards fiir immer
wiederkehrende Aufgaben. Diese Standards legen fest, was welcher
Mitarbeiter wann und wie zu machen hat.

Anfangs kdnne es schon etwas miihselig sein, solche Strukturen
zu schaffen, rdumt Seghorn ein. , Aber es hilft Ihnen, die Kontrolle
zu behalten und die Mitarbeiter mehr in die Verantwortung zu neh-
men.“ JORG WIEBKING |

Mit einem kostenlosen Excel-Tool der Gillhaus Unterneh-
mensberatung kdnnen Sie eine vereinfachte Planungs-
rechnung schnell selbst durchfiihren. Hier geht es zum
Download:

www.svg.to/planungsrechnung.de

»


http://www.svg.to/planungsrechnung.de
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Strategie 7

Verantwortung

verteilen

Im Betrieb von Thomas Renken tibernimmt das Team
schrittweise mehr Verantwortung. Er weif3, wie man

Aufgaben klug delegiert.

tellen Sie sich vor, Sie wollen Aufgaben delegieren: Wiirde
Thr Team mitziehen? Zimmermeister Thomas Renken (43)
aus Hude hat den Schritt aus der Alleinverantwortung
gemacht. So hat er sein 18-kdpfiges Team ins Boot geholt.

Herr Renken, warum ist es lhnen wichtig,
Verantwortung abzugeben?

» Thomas Renken: Ich habe lange alles selbst entschieden und
alle Baustellen iiberwacht. Aber wenn ein Unternehmen wéchst,
kann man sich irgendwann nicht mehr um alles kiimmern. Dann
kommen die Sorgen: Wie soll das funktionieren, wenn ich im Urlaub
bin oder falls ich krank werde? Dabei geht es ja auch um die Ver-
antwortung flir meine Mitarbeiter und ihre Familien. Mir war klar,
dass das nicht alles von einer Person abhingen darf.

Wie sind Sie vorgegangen?

» Renken: Anfangs dachte ich daran, jemand zus#tzlich ins Biiro
zu holen, der mich dort entlastet. Aber mir wurde schnell Kklar,
dass mein Team motiviert ist. Die Mitarbeiter wollen Aufgaben
iibernehmen und sie kdnnen das auch. Hiétte ich jemand Neues
dazwischengeschaltet, hitte sie das demotiviert. Also haben wir
gemeinsam iiberlegt, wie das geht.

Uber welche Aufgaben haben Sie mit Ihrem Team
gesprochen?

» Renken: Es ging natiirlich um die Baustellen, aber auch um
Verantwortung in anderen Bereichen. Wer fiir die Baustelle ver-
antwortlich ist, muss sich um alles kiimmern, was dazugehort. Er
muss zum Beispiel mit Kunden sprechen und sich um die Arbeits-
sicherheit kiimmern.

Damit wiachst die neue Verantwortung noch mehr ...

» Renken: Es hilft, dass wir nach und nach Spielregeln festlegen -
Standards fiir bestimmte Aufgaben und Situationen, die fiir alle
gelten. Zum Beispiel schriftliche Meldewege bei Krankheit und
Urlaub statt miindlicher Absprachen. So stellen wir sicher, dass
die Baustellenleiter immer einen aktuellen Stand haben und es
keine Missstimmung gibt.

Wer iibernimmt bei Ihnen jetzt die Verantwortung?

» Renken: Einen Teil der Steuerung {ibernehmen die Gesellen mit
der grofiten Erfahrung. Mit der Erfahrung wiéchst die Verantwor-
tung - und sie haben mehr Mitgestaltungsfreiheiten. Die Jungen
iibernehmen dafiir ein bisschen von der Fleiflarbeit. Die Altgesellen
miissen nicht als Erste aufs Dach, sondern gucken sich mit ihrer
Gesamtiibersicht von unten an, was als Néchstes gemacht werden
muss.

Sind die Altgesellen als Bauleiter auch fiir Material und
Werkzeug verantwortlich?

» Renken: Alle Mitarbeiter iibernehmen immer mehr Verant-
wortung, zum Beispiel fiir die Ersatzbeschaffung. Fiir jede Pro-
duktgruppe im Lager sind Teams aus jeweils zwei Mitarbeitern
verantwortlich. Sie priifen einmal in der Woche die Bestidnde und
sagen Bescheid, wenn etwas nachbestellt werden muss. Im néchsten
Schritt werden sie die Bestellungen dann selbst aufgeben.

Beim Werkzeug sind wir schon einen Schritt weiter: Das bestellt
jeder Mitarbeiter selbst, wenn etwas fehlt oder Ersatz bendtigt wird.
Dafiir hat jeder ein eigenes Budget und wir haben eine Grenze auf
250 Euro pro Bestellung festgelegt. Nur wenn ein Werkzeug mehr
kostet, muss ein Mitarbeiter Riicksprache halten. Aber da sind wir
noch im Prozess, das wird sich noch weiter entwickeln.

Sie entwickeln Standards wéahrend der Umsetzung wei-
ter. Wiirde es nicht mehr Sicherheit fiir die Mitarbeiter
schaffen, wenn Sie Regeln einmal festlegen?

» Renken: Das ist wahrscheinlich zu perfektionistisch. Ich habe
frither auch gedacht, ich miisste alles vorher festlegen. Das hat
dann ziemlich lange gedauert, bis die Regeln standen. Und dann
haben sie nie richtig funktioniert - weil man als Chef auch nicht
an alles denken kann und sich stéindig alles Mogliche dndert. Dann
muss man die Regeln eh wieder anpassen. Deswegen ist es besser,
schnell loszulegen und Plidne schnell anzupassen.

Dann miissen Sie immer noch das Team von der
Veranderung iiberzeugen ...

» Renken: Das ist leicht. Das funktioniert am besten im engen
Austausch. Gemeinsam {iberlegen wir uns, wie wir einen Prozess
am besten organisieren. Dann folgt fiir jede Neuerung eine Pionier-
phase. In dieser Phase probieren zwei Mitarbeiter den neuen Pro-
zess oder Standard aus und wir passen ihn bei Bedarf an, bis es
funktioniert. Diese Aufgabe iibernehmen zwei Mitarbeiter, die bei
der konkreten Aufgabe Probleme sehen. Wenn eine Losung diese
beiden iiberzeugt, dann funktioniert sie meistens fiir das ganze
Team.

Belasten die neue Verantwortung und die damit
verbundenen Aufgaben Ihre Mitarbeiter?

» Renken: Natiirlich miissen die Mitarbeiter an mehr denken und
Standards einhalten. Und natiirlich gab es Diskussionen, ob sie das
nicht Zeit kostet, die sie von ihrer eigentlichen Arbeit abhdlt. Das

))

Das dauert natiirlich
einige Zeit. Doch jetzt
entsteht langsam
mehr Freiraum im
Team und bei mir.

Thomas Renken,
Zimmermeister

Foto: Privat
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Delegieren ist auch eine Frage der Verantwortung: ,,Es darf nicht alles von mir abhdngen®, sagt Handwerksmeister Thomas Renken.

gehort dazu, wenn man Verantwortung {ibernehmen will. Gleich-
zeitig sind das alles Planungsaufgaben, die spdter an anderer Stelle
mehr Zeit einsparen.

Tragen die Verdnderungen schon Friichte?
» Renken: Das dauert natiirlich einige Zeit. Doch jetzt entsteht
langsam mehr Freiraum im Team und bei mir. Wir sind alle weniger

gestresst, werden lockerer im Umgang miteinander und haben
mehr Zeit fiir Gespréche, auch {iber Privates. Das merkt man. Und
natiirlich ist es viel einfacher, Wertschitzung zu geben, wenn man
nicht alle moglichen Probleme hat und sich die ganze Zeit nur
drgert. [

DIE FRAGEN STELLTE JORG WIEBKING.

GEMEINSAM-BESSER-MACHEN.DE

VERANTWORTUNGSVOLLES HANDELN
IST UNSER ERFOLGSREZEPT.
MIT DATEV ALS PARTNER
BEI DER DIGITALISIERUNG.

Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung ist der Backerei Geisenhofer eine
Herzensangelegenheit. Ihr Anspruch ist es, jeden Tag der Verantwortung fur
Mitarbeitende, Kundschaft und Umwelt gerecht zu werden. Um auch die
kaufmannischen Geschaftsprozesse nachhaltiger und effizienter zu gestalten,
setzt die Backerei auf digitale Losungen von DATEV und die Unterstutzung
ihrer Steuerberatung.

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.
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Abmahnungen
bei Google Fonts:

Nutzen Sie auf Ihrer Website Google Fonts als Schrift-
art? In bestimmten Féllen drohen Abmahnungen von
Anwadlten - und Zahlungsforderungen von Privatleuten.

iele Betreiber von Websites nutzen fiir ihren Internet-
auftritt Schriftarten, die Google kostenlos zur Verfii-
gung stellt. So manchem droht deswegen nun eine
Abmahnung. Ob ein Betreiber davon betroffen ist,
hingt davon ab, wie er diese sogenannten Google Fonts in seine

Website einbindet. Dafiir gibt es zwei Moglichkeiten:

o Entweder lddt ein Website-Betreiber die Schriftarten herun-
ter, speichert sie lokal und bindet sie von eigenen Servern aus
in den Internetauftritt ein.

e Oder er bindet die Google Fonts dynamisch in die Site ein.
Dann werden die Schriftarten bei jedem Aufruf der Website
direkt von den Google-Servern geladen.

Das dynamische Einbinden von Google Fonts ist weit verbreitet.
Es hat jedoch einen Haken: Wann immer ein Besucher eine solche
Website aufruft, {ibermittelt die Site die IP-Adresse des Besuchers
an Google.

))

Ein Gesetz schiitzt
kleine und mittlere
Unternehmen gegen

Abmahnmissbrauch.

In DSGVO-Féllen

greift es jedoch nicht.

Foto: monticellllo - stock.adobe.com

Betriebe, die bei Internetauftritten Google Fonts nutzen, erhalten nicht nur private Forderungsschreiben. Es melden sich auch ,,Abmahnkanzleien*.

Nach einem Urteil des Landgerichts Miinchen kann das gegen
die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verstofien und zu
Abmahnungen fiihren: Die IP-Adresse gehort dem Gericht zufolge
zu den personenbezogenen Daten, welche nicht ohne das Ein-
verstdndnis der Betroffenen erhoben und genutzt werden diir-
fen. In dem konkreten Fall hatte die Betreiberin einer Website
dieses Einverstidndnis nicht eingeholt. Das Gericht verurteilte sie
zur Unterlassung und zur Zahlung von 100 Euro Schadensersatz
(Urteil vom 20. Januar 2022, Az. 3 O 17493/20).

Abmahnen konnen in solchen Féllen als Betroffene vor allem
Privatpersonen. So berichten einige Handwerkskammern von Fil-

Anzeige

‘§)

Das Steuerentlastungsgesetz 2022

Wer wird wie entlastet?

Am 12.05.2022 hat der Bundestag den Gesetz-
entwurf fiir ein Steuerentlastungsgesetz 2022
der Fraktionen von SPD, Biindnis 90/Die Gri-
nen und FDP angenommen. Der Bundesrat hat
in seiner Sitzung am 20.05.2022 beschlossen,
dem vom Bundestag verabschiedeten Gesetz
zuzustimmen. Im Bundesgesetzblatt wurde das
Steuerentlastungsgesetz 2022 am 27.05.2022
verkiindet.

Hinter dem wohlklingenden Schlagwort ,Steu-
erentlastungsgesetz 2022" verbergen sich eini-
ge Regelungen, die dem Steuerzahler (einmal
mehr) Entlastung verheilen sollen. So wird der
Grundfreibetrag 2022 (Einzelveranlagung) um
363 € auf 10.347 € erhoht. Diese Erhdhung gilt
rickwirkend ab dem 01.01.2022. Der weiterge-
hende Antrag der CDU/CSU-Bundestagsfrakti-
on, den gesamten Einkommensteuertarif {iber
den Grundfreibetrag hinaus an die hohe Infla-
tion anzupassen, um die sog. kalte Progression
kurzfristig und vollstandig auszugleichen wurde
- obgleich dariiber seit Jahren diskutiert wird -
abgelehnt.

Der Grundfreibetrag wird bei der Berechnung
der Lohnsteuer berticksichtigt. Durch die riick-
wirkende Erhohung des Grundfreibetrags ist
die Lohnsteuer zu korrigieren, wenn dies dem
Arbeitgeber wirtschaftlich zumutbar ist. Ein-

kommensteuer-Vorauszahlungsbescheide wer-
den ebenso den erhéhten Grundfreibetrag be-
riicksichtigen.

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag wird riickwir-
kend zum 01.01.2022 von bislang 1.000 € auf
1.200 € angehoben. Damit wird die Homeoffice-
Pauschale an Bedeutung verlieren. Der Arbeit-
nehmer-Pauschbetrag wird bereits wahrend
des Jahres monatlich beim Lohnsteuerabzug in
den Steuerklassen | bis V berlicksichtigt.

Ferner hat der Gesetzgeber eine Erhéhung der
Entfernungspauschale fiir Fernpendler ab dem
21. Kilometer um 3 Cent pro Kilometer von 35
Cent auf 38 Cent beschlossen. Die eigentlich
erst ab 2024 vorgesehene Erhdhung der Entfer-
nungspauschale wird also zeitlich vorgezogen
und gilt bereits fir den gesamten Veranla-
gungszeitraum 2022.

Fir die Veranlagungsjahre 2021 bis 2026 wird
eine Mobilitdtspramie gewahrt. Die vorgenann-
ten Anderungen haben ebenso Auswirkungen
auf die Berechnung der Mobilitdtspramie.

Es wurde auch fiir 2022 ein Kinderbonus von
100 € beschlossen.

Auch die Energiepreispauschale hat es ins Ge-
setz geschafft. Diese Regelungen sollen aber
nur fir das Jahr 2022 gelten. Im Wesentlichen

Steuererleichterung

erfolgt die Auszahlung im September 2022
durch die Arbeitgeber und wird nicht ganz
unkompliziert. Daher hat die Finanzverwaltung
2u den Einzelregelungen mit einem (bislang)
18seitigen FAQ zu Einzelfragen Stellung genom-
men. Arbeitgeber und deren Berater werden
hier leider einmal mehr zu Erfiillungsgehilfen
der Verwaltung gemacht.

Bei Fragen sprechen Sie uns gern an!

Autor des Textes:

Dipl.-Finanzwirt (FH) Bjérn Briiggemann,
Steuerberater, ist Fachberater fiir
Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)

und Partner bei VOSS SCHNITGER STEENKEN
BUNGER & PARTNER in Oldenburg
bjoern.brueggemann@abic.de

Die Berater.

www.obic.de
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len, in denen Unternehmen Forderungsschreiben per E-Mail von
Privatpersonen erhalten haben, die sich auf das Miinchner Google-
Fonts-Urteil bezogen und 100 Euro Schadensersatz verlangten.

Dieses Urteil machten sich nun ,,Abmahnkanzleien“ zunutze,
berichtet der Rechtsanwalt Christian Solmecke aus Kdln. Solche
Kanzleien wiirden das Internet ,gezielt“ nach Internetseiten
durchsuchen, die Google Fonts in der dynamischen Variante nut-
zen. Werden sie fiindig, wiirden sie die Betreiber zur Entfernung
der Google Fonts auffordern, Auskunft {iber ihre gespeicherten
Daten verlangen, eine Frist setzen und mit Klage drohen. Solme-
cke: ,Damit sich das Ganze auch lohnt, erwarten sie zudem einen
immateriellen Schadensersatz in Hohe von 100 Euro. Nattirlich
verlangen die Kanzleien dariiber hinaus selbst eine Gebiihr.“

Seine Kanzlei habe ,innerhalb der letzten Tage“ mehr als
1.000 Betroffene kontaktiert, berichtet Solmecke. Er gehe daher
davon aus, dass die Zahl solcher versendeter Abmahnungen bereits
»,mehrere Zehntausend umfassen diirfte*.

Vorbeugen: Google-Fonts-Checker zeigen die Gefahr
Sie wollen kontrollieren, ob Google Fonts dynamisch in Thre Web-
site eingebunden sind? Im Internet gibt es sogenannte Google-
Fonts-Checker, die Websites kostenlos auf die Verwendung von
Google Fonts iiberpriifen. Solche Checker bieten zum Beispiel
sicher3.de und 54gradsoftware.de an.

Wer dynamische Google Fonts nutzt, sollte diese Schriftarten
lokal speichern und von dort in den eigenen Internetauftritt
einbinden.

Alternativ kdnnen Website-Betreiber die Einwilligung der
Websitebesucher mittels ihres Cookie-Banners einholen, ergdnzt
Solmecke. Dazu miissen sie ihre Datenschutzerklirung mit entspre-
chenden Informationen zum Einsatz der Google Fonts ergénzen.

Abgemahnt vom Anwalt: richtig reagieren

Sie haben bereits eine Abmahnung wegen eines Datenschutzver-
stofles durch den Einsatz von Google Fonts erhalten? Dann sollten
Sie sich juristischen Rat holen und nicht ,,Hals iiber Kopf*“ die
Unterlassungserkldrung unterschreiben und zahlen, empfiehlt
Rechtsanwalt Christian Solmecke.

»Selbst wenn eine Priifung ergeben sollte, dass man tatséchlich
die dynamische Version von Google Fonts eingebunden hat, stiirzt
man sich dadurch in nicht notwendige, unkalkulierbare Kostenrisi-
ken“, betont Solmecke. Den Abmahnungen liefe sich eine Vielzahl
an Einwénden entgegensetzen. ,,Zumindest aber sollte maximal eine
anwaltlich modifizierte Unterlassungserkldrung abgegeben werden.“

Gesetz gegen Abmahnmissbrauch greift nicht

Seit Dezember 2020 schiitzt ein Gesetz kleine und mittlere Unter-

nehmen gegen Abmahnmissbrauch. In DSGVO-Fillen greift es

jedoch nicht.

Das Gesetz schrinkt zwar den Anspruch auf Kostenerstattungen

fiir Abmahnungen ein:

¢ Wer Mitbewerber wegen Verstofien gegen Informations- und
Kennzeichnungspflichten im Internet abmahnt, hat keinen
Anspruch auf Kostenerstattung.

o Gleiches gilt fiir diejenigen, die Mitbewerber mit weniger als
250 Mitarbeitern wegen Verstofien gegen das Datenschutz-
recht abmahnen.

Das soll Rechtsanwilte davon abhalten, pro forma im Auftrag
von Mitbewerbern massenhaft abzumahnen - was in der Vergan-
genheit ein eintrigliches Geschift fiir einige Kanzleien war. Bei
Datenschutzverstdfien ist die Lage jedoch anders: Anwilte brau-
chen keinen Mitbewerber als Mandanten, weil sie die Rechte der
DSGVO fiir sich selbst in Anspruch nehmen kénnen. Findet ein
Anwalt auf einer Website einen Datenschutzverstof, ist er selbst
direkt betroffen — auch dann, wenn er gezielt danach sucht und
reihenweise Abmahnungen verschickt.

Vor solchen Abmahnungen wegen Datenschutzverstdfien hatte
der Zentralverband des deutschen Handwerks (ZDH) schon 2019
erfolglos gewarnt. Unter anderem hatte der ZDH eine gesetzliche
Klarstellung gefordert, ,,dass Verstofe gegen Datenschutz gene-
rell nicht abgemahnt werden kénnen®. Die gesetzliche Regelung,
kleine Betriebe ,,in einigen Féllen vor Abmahnungen zu schiitzen,
ist europarechtlich mehr als fragwiirdig und eréffnet ohne Not ein
neues Feld fiir massenhafte Abmahnungen“.

Auch Verbraucherschutzverbinde diirfen abmahnen
Nicht nur durch Privatpersonen und Anwilte droht Unternehmen
die Abmahngefahr bei DSGVO-Verstdfien: Im April 2022 hat der
Europiische Gerichtshof entschieden, dass auch Verbraucher-
schutzverbidnde Datenschutzverstofle abmahnen und dagegen
klagen diirfen. Dazu seien sie unabhéngig von der konkreten Ver-
letzung personlicher Rechte und ohne entsprechenden Auftrag
berechtigt (Urteil vom 28. April 2022, Az. C-319/20).

JORG WIEBKING L
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Energie sparen

Investieren in die
Unabhingigkeit

Fast die Halfte aller Handwerksbetriebe senkt durch

Investitionen den Energieverbrauch. Bei den geplanten
Mafdnahmen gibt es jetzt eine deutliche Verschiebung.

andwerker treiben die Klimawende voran — nicht nur
bei Kunden, sondern auch in den Betrieben: 47 Prozent
aller Betriebe haben in den letzten fiinf Jahren ihren
Energieverbrauch gesenkt oder planen Investitionen
innerhalb der néchsten fiinf Jahre. Zu diesem Ergebnis kommt eine
Sonderumfrage des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
(ZDH), an der sich mehr als 7.900 Betriebe beteiligt haben.

Grofde Betriebe investieren eher in Energieeffizienz
So gaben 36 Prozent der Befragten an, dass sie Mafinahmen zur
Senkung der Energiekosten durchgefiihrt haben. Knapp ein Drittel
dieser Betriebe plant weitere Investitionen in Energieeffizienz. Hinzu
kommen 11 Prozent der Befragten, die erstmalig investieren wollen.
Dabei hat die Betriebsgrdfie nach Angaben des ZDH einen deut-
lichen Einfluss auf energiesenkende Investitionen. So hitten 52
Prozent der Soloselbststdndigen bisher nicht investiert und plan-
ten dies auch nicht fiir die Zukunft. Dieser Anteil nehme mit der
Betriebsgrofie kontinuierlich ab und sinke bei Betrieben mit 50
und mehr Mitarbeitenden auf 18 Prozent. Das habe etwas mit der
Zahl der Mitarbeiter zu tun, die solche Projekte fachlich beglei-
ten konnen. Eine Rolle spiele aber auch deren Ausstattung mit
grofieren Maschinen und Anlagen, die grofere Ansatzpunkte fiir
verbrauchssenkende Mafinahmen bilden.

Energiekosten treiben Investitionen

Die steigenden Energiekosten nannten 84 Prozent der Betriebe
als Grund fiir ihre Investitionen in die Energieeffizienz. So zeigt
die Umfrage, dass der Energiekostenanteil am Umsatz zwischen
2016 und 2021 von 8 auf 10,6 Prozent gestiegen ist. Besonders
hoch lag der Anteil bei den privaten Dienstleistungshandwerken
(12,6 Prozent), den Kfz-Betrieben (12,4 Prozent) und den Lebens-
mittelhandwerken (11,6 Prozent).

Als weitere Griinde fiir Investitionen nannten die Betriebe, dass
sie einen Beitrag zum Klimaschutz und zur Stiarkung ihres Images
leisten wollten (60 Prozent). Eine geringere Rolle spielten demge-
geniiber die Bindung und Motivation von Mitarbeitenden (18 Pro-
zent), gesetzliche Vorgaben (12 Prozent) sowie Anforderungen
von gewerblichen Kunden (6 Prozent), 6ffentlichen Auftraggebern
(3 Prozent) und Kreditgebern (3 Prozent).

Aktuell sieht der ZDH eine Verschiebung bei den Investitions-
vorhaben. In den vergangenen Jahren hitten die Betriebe vor allem
in effizientere Maschinen, Anlagen und Prozesse investiert. Geld
floss aber auch in die energetische Sanierung ihrer Immobilien

Diese Hauser folgen
dem Lauf der Sonne

So sammeln sie mehr Energie, als die Bewohner
verbrauchen. Hinter der drehbaren Immobilie
steckt ein Zimmereibetrieb.

Im Sommer zu heif}, im Winter zu kalt: So geht es vielen Haus-
und Wohnungsbesitzern. Jedoch nicht denen, die in den dreh-
baren Héusern der Zimmerei Rinn XI. aus Heuchelheim (Hessen)
wohnen. Denn die Hauser in Holzrahmenbauweise richten sich
nach der Sonne aus. ,,Im Sommer dreht sich die Fensterseite in
den Schatten, damit es im Haus kiihl bleibt. Im Winter geht die
Fensterseite mit der Sonne mit und sammelt jeden Strahl Warme
ein“, berichtet Unternehmer Christopher Rinn.

Der Bauingenieur hat gemeinsam mit seinem Vater, dem
der Zimmereibetrieb gehorte, 1996 das erste Drehhaus gebaut.
Unter dem Haus ist eine Platte, die iiber den KellerauRenwidnden
»schwebt“. Darunter, im Kellergeschoss, ist ein Drehkranz mit
einem Kugellager installiert. Gesteuert wird die Drehplatte per
Fernbedienung oder per Programmierung, sodass sie in zeitlichen
Abstinden die Position zur Sonne verédndert.

Mittlerweile hat Christopher Rinn mit seinem 25-kopfigen Team
vier Hiuser dieser Art gebaut. Das zuletzt fertiggestellte Drehhaus
mit dem Namen , Kylie“ bewohnt Rinn mit seiner Frau selbst. ,Uber
die Solaranlage auf dem Dach erzeugen wir 10.000 Kilowattstun-
den Strom pro Jahr“, sagt er. Da fiir die Stromversorgung im Haus
und den Antrieb des Drehkranzes aber nur etwa 7.000 bendtigt
wiirden, bleiben etwa 3.000 Kilowattstunden {ibrig. , Die flieflen
in die Ladesdule fiir unser E-Auto“, sagt der Unternehmer. (JA)

Dieses Drehhaus hat Handwerksunternehmer Christopher Rinn fiir sich

selbst gebaut. Es hat zusitzlich eine Solaranlage auf dem Dach.

Foto: Fa. Wilhelm Rinn XI.

))

Knapp ein Drittel
dieser Betriebe plant
weitere Investitionen

in Energieeffizienz.

Foto: U. J. Alexander - stock.adobe.com

Energieeffizienz: Handwerker investieren verstdrkt in die Erzeugung und Speicherung erneuerbarer Energien.

und die Eigenerzeugung von Strom und Wirme aus erneuerbaren
Energien. Die Eigenerzeugung werde bei kiinftigen Investitionen
zum wichtigsten Thema, dicht gefolgt von Anlagen zur Speiche-
rung dieser Energie. Hinzu kimen Investitionen in Elektro- und
Wasserstofffahrzeuge: 17 Prozent der Betriebe waren hier schon
aktiv, weitere 21 Prozent planen entsprechende Ausgaben.

Hindernisse fiir Investitionen

41 Prozent der befragten Betriebe haben bisher nicht in Energie-
effizienz investiert — und keine entsprechenden Zukunftsplédne.
Dafiir nennen sie vor allem drei Griinde:

o die Unwirtschaftlichkeit umsetzbarer Ma3inahmen,
o fehlende finanzielle Mittel,
o die Gegebenheiten im Betrieb.

Kritisiert werden in der Umfrage allerdings auch die Rahmen-
bedingungen, unter denen Handwerker in die Senkung der Energie-
kosten investieren. Vor allem nannten die Befragten die rechtlichen
Rahmenbedingungen als Hiirde. Auch in Sachen Férderung gebe es
Probleme: So sei die Vielzahl der Férderprogramme zu uniibersichtlich
(23 Prozent), passe nicht zu den Betrieben (22 Prozent), dauere zu
lang (19 Prozent) oder zahle zu wenig (18 Prozent). JORG WIEBKINGH

IAA

TRANSPORTATION

Besuchen Sie
uns in Halle 13.

E CHANGER.

Maximiert Produktivitat mit
dem neuen vollelektrischen
Ford E-Transit.
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E-Bike-Leasing:

Norddeutsches Handwerk | 15. September 2022

Was Sie als Arbeitgeber wissen sollten

Geleaste E-Bikes sind als Dienstrader bei Mitarbeitenden gefragt - vor allem fiir die private Nutzung. Doch fiir Arbeitgeber
bedeuten sie auch Pflichten und Risiken.

-Bikes sind die vielleicht bequemste

Methode, die Umwelt zu schonen, die

Fitness zu stdrken — und Spritkosten zu

sparen. Wiren sie nur nicht so teuer: Im
aktuellen Test des Fachmagazins Radfahren kostet die
Hilfte der getesteten Modelle mehr als 4.500 Euro;
nur jedes zehnte Test-Modell ist fiir weniger als
3.000 Euro zu haben.

Kein Wunder, dass immer mehr Mitarbeitende
ihre Chefs nach einem E-Bike fragen. Gerne kom-
plett auf Firmenkosten - oder zumindest per Gehalts-
umwandlung und Leasing. Ganz so einfach ist es fiir
Betriebe allerdings nicht. Ein gutes Argument fiir das
E-Bike-Leasing bleibt aber in jedem Fall: die Motiva-
tion. Wenn es Ihre Mitarbeitenden gliicklich macht,
ist es wahrscheinlich eine gute Idee.

Steuern bei Kauf oder Leasing

mit Gehaltsumwandlung

Steuerlich gibt es zwei Varianten: Sie konnen ein

Dienstrad kaufen oder leasen. In beiden Fillen diir-

fen Thre Mitarbeitenden das Rad uneingeschrénkt

und sogar ausschliefSlich privat nutzen.

o Kauf: Die private Nutzung ist ein steuer- und
beitragsfreies Gehaltsextra, wenn Sie Mitarbei-
tenden ein betriebliches Fahrrad oder E-Bike
zusitzlich zum Lohn fiir private Touren {iberlas-
sen. Die Kosten sind Betriebsausgaben, das Rad
schreiben Sie {iber sieben Jahre ab. Steuerfrei ist
die private Nutzung von E-Bikes allerdings nur
fiir Modelle mit einer Héchstgeschwindigkeit von
25 km/h. Bei schnelleren E-Bikes ist die private
Nutzung als geldwerter Vorteil mit 0,25 Prozent
des Bruttolistenpreises zu versteuern.

o Leasing per Gehaltsumwandlung: Sie leasen
als Arbeitgeber ein Dienstrad und iiberlassen
es den Mitarbeitenden. Sie zahlen die Leasing-
raten per Gehaltsumwandlung und erhalten
das Nutzungsrecht durch einen Uberlassungs-
vertrag. Steuerfrei sind private Fahrten nicht,
aber steuerglinstig: ,,Bei einer Gehaltsumwand-
lung miissen Mitarbeitende die private Nutzung
pauschal mit 0,25 Prozent des Bruttolistenprei-
ses versteuern®, weify Dagmar Klose von der auf
Steuersoftware spezialisierten Datev. Sie unter-
stiitzt die Datev-Mitarbeitenden in Mobilitdts-
fragen. ,,Durch die Gehaltsumwandlung sinken
die Lohnsteuer und die Sozialversicherungs-
beitrdge der Mitarbeitenden“, betont Klose.

Arbeitgeber-Risiko beim E-Bike-Leasing

Auch wenn Mitarbeitende die Leasingraten per

Gehaltsumwandlung zahlen: Leasingnehmer ist der

Arbeitgeber. Das bedeutet:

¢ bei Krankheit: Fillt ein Mitarbeitender wegen
lingerer Krankheit aus der Lohnfortzahlung? In
der Zeit entfillt der Vorteil der Gehaltsumwand-
lung. Die Leasingraten muss der Arbeitgeber
iibernehmen.

e bei Kiindigung: Der Mitarbeitende verlédsst das
Unternehmen vor Ablauf der Leasingdauer?
Auch dann muss der Arbeitgeber die Raten
weiter zahlen. Es sei denn, der ausscheidende
Mitarbeitende mochte das Rad vorzeitig tiber-
nehmen und kauft es dem Leasinggeber ab.

Steuergtinstig kdnnen Arbeitgeber fiir ihre Mitarbeitenden leasen - und auch fiir deren Familienangehérige.

Vorsicht: Theoretisch kénnten Sie Mitarbeitende
im Uberlassungsvertrag zur Kosteniibernahme in
solchen Fillen verpflichten. Praktisch wére das ein
Fehler: Noch gibt es kaum Urteile zu Uberlassungs-
vertrigen fiir Dienstrdder. Doch die Wahrschein-
lichkeit ist hoch, dass Gerichte hier Zhnlich wie bei
Dienstwagen entscheiden und derartige Klauseln kas-
sieren. So wie das Arbeitsgericht Osnabriick 2019: In
dem Fall wollte der Arbeitgeber einen Mitarbeitenden
zur Kosteniibernahme fiir Zeiten ohne Lohnbezug
verpflichten. ,,Unwirksam*, entschied das Gericht
(Urteil vom 13. November 2019, Az. 3 Ca 229/19).

Wichtig:

Versicherungsschutz beim E-Bike-Leasing
Weniger Sorgen miissen Sie sich als Arbeitgeber
wegen der Haftung bei Unfillen oder Diebstahl
machen. Leasinggeber bieten in der Regel keine Ver-
trige ganz ohne Versicherungsschutz an. Der reicht
vom Grundschutz bis zur Vollkasko-Versicherung.
Wer die Kosten iibernimmt, ist verhandelbar: Betrieb,
Mitarbeitender oder beide.

Dieser Versicherungsschutz sei wichtig, betont
Dagmar Klose von der Datev. Das Softwarehaus zum
Beispiel bezahle eine Grundversicherung. , Darin sind
Diebstahlschutz und Reparaturen zum Beispiel auf-
grund von Sturz, Vandalismus oder Elektronikschi-
den enthalten®, berichtet Klose. Zusitzlich kénnten
Mitarbeitende individuell eine Zusatzversicherung
abschlieflen, die gegen Verschlei3schdden schiitzt.

Das Leasing-Angebot scheint gut anzukommen:
Auf 8.400 Mitarbeitende der Datev kommen fast
2.000 geleaste Dienstridder. ,Tendenz steigend®,

))

Ein gutes
Argument fur
das E-Bike-
Leasing bleibt
aber in jedem
Fall: die Moti-
vation.

berichtet Klose. ,,Seit Beginn der Pandemie 2020
hat sich die Zahl fast verdoppelt.

Sicherheit geht vor:

Arbeitgeberpflichten bei Dienstradern

Beachten miissen Sie bei Jobradern schliefilich auch

Thre Pflichten als Halter und Arbeitgeber:

¢ Unfallverhiitungsvorschriften (UVV): Han-
delt es sich um ein E-Bike mit einer Hochst-
geschwindigkeit von mehr als 25 km/h? Dann gilt
es als Kraftrad und bendtigt eine Betriebserlaub-
nis. Daher miissen Sie den ,betriebssicheren
Zustand“ bei Bedarf, mindestens jedoch einmal
jahrlich priifen lassen. Geregelt ist das in Vor-
schrift 70 der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUYV). Diese jahrliche UVV-
Priifung kann der Fachhindler {ibernehmen.

¢ Unterweisung: Nutzen Mitarbeitende ein Rad
tatsdchlich auch dienstlich? Dann sind Sie
vor der ersten Fahrt zur Unterweisung in die
Nutzung und Gefahren gemafd Vorschrift 1 der
DGUV verpflichtet. Dabei spielt es keine Rolle,
ob das Rad einen elektrischen Antrieb hat. Die
DGUYV empfiehlt Arbeitgebern eine verbindliche
Helmpflicht fiir Dienstfahrten. Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz zdhlen allerdings
nicht als unterweisungspflichtige Dienstfahrten.

Steuerfalle:

Kauf nach Ablauf der Leasingzeit
Mitarbeitende wollen ihre E-Bikes nach Ablauf der
Leasinglaufzeit iibernehmen? Sprechen Sie vorher
mit Ihrem Steuerberater, denn bei der Ubernahme

Fotos: Val‘s World - stock.adobe.com | Privat

Acht E-Bikes
fiir fiinf Mitarbeitende

Job-Bikes gibt es in der
Holtmeyer Bauun-
ternehmen GmbH

in Bad Iburg seit
Anfang 2021. ,,Das

ist ein Extra, das man
heute anbieten sollte*,
sagt Anja Holtmeyer
(Foto), die in dem Familienunternehmen
unter anderem fiir L6hne und Gehaltsextras
zustdndig ist. ,Viele in der Region haben ein
E-Bike vom Arbeitgeber, das setzt jetzt auch
immer mehr andere Unternehmen unter
Zugzwang®, berichtet sie. Der Baubetrieb
habe die E-Bikes sofort angeboten, nachdem
einige steuerliche Fragen zufriedenstellend
geklart waren.

Mittlerweile nutzen 5 von 30 Mitarbei-
tenden das Angebot. Drei von ihnen hdtten
jeweils gleich zwei E-Bikes geleast, fiir sich
und ihre Partnerinnen. Der Aufwand sei fiir
den Betrieb {iberschaubar, sagt Holtmeyer:
einen Rahmenvertrag mit einem Anbieter
schlieRRen, die Finanzierung mit den Mitarbei-
tenden besprechen, deren E-Bike-Wiinsche
priifen und alles in der Buchhaltung abwickeln
- schon kann es losgehen. Finanziell koste den
Betrieb dieses Motivationsextra relativ wenig:
»Die Mitarbeiter finanzieren die Leasingraten
durch Gehaltsumwandlung, wir geben nur einen
kleinen Zuschuss dazu.“

Auch Anja Holtmeyer selbst ist liberzeugte
E-Bikerin - allerdings auf eigene Kosten und
ohne Leasing. Ihr Tipp: ,,Fiir Vielfahrer lohnt
sich ein Full-Service-Vertrag. Der deckt samt-
liche Verschleifiteile, einen Pannenservice und
auch Reparaturen der Akkus.“ (Jw)

kénnte eine Steuerfalle drohen. Ubernimmt ein Mit-
arbeitender das Rad vom Arbeitgeber oder einem
Dritten wie dem Leasinggeber zu einem geringeren
Preis als dem ortsiiblichen Marktpreis, wére der
Preisvorteil ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil.

Die Finanzverwaltung will dann nach drei Jahren
Leasingdauer noch 40 Prozent der unverbindlichen
Preisempfehlung ansetzen (BMF-Schreiben vom
17. November 2017, Az. Z IV C 5 - S 2334/12/10002-04).
Bei einem E-Bike mit einem Neupreis von 3.000 Euro
wiren das 1.200 Euro. Fiir ein drei Jahre lang ordent-
lich beanspruchtes E-Bike ist das viel.

Um das zu vermeiden, muss der Mitarbeitende
den tatsichlichen Marktpreis fiir das gebrauchte Rad
nachweisen: Dokumentieren Sie deshalb die Lauf-
leistung und den Zustand des Rads am Ende der
Leasingzeit. Und dokumentieren Sie einige Klein-
anzeigen von Ridern in einem #hnlichen Zustand.
Oder lassen Sie einen Zweiradhdndler den Wieder-
verkaufspreis schitzen. JORG WIEBKING [ |
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER G\KKclassic

WEIL IHRE HANDE
WICHTIGERES ZU TUN

HABEN, ALS SICH MIT
IHRER VERSICHERUNG
RUMZUSCHLAGEN.

Wir machen’s einfach.

Die IKK classic packt genauso an wie Sie - damit
Sie die Welt weiter am Laufen halten kénnen.
Darum sind wir die Versicherung fir Handwerker.
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de

AKTUELLES FUR
BETRIEBSINHABER UND
VERSICHERTE

TIPPS UND TRICKS

BGM und Arbeitsschutz -
Hand in Hand

Verbesserung von Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsmanagement in kleineren

Unternehmen (KMU) im Handwerk - das ist das
gemeinsame Ziel der IKK classic und der Berufs-
genossenschaft Holz und Metall (BGHM). Beide
Partner haben beschlossen, ihre praventiven Akti-
vitdten enger miteinander zu vernetzen und haben
dazu eine Vereinbarung festgelegt. Kiinftig werden
die Leistungen und Beratungskompetenzen beider :
Dienstleister zum Nutzen der Firmenkunden ver-
zahnt. Damit bekennen sich BGHM und IKK classic :
zur Lotsenfunktion entsprechend der Vorgaben aus
dem Préventionsgesetz und wirken verstarkt auf die :
gegenseitige Anschlussfahigkeit der Leistungen zur

und mittleren -

éDie eAU: Was Arbeitgebende wissen missen

Ob im Alltag oder im Beruf: Die Digitalisierung ist in samtlichen Bereichen unseres Lebens
- vorangeschritten und vereinfacht uns das Leben - auch im Gesundheitswesen.

Prévention und Gesundheitsforderung hin. In der :
Praxis sieht die Zusammenarbeit so aus: Die Ge- :
sundheitsmanager der IKK classic transportieren die -

Kernbotschaften der BGHM iiber abgestimmte Infor-
mationsblatter in die Unternehmen, nehmen vor Ort ©
die Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
sowie die Gefahrdungsbeurteilung in den Blick und -

initiieren regionale Netzwerke. Der MaRnahmen-

plan beim betrieblichen Gesundheitsmanagement -

der IKK classic ist systematisch auf die Gefahrdungs-
faktoren ausgerichtet, wirksame MaRnahmen kon-
nen bei der Erstellung der Geféahrdungsbeurteilung
vom Firmenkunden genutzt werden. Die Uberwa-
chung und Beratung zum Thema Geféhrdungsbeur-
teilung erfolgt dann durch die Experten der BGHM.
Fiir Betriebe bedeutet die Vernetzung weniger or-

ganisatorischen Aufwand fiir mehr Sicherheit und

Gesundheit bei der Arbeit.
Mehr Informationen: bgm@ikk-classic.de

Zecken: Nicht nur
im Sommer gefahrlich

Zecken sind nicht einfach nur lastige Blutsauger.

Ein Zeckenstich - nicht Zeckenbiss, da die Zecke mit :

einem Stechriissel sticht - kann auch gefahrliche

ine Innovation, die sowohl fiir gesetz-

lich-versicherte Patientinnen und Pa-
tienten aber auch Arbeitgebende einen
erheblichen Vorteil bringt, ist die seit
* Herbst 2021 eingefiihrte elektronische Arbeits-
- unfihigkeitsbescheinigung - kurz auch eAU
. genannt. Ziele sind: Biirokratieabbau, eine
- Bearbeitung von Krankheitsdaten ohne Me-
. dienbriiche und ein geringerer Verwaltungs-
- aufwand im Gesundheitswesen und der Wirt-
. schaft. Doch was genau ist die eAU und welche
- Auswirkungen hat die Einfiihrung auf Betriebe
. und Beschiftigte?

Die eAU ist eine elektronische Krankschrei-
. bung. Durch die Digitalisierung des Vorgangs
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
. von der behandelnden Arztpraxis elektronisch
- an die Krankenkasse iibermittelt. Das passiert
. uber die Telematikinfrastruktur — auch TI ge-
- nannt - unter den hochsten Sicherheitsstan-
. dards des Datenschutzes. Sie bildet das digitale
* Netzwerk zwischen allen Akteuren des Ge-
sundheitssystems wie Facharztpraxen, Kran-
- kenhdusern und den Krankenkassen. Bisher

wird die

Krankheiten zur Folge haben. Neben der von Bak- :
terien libertragenen Borreliose zahlt dazu auch die -

Friihsommer-Meningoenzephalitis, kurz FSME. Sie .
wird durch das FSME-Virus im Speichel der Zecke :
libertragen. Dabei ist der Name der Krankheit et- -

was irrefiihrend, denn: Die Gefahr einer Infektion

besteht nicht nur im Friihsommer. Das Infektions- -

mussten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihren Krankenschein fristgerecht bei der Kran-
kenkasse und zusitzlich bei ihrer Arbeitsstelle
einreichen. Die Ubermittlung an die Kran-
kenkasse tibernimmt ab sofort die Arztpraxis
fiir die Patientinnen und Patienten - sofern
sie bereits an die entsprechende Infrastruk-
tur angeschlossen ist. Die Bescheinigung fiir
die Arbeitsstelle miissen Beschiftigte bis ein-
schlieflich 31. Dezember 2022 vorerst noch in
Papierform selbst dort einreichen. Fiir Betriebe
bedeutet die Einfithrung der eAU daher fiir das
Jahr 2022 zunichst noch keinerlei Anderung.
Doch ab dem 1. Januar 2023 dndert sich das.

Neue Regelung fiir Arbeitgeber ab 2023

Nachdem die Patientin oder der Patient beim
Arzt war und die eAU durch das elektronische
Meldeverfahren direkt von der vertragsérztli-
chen Praxis an die Krankenkasse iibermittelt
wurde, rufen Arbeitgebende die genauen Ar-
beitsunfihigkeitsdaten ihrer krankgemeldeten
Beschiftigten elektronisch bei der zustindigen
Krankenkasse des Arbeitnehmenden ab.

Dazu melden Arbeitgebende der Kranken-
kasse den ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit.
Liegt zu dieser Zeit eine eAU oder ein Kran-
kenhausaufenthalt vor, erhdlt der Betrieb von
der Kasse alle relevanten Daten zur Arbeitsun-
fahigkeit auf elektronischem Weg - natiirlich
ohne Angabe der Diagnose. Wichtig bleibt,
dass Beschiftigte trotzdem weiterhin in der
Pflicht stehen, sich direkt im Anschluss an
ihren Arzttermin bei der Arbeitgeberin oder
dem Arbeitgeber krank zu melden. Ubrigens:
Gewihrt der Betrieb drei Karenztage, kénnen
Arbeitgebende am 5. Tag der Arbeitsunfihig-
keit den AU-Zeitraum bei der Krankenkasse
anfragen. Bestehen keine Karenztage, kann
davon ausgegangen werden, dass die eAU der
Krankenkasse einen Tag nach érztlicher Fest-
stellung vorliegt und ab dann abgerufen wer-
den kann.

Schnelle Ubermittlung und liickenlose
Dokumentation

Unternehmen bietet die Umstellung gleich
mehrere Vorteile: Betriebe erhalten die eAU

risiko besteht immer dann, wenn die Zecken aktiv

: Es zieht und zwickt in den Muskeln, der Kérper fiihit sich
- schwer an und Bewegungen funktionieren mitunter nur

werden, ab sieben Grad Celsius. Daher sollte man
von April bis November, aber auch wahrend eines

b d ilden Wint ichti i d sich - . . .
esonders mucien TINTers YOrsIciis sem and S = noch eingeschrdnkt. Nach dem Sport hat wohl jeder schon
vor Zecken schiitzen. Zecken kommen vor allem im :

Griinen vor, also in Waldern, hohen Grisern und - Mal Bekanntschaft mit ihm gemacht: dem Muskelkater.

im Unterholz. Aufgrund des Klimawandels und der
damitverbundenen héheren Temperaturen dringen
Zecken mittlerweile auch in immer groRere Hohen

vor und wurden sogar im Gebirge auf 1.600 Ho-
henmetern nachgewiesen. Gartenfreunde, Hunde- :
besitzerinnen, Wanderbegeisterte oder Menschen,
die in der Natur arbeiten, sollten deshalb beson-

ders vorsichtig sein. Welche MaRnahmen schiitzen

vor Zecken und wie entfernt man sie richtig? Viele :
Informationen rund um das Thema finden Sie im -

IKK Onlinemagazin: ikk-classic.de/zecken

Online auf dem neuesten Stand

freie Onlineseminare an.

Die nachsten Termine:

22.09.2022, 10 Uhr: Beschiftigte aus dem
Nicht-EU-Ausland (Schwerpunkt Ukraine).

Was bei der Einstellung von Mitarbeitenden aus
dem Nicht-EU-Ausland (insbesondere aus der
Ukraine) zu beachten ist.

27.10.2022, 11 Uhr: Elterngeld + Elternzeit.

Regelungen zum Elterngeld sowie zum Elterngeld :
Plus mit Partnerschaftshonus, gesetzliche Grund- - . "

. us: 8¢ . . Schutzreaktion des Kdrpers
lagen zur Elternzeit und die sozialversicherungs-
- Die Schmerzsignale sind immer eine Schutz-
. reaktion des Korpers — dhnlich wie bei einer

- Blase am Fufi. Hier versuchen wir die Stelle zu

rechtliche Absicherung der Arbeitnehmerinnen
Einfach anmelden unter:
ikk-classic.de/seminare

uskeln bestehen aus mehreren
Faserbiindeln, die wiederum aus
einzelnen Muskelfasern aufgebaut
sind. Entstehen kleine Risse an
- den Fasern, schmerzt es. Physiotherapeut,
Heilpraktiker und Sport-Osteopath Sergius
Werner hat taglich mit Verletzungen zu tun
. und kennt aus seiner Zeit als Leistungs-
- kampfsportler das Phinomen Muskelkater

. selbst nur allzu gut. ,Man muss sich den
Muskel wie ein Gummiband vorstellen, an
Aktuelle Informationen sind insbesondere fiir Be-
triebsinhaber und Fiihrungskréfte unverzichtbar.
Deshalb bietet die IKK classic regelmaRig kosten- -

dem man oft und stark reiflt. Nach und nach
kann es kleine Einrisse geben, die auf Dauer
zu einem Riss fithren konnen.“ Das Prob-

- lem: Unsere Muskeln sind im Gegensatz zu
Gummibandern nicht austauschbar. Die klei-
. nen Faserrisse fithren zu Stoffwechselprozes-
- sen, die Entziindungen verursachen. Da in
. den Muskeln keine Schmerzrezeptoren liegen,
- dauert es nach der Aktivitit in der Regel ein
. bis zwei Tage, bis die Abbauprodukte des
. Stoffwechsels auf die Nervenenden treffen. So

entsteht der Muskelkater.

Neben intensivem Training kann
Muskelkater auch entstehen, wenn wir
ungewohnte Tatigkeiten verrichten und

damit Muskeln beanspruchen, die wir
selten nutzen.

entlasten, bis sie verheilt ist. Auch der Muskel
braucht Regenerationszeit. ,Es geht darum,
das richtige Maf8 an Reiz im Muskel zu setzen.
Wer dauerhaft Muskelkater hat, macht etwas
falsch.“ Sergius Werner warnt vor weiteren
Schiden: ,Muskelkater ist ein Signal fiir Uber-
lastung, die auch andere Stellen, wie Knorpel
und Gelenke betrifft.“

Um Muskelkater zu vermeiden, gibt es vor-
bereitende und nachbereitende Mafinahmen.
Vor dem Sport gehort eine allgemeine Auf-

Betriebe, die schon digital starten méchten

konnen die AU-Daten bereits heute schon
elektronisch im Rahmen eines Pilotverfah-

i

und die technisch dazu in der Lage sind,

Foto: © Hanna Kuprevich / 123RF.com

rens bei der IKK classic abrufen.

unmittelbar nach der Ausstellung, sodass der
Krankenstand schneller in der Arbeitsplanung
beriicksichtigt werden kann. Die Ubertragung
erfolgt sicher, schnell und ermoglicht eine li-
ckenlose Dokumentation der Krankheitszah-
len. Und auch fiir Arbeitnehmende bedeutet
die eAU weniger Aufwand, weniger Porto und
mehr Zeit fiir die Genesung.

WEITERE INFOS

Alles zur eAU, den Auswirkungen auf Betriebe
sowie Hilfestellungen bei der Umsetzung be-
kommen Arbeitgebende im kostenlosen IKK-
Onlineseminar: Dienstag, 11.10.2022, 11 Uhr.
Jetzt anmelden: ikk-classic.de/seminare

Einen Erklarfilm und weitere Informationen
zum Thema finden Sie online::
ikk-classic.de/eau

Foto: © Vadym Drobot / 123RF.com

wirmphase von mindestens zehn Minuten
dazu. Etwa weitere fiinf Minuten gelten den
Korperbereichen, die je nach Sportart beson-
ders stark belastet werden. Wer beispielsweise
kurz vor dem Tennisspiel steht, sollte noch
Arme und Hinde kreisen lassen. Nach dem
Sport sollte der Korper am besten nach und
nach heruntergefahren werden und in Ruhe
ausschwitzen diirfen. Den Abschluss bildet
bewegungserhaltendes und schmerzfreies
Dehnen.

WEITERE INFOS

Was hilft, wenn der Muskelkater doch einmal
da ist? Erfahren Sie mehr zum Thema im

IKK Onlinemagazin:
ikk-classic.de/muskelkater


http://www.ikk-classic.de
mailto:bgm@ikk-classic.de
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TAA 2022: Auch hier alles elektrisch

Vorschau auf die IAA Transportation in Hannover. Auch im Transporter-Segment schreitet die Elektrifizierung voran.

a war auch schon mal mehr los. Wenn

vom 20. bis 25. September die IAA Trans-

portation in Hannover ihre Tore &ffnet,

werden wichtige Transporter-Anbieter
fehlen. Keinen Messe-Auftritt plant zum Beispiel
der Stellantis-Konzern mit seinen Marken Citroén,
Fiat Professional, Opel und Peugeot; auch Nissan
und Toyota werden nicht nach Hannover kommen.
Sogar Mercedes-Benz Vans plant keine konventio-
nelle Fahrzeugausstellung, sondern wird lediglich
mit einer Testfahr-Flotte elektrischer Transporter
nach Hannover kommen.

Andere relevante Transporter-Marken und auch
Aus-und Umbauer werden aber volle Prisenz zeigen
auf der IAA. Thre Neuheiten finden Sie in unserem
Uberblick.

Ford

Die K6lner bringen zwei Messe-Premieren mit nach
Hannover. Im Fokus des Ford-Stands stehen der neue
E-Transit Custom sowie der Pick-up Ranger. Mit dem
E-Transit Custom présentiert Ford seinen ersten voll-
elektrischen mittelgrofen Transporter. Die Elektro-
Version bildet damit die Vorhut der komplett neuen
Transit-Custom-Generation, die weiterhin auch mit
konventionellen Verbrennern auf die Strafle rollen
wird. Mit dem Ranger erneuert Ford auflerdem den in
Deutschland erfolgreichsten Pick-up. Auch die Neu-
auflage ist in der Freizeit-Variante Raptor bestellbar.
Neben seinen Premieren stellt Ford auflerdem Bau-
steine seiner Nutzfahrzeug- und Gewerbekunden-
strategie ,,Ford Pro“ sowie den bekannten grofien
E-Transit ins Zentrum seiner Ausstellung.

Iveco

Iveco ist mit dem Daily im Transporter-Segment
unterwegs. Auf der IAA in Hannover steht der
vollelektrische E-Daily im Rampenlicht. Die neue
Elektro-Version des Transporter-Klassikers wird
sowohl als Kastenwagen als auch als Fahrgestell zu
haben sein.

MAN

Die Miinchner sind vor allem fiir ihre schweren Lkw
bekannt, haben mit dem VW-Crafter-Zwilling TGE
aber auch einen grofien Transporter im Programm.
Relevante Neuheiten hat MAN im Segment nicht
zu verkiinden, ist aber mit verschiedenen TGE-
Exponaten auf der IAA prisent.

Maxus

Die Chinesen kiindigen drei neue Elektro-Transpor-
ter fiir die IAA an. Details verriet die SAIC-Marke
zum Redaktionsschluss zwar noch nicht. Es ist aber
davon auszugehen, dass Maxus den bereits auf der
Nutzfahrzeugmesse in Birmingham prisentier-
ten Grofiraum-Van MIFA 9 und den dort ebenfalls
bereits ausgestellten Elektro-Pick-up T9o EV mit
nach Hannover bringt. Die dritte Neuheit kdnnte
im Bereich oberhalb der bekannten Modellpalette
angesiedelt sein.

Renault

Die E-Mobilitdt steht auch bei Renault im Zentrum
des IAA-Stands. Zu sehen sind der gerade neu auf-
gelegte Stadt-Transporter Kangoo Rapid E-Tech
Electric, der iiberarbeitete Master E-Tech Electric,

Volkswagen Nutzfahrzeuge stellt den ID.Buzz ins Zentrum seines IAA-Stands in Hannover. Im Bild die Transporter-Version ID.Buzz Cargo.

Wichtige
Transporter-
Anbieter
fehlen auf
der IAA 2022.
Bei den Aus-
stellern vor
Ort stehen
zumeist
E-Modelle im
Fokus.

der mittelgrofie Transporter Trafic E-Tech sowie der
Brennstoffzellen-Transporter Master H2-Tech.

Sortimo

Der Ausbau-Spezialist aus Zusmarshausen bei Augs-
burg kommt mit einem ganzen Neuheiten-Reigen
auf die IAA in der niedersédchsischen Landeshaupt-
stadt. Unter dem Namen Flexrack 2.0 geht ein nach
Sortimo-Angaben klimaneutrales Regalsystem fiir
Paket-Lieferdienste an den Start. Das System wird
CO -neutral aus Recycling-Materialien gefertigt und
soll durch die Anpassung an die Fahrzeugsilhouette
zur optimalen Nutzung des Laderaums beitragen.
Aufierdem priésentieren die Schwaben in Hannover
ihr {iberarbeitetes Globelyst4-System. Ebenfalls
Spotlight auf dem Sortimo-Stand: die neuen Fleet
Management Services des Ausbauers. Mit deren drei
Bausteinen ,,Fleet Consulting®, ,,Order Management*
und ,,Operating System“ sollen Fuhrparks rund um
den effizienten Einsatz von Ausbauten und dariiber
hinaus beraten werden.

Volkswagen Nutzfahrzeuge

Bei Volkswagen Nutzfahrzeuge, kurz VWN, dreht
sich alles um den ID.Buzz und den neuen Pick-up
Amarok. Mit dem vollelektrischen ID.Buzz hilt

das Thema E-Mobilitét auch in Volkswagens Nutz-
fahrzeug-Sparte Einzug. Zu haben ist nicht nur die
medial sehr présente Pkw-Version des ID.Buzz, son-
dern auch die Transporter-Variante ID.Buzz Cargo.
Die Neuauflage des Amarok entstand in Koopera-
tion mit Ford. Technisch ist er ein Ranger-Zwilling.
Neben ihren komplett neuen Modellen nutzen die
Hannoveraner den IAA-Auftritt aufierdem fiir die
Prisentation des bereits bekannten Multivan, fahren
erstmals die Erdgas-Variante ihres Kompakt-Trans-
porters Caddy ins Rampenlicht und zeigen einige
Aus- und Umbauten auf Basis bekannter Modelle.
CHRISTIAN FREDERIK MERTEN [ ]

IAA Transportation 2022

¢ Messegeldnde Hannover

e 20. bis 25. September 2022

o Tagesticket Werktag: 25 Euro

o Tagesticket Wochenende: 15 Euro

e Dauerticket: 69 Euro

e Nachmittagsticket ab 13 Uhr: 11 Euro
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Bild die konventionelle Diesel-Version.

erste vollelektrische mittelgrofie Transporter der K&lner.

Iveco bringt einen elektrischen Daily mit nach Hannover, im

Unter anderem neu bei Renault: der vollelektrische Kangoo
Rapid E-Tech Electric

Sortimo kommt mit neuen und liberarbeiteten Ausbau-

systemen und einem neuen Beratungsservice.

Bufdgeld trotz ,,Handyspange‘ am Steuer?

IMPRESSUM
Norddeutsches Handwerk

Meist verhindert die Nutzung einer Handyhalterung, dass Autofahrer Bufdgeld
bezahlen missen. In diesem Fall musste ein Gericht jedoch sehr genau hinschauen.

Der Fall: Ein Mann wird wegen einer
Geschwindigkeitsiiberschreitung
geblitzt. Bei der Auswertung des
Lichtbilds stellt die Behorde fest, dass
er wihrend der Fahrt mit der rech-
ten Hand sein Mobiltelefon an sein
rechtes Ohr hilt. Daraufhin erhilt der
Mann einen Buf3geldbescheid in Hohe

Wegen der erfundenen Nutzung einer Handyspange hat ein Autofahrer ein Bufigeld

kassiert.

von 200 Euro. Doch die will er nicht
zahlen. Seine Argumentation: Er habe
das Telefon nicht selbststdndig gehal-
ten, sondern gegen eine Handyspange
an den Kopf gedriickt.

Das Urteil: Das Amtsgericht (AG)
Frankfurt weist seinen Einspruch
zuriick - auch trotz der Nutzung

\

Foto: MariiaDemchenko - stock.adobe.com

einer Handyspange sei das Bufigeld
gerechtfertigt. Die Begriindung: Eine
Vorrichtung fiir eine Handyspange sei
am Mobiltelefon des Mannes auf dem
Lichtbild nicht zu erkennen. Weder
die Spangen vom linken zum rechten
Ohr noch der Befestigungsknopf auf
der Riickseite des Telefons seien auf
dem Bild zu sehen. Und noch etwas
spreche gegen die Aussage des Man-
nes: der Griff, mit dem der Mann
das Telefon festhilt. Er habe den
Rand des Handys mit den Fingern
umschlossen.

Die Richter weisen die Argumente
des Autofahrers ab, die Nutzung der
Handyspange sei eine blofe Schutz-
behauptung gewesen. (JA)

AG Frankfurt/Main: Urtelil
vom 17. August 2021, Az. 976
OWi 661 Js-OWi 51914/20
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Handwerk fordert
Bildungswende

Den Betrieben fehlt der Nachwuchs und in den Schulen
die Berufsorientierung. Nur wenn Jugendliche friihzeitig
von Handwerksberufen erfahren und sie ausprobieren,
konnte sich die Lage dndern, mahnt die LHN.

iinf strahlende Gesichter in den sozialen

Medien der Carl Oettinger Gesundheits-

technik GmbH aus Hannover: Zum Start

ihrer Ausbildung in dem SHK-Betrieb
haben die Jugendlichen gerade ein vierwdchi-
ges ,,Bootcamp“ absolviert. Sie haben ein eige-
nes Werkstiick erstellt und kennen sich nun mit
den meisten Materialien und Werkzeugen von
Anlagenmechanikern aus. ,,Ausbildung steht bei uns
an erster Stelle“, sagt Frank Oettinger, geschifts-
fiihrender Gesellschafter des Handwerksunter-
nehmens. Das Bootcamp solle die Azubis stirken
und auf den Start ins Berufsleben vorbereiten. Aber
auch die Mitarbeitenden, die die Azubis anleiten,
profitierten davon, wenn der Nachwuchs auf der
Baustelle weif}, welches Werkzeug gemeint ist, sagt
Oettinger.

Oettingers Betrieb hat alle Ausbildungsplétze
besetzt. In dieser gliicklichen Situation sind ldngst
nicht alle Betriebe in Niedersachsen, wie die aktu-
elle Umfrage der Landesvertretung der Handwerks-
kammern Niedersachsen (LHN) zeigt: 46 Prozent
der rund 1.300 befragten Betriebe haben noch offene
Azubi-Stellen, deutlich mehr als vor einem Jahr. Da
waren es nur 38 Prozent.

Vorbereitung aufs Berufsleben fehlt

Weitere Ergebnisse der Umfrage:

¢ 88 Prozent der Befragten bieten ihren Lehr-
lingen wihrend der Ausbildungszeit eine
Bleibeperspektive.

¢ 27 Prozent der Betriebe legen grofien Wert auf
die Schulabschlussnoten. 66 Prozent finden die
Noten weniger wichtig und schauen auf die ande-
ren Fahigkeiten der Jugendlichen.

¢ Das beste Anwerbeinstrument sind aus Sicht
der Betriebe nach wie vor Schiilerpraktika. Zwei
Drittel der Befragten legen groflen Wert auf das
personliche Kennenlernen.

¢ Dass Unternehmertum und wirtschaftliche
Zusammenhénge bereits in der Schule vermittelt
werden sollten, fordern 93 Prozent der Befragten.

Berufliche Bildung muss geférdert werden
Der LHN-Vorsitzende Eckhard Stein sieht einen
yimmensen Handlungsbedarf, nicht nur in Bezug auf
eine grundsitzliche Bildungswende, sondern auch
eine Uberpriifung der Bildungsinhalte®. Viele junge
Menschen hétten zum Arbeits- und Wirtschafts-
leben ,,nur einen sehr abstrakten Bezug“. Schon in
den Grundschulen fehle ein durchgéingiges Angebot
an Werkunterricht: ,,Sich handwerklich auszuprobie-
ren, eine eigene Leidenschaft diesbeziiglich zu entwi-
ckeln, fehlt hiufig vollstdndig, sagt er. Es wundere
ihn nicht, dass sich das im fehlenden Interesse an
Handwerksberufen niederschlage. Zugleich verzwei-
felten junge Menschen an den Lerninhalten - vor
allem an den Gymnasien, sagt Stein: ,,Sie wiirden
gern anders lernen, um auf das Leben vorbereitet zu
werden.“ Dazu gehore eine bessere Berufsorientie-
rung ab der 7. Klasse. Doch auch insgesamt miisse
Wirtschaft im Unterricht stirker sichtbar sein.

Siegel fiir Nachhaltigkeit im Betrieb

Handwerkskammern beraten Betriebe zum Thema Nachhaltigkeit und bieten
eine Kennzeichnung fiir ihre Bemiihungen an.

»Betriebe werden sich in jedem Fall strategisch und
systematisch nachhaltig aufstellen miissen®, betont
Eckhard Stein, Vorsitzender der Landesvertretung
der Handwerkskammern Niedersachsen (LHN). Auf
dem Weg dahin kénnen sie Beratung und Begleitung
der Handwerkskammern in Anspruch nehmen. Es sei
wichtig, sie fiir kiinftige Anforderungen zu sensibili-

Foto: Torsten Hamacher

sieren. ,Nachhaltigkeitskriterien gewinnen massiv an
Bedeutung. Umweltbewusstes und ressourcenscho-
nendes Wirtschaften werden zunehmend wichtiger -
das zeigt nicht nur die aktuelle Lage*, sagt Stein. Ein
Nachweis der betrieblichen Nachhaltigkeit kénne mit
Blick auch auf die zu erwartenden Entwicklungen auf
europdischer Ebene in Zukunft auch mittelbar eine
grofiere Rolle spielen.

Vor diesem Hintergrund haben niederséchsische
Handwerksbetriebe die Moglichkeit, ihre eigenen
betrieblichen Anstrengungen fiir mehr Nachhaltig-
keit gezielt zu intensivieren und sich am Ende dafiir
mit einem Siegel auszeichnen zu lassen. Das Siegel
und die Urkunde kdnnen fiir die betriebliche Offent-
lichkeitsarbeit genutzt werden. Ziel der Aktion sei
es, die Betriebe auch fiir eine ausfiihrliche Nachhal-
tigkeitsberichterstattung zu sensibilisieren und zu
motivieren. (JA)

Backer fordern Energiezuschuss

Gestiegene Energie-, Rohstoff- und Personalkosten belasten die Bdcker. Sie
fordert daher finanzielle Unterstilitzung von der Regierung.

Konkret fordert der Béckerinnungsverband Nieder-
sachsen/Bremen, dass das Energiekostenddmpfungs-
programm der Bundesregierung so erweitert wird,
dass auch die Bicker Zuschiisse zu ihren Energie-
kosten beantragen konnen. ,,Es kann nicht angehen,
dass die energieintensiven Handwerksbédckereien
keine Zuschiisse aus dem Programm beantragen
koénnen mit der Begriindung, dass ihre Produkte
nicht ,international vertrieben werden und daher
nicht iiber eine ,ausreichende Handelsintensitét* ver-
fiigen, sagt Landesinnungsmeister Dietmar Baalk.
Preiserhdhungen kénnten mittlerweile kaum mehr
an die Kunden weitergeben werden. ,Wenn diese
Entwicklung, wie es derzeit aussieht, anhilt oder
sich weiter verschirft, sind flichendeckend eine
Vielzahl der Betriebe und Arbeitsplitze in Gefahr,
betont Baalk. Die Aussagen der Regierung zu einem
Gasnotfallplan seien ,nebulds“. Nach Aussagen des
Verbandes sind 40 Prozent der Backfliche in Nieder-
sachsen gasbetrieben, 52 Prozent laufen mit Strom.
70 Prozent der Betriebe hitten Gasofen im Einsatz.
Die Betriebe brauchten Planungssicherheit, ob sie

in der Priorisierungsliste der Bundesregierung auf-
genommen sind oder ob auch dort nur die Industrie
beriicksichtigt werde.

Baalk: ,,Systemrelevante Branchen wie das Bécker-
handwerk, die Lebensmittel produzieren, miissen im
Fall von Gasknappheit weiter mit Gas beliefert wer-
den! Diesen klaren Anspruch haben wir an die Politik
und wir erwarten hierzu ein klares Bekenntnis.“ (JA)

TR

Viele Bickereien haben kostenintensive Gascfen.

Foto: MEV Verlag
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Legt sich fiir seine Azubis ins Zeug: Firmenchef Frank Oettinger mit Azubi Eriks Komarovs beim Kickern im Aufenthaltsraum des SHK-Unternehmens.

Stein denkt dabei nicht nur an den aktuellen
Fachkriftemangel, sondern auch an die Chancen der
Jugendlichen und die gesellschaftlichen Aufgaben:
Nur wenn ausreichend junge Menschen ausgebildet
werden, stiinden geniigend Ubernehmer und Griin-
der fiir Handwerksbetriebe bereit. ,,Daraus ergibt sich
fiir die LHN ,,ein erheblicher Handlungsbedarf fiir
alle Akteure der beruflichen Bildung“. Sie fordert
unter anderem:

e ein verbindliches Angebot von Werkunterricht
in den Grundschulen

e die Vermittlung von mehr Wirtschaftsnihe in
allen Klassenstufen und besonders an Gym-
nasien, etwa durch die Schaffung eines Fachs
»Lebensvorbereitung“ mit Inhalten zu den

))

Ausbildung
steht bei uns
an erster
Stelle.

Frank Oettinger, Carl
Oettinger Gesundheits-
technik

Themen Steuern, Versicherungen, Vertrigen,
Vermogensaufbau und Altersvorsorge
¢ cine intensivere Zusammenarbeit von Schulen
und Ausbildungsbetrieben; Ausbildungsbot-
schafter — Azubis, die in Schulklassen von ihrer
Ausbildung berichten - sollten vollumfinglich in
die Berufsorientierung eingebunden werden.
Unternehmer Frank Oettinger unterstiitzt diese
Forderungen. Auch er merke, dass junge Menschen
in der Schule nicht auf das wirtschaftliche Leben
vorbereitet werden. Um mehr Jugendliche fiir das
Handwerk zu gewinnen, sollten Betriebe in der
Berufsorientierung in Schulen fest mit eingeplant
werden: ,,Das wiire fiir alle eine Win-win-Situation.“
MARTINA JAHN |
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HANDWERKSPOLITISCHE POSITIONEN DER PARTEIEN ZUR LANDTAGSWAHL 2022 IN NIEDERSACHSEN
I I -

1) Werden Sie die Berufsorientierung
(BO) in den allgemeinbildenden
Schulen, speziell den Gymnasi-
en, iiber ein eigenes schulisches
Ankerfach ab der 7. Klasse weiter
intensivieren?

2) Werden Sie dafiir Sorge tragen,
dass iiber eine verpflichtende
Evaluation der BO-Maf3nahmen
eine hohere Verbindlichkeit zur
Durchfiihrung sowie eine hhere

Qualitit im Sinne einer realistischen

Darstellung der Vielfalt und Zu-
kunftschancen der dualen Berufs-
ausbildung gewihrleistet wird?

3) Werden Sie sich dafiir einsetzen,

dass die unzureichende Unterrichts-
versorgung an den berufsbildenden

Schulen abgebaut wird?

4) Werden Sie gewihrleisten, dass
die Bildungsstitten des Hand-
werks, der Landwirtschaft und der
Bauindustrie eine angemessene,

verlassliche und bedarfsorientierte

Grundfinanzierung fiir die erfor-
derlichen Investitionen erhalten
und die Betriebe durch eine echte
Drittelfinanzierung bei der GLU
entlastet werden?

5) Werden Sie das Azubi-Ticket
landesweit fiir Auszubildende
einfiihren, die zum Ausbildungs-
betrieb, zur Berufsschule und zur
iiberbetrieblichen Unterweisung
verkehrsverbundsiibergreifend
mobil sein miissen?

6) Werden Sie Mafinahmen zur Stér-
kung der Meisterausbildung sowie
zur Griindung und Ubernahme von
Unternehmen im Handwerk, wie
z.B. die Meisteranerkennungs- und
-griindungspramie sowie die Nach-
folgemoderation, unterstiitzen?

7) Werden Sie sich fiir eine Kampagne

zur Stidrkung der regionalen Kreis-

liufe einsetzen und darauf drangen,
dass bei der GRW-Forderung neben

der Aufhebung des Primireffekts
Dienst- und Reparaturleistungen
aufgenommen werden?

8) Werden Sie sich dafiir einsetzen,
das die Energie- und Klimawende
technologieoffen umgesetzt und
fair finanziert wird und keine
Sonderbelastungen fiir KMU und
Verbraucher z. B. an Stelle der
EEG-Umlage eingefiihrt werden?

9) Werden Sie Mafinahmen zur ge-

zielten Stirkung der Digitalisierung

(z. B. Digitalisierungswerkstztten)
sowie zur Steigerung der Energie-

effizienz im Handwerk unterstiitzen

und das Handwerk in die Technolo-
gieoffensiven des Landes, z. B. mit
Blick auf das Thema Wasserstoff,
einbinden?

10) Werden Sie die Clearingstelle
Biirokratieabbau stirken, ihre
Kompetenzen erweitern und ein
Informationsrecht fiir die Priifung
der KMU-Freundlichkeit von Vor-
haben einfiihren?

Ja. Eindeutig ja. In unserem Wahlprogramm steht, dass wir die Berufs-
orientierung intensivieren und ausbauen méchten. Die BO ist eine Quer-
schnittsaufgabe, die in verschiedenen Féchern aufgegriffen wird. Die Schulen
erhalten zudem Anrechnungsstunden (1000).

Keine Position. Wir haben dazu keine Position, werden aber priifen, inwieweit
die von lhnen angefiihrten Punkte realisiert werden kdnnen.

Ja. Als niedersdchsische SPD werden wir die berufsbildenden Schulen
stdrken. Letztere sind ein Pfund, mit dem Niedersachsen werben kann. Wir
bekennen uns zu den berufsbildenden Schulen in unserem Flachenland,
insbesondere im ldndlichen Raum als Biindelschulen. Berufliche Bildung und
akademische Bildung sind gleichwertig. Wir werden einen Pakt fiir die berufli-
che Bildung auflegen. Wir gehen die Weiterentwicklung der berufsbildenden
Schulen zu regionalen Kompetenzzentren in Abstimmung mit den Partnern
aus dem Biindnis Duale Ausbildung an. Dazu gehdrt selbstverstdndlich auch,
dass wir die Unterrichtsversorgung an den berufsbildenden Schulen konse-
quent weiter ausbauen. In den letzten Jahren haben wir diesbeziiglich, auch
trotz der Coronapandemie, Fortschritte erzielt. So ist die Unterrichtsver-
sorgung im Schuljahr 2020/21 auf 92,3 Prozent gestiegen, wo sie doch in den
Vorjahren nur bei knapp {iber 90 Prozent lag. Das ist sicherlich in der nahen
Zukunft noch zu verbessern, aber wir sind hier auf einem guten Weg.

Ja. Einen Eckpfeiler der niedersdchsischen Wirtschaft bildet das Handwerk
mit tiber 85.000 Betrieben und weit liber einer halben Million Mitarbeiten-
den, Inhaberinnen und Inhabern und Auszubildenden. Damit das Handwerk
als Motor der Binnenwirtschaft auch in Zukunft stark bleibt, werden wir
die duale Ausbildung weiter starken und die Qualifizierung von Fachkréften
intensiver vorantreiben.

Zur Starkung der dualen Ausbildung wollen wir die Mittel fiir die handwerk-
liche Bildungsstétteninfrastruktur in der ndchsten Wahlperiode erhchen.

Weiterhin wollen wir uns flir eine bessere Finanzierung der tiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung und eine Anhebung der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel einsetzen.

Ja. Nach der Einflihrung des regionalen Schiilerinnen- und Schiiler- sowie
Azubi-Tickets werden wir nun ein landesweites Ticket fiir einen Euro pro
Tag auf den Weg bringen, das allen Schiilerinnen und Schiilern, Azubis und
Freiwilligendienstleistenden zugutekommt.

Ja. Wir werden die erfolgreichen Abschlusspramien fiir die Meisterpriifung
in H6he von 4.000 Euro fortsetzen und dafiir sorgen, dass die Qualifizierung
und Integration von Zugewanderten in Handwerksbetriebe weiter finanziell
unterstiitzt wird. Seit Mai 2018 konnten bislang rund 9.000 Handwerkerinnen
und Handwerker von der Pramie profitieren.

Keine Position.

Ja. In Niedersachsen sind wir in den vergangenen fiinf Jahren bestrebt gewe-
sen Klimaland Nummer 1 in Deutschland zu werden. Diesen Weg m&chten wir
auch in Zukunft weiter gehen. Dies kann nur durch eine technologieoffene
Umsetzung ermdglicht werden. Beispielsweise setzen wir uns dafiir ein, dass
ein technologieoffener Treibhausgasminderungsquotenhandel fiir fltissige
und gasfoérmige Kraftstoffe wie Biomethan, Wasserstoff und strombasierte
Kraftstoffe wie synthetisches Methan aus Power-to-Gas-Anlagen sicherge-
stellt wird. Wir begriiften den Wegfall der EEG-Umlage, die vom Bund ab
1.Juli 2022 beschlossen wurde.

Ja. Wir werden den Wissenstransfer mit weiteren Férderinstrumenten wie
zum Beispiel Innovations- und Digitalisierungsgutscheinen oder auch einer
besseren Kooperation von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) mit
Start-ups und Hochschulen verbessern. Auch den Digitalbonus fiir notwendi-
ge InvestitionsmaRnahmen werden wir fortfiihren. Gemeinsam mit Industrie
und Handwerk wollen wir unsere Férderinstrumente evaluieren, damit die
Forderstrukturen ausreichend sind und gut ineinandergreifen.

Mafinahmen zur Steigerung der betrieblichen Ressourcen- und Energie-
effizienz haben wir seit 2020 mit rund 47 Millionen Euro geférdert. Zur
Erreichung unserer Klimaziele werden wir auch weiterhin Mainahmen und
Programme zum Ausbau der erneuerbaren Energien sowie der Energieein-
sparung und der Steigerung der Energieeffizienz initiieren.

Ja. Die Clearingstelle bringt die Belange des Mittelstands sehr friihzeitig in
Gesetzes- oder Richtlinienvorhaben der Landesregierung ein und trégt sinn-
voll zur Biirokratievermeidung bei. Die laufende Evaluation zeigt jedoch auch
auf, dass der weitere Erfolg und Ausbau maigeblich von der Entschlossenheit
der Ministerien abhdngen wird, die betriebliche Expertise der Clearingstelle
auch tatsdchlich nutzen zu wollen.

Keine Position. Die CDU unterstiitzt die friihestmdgliche Umsetzung einer
Berufsorientierung, damit bereits in der Regelschule dieses wichtige Thema
zum Gegenstand im Unterricht wird. Dazu werden wir u. a. regelméfiige
Zukunftsgesprache der Jugendberufsagenturen und Kammern ab Jahrgang 8
etablieren, um frithestmdglich auf die Zukunftsplane der Schiilerinnen und
Schiiler einzugehen. Inwieweit ein eigenes Ankerfach ab der 7. Klasse sinnvoll
ist, werden wir genau priifen.

Keine Position. Die CDU wird durch eine bessere und gezieltere Berufs-
orientierung insbesondere die duale Ausbildung stdrken und damit mehr Ver-
bindlichkeit herstellen. Unter Qualitatsaspekten werden wir Kooperationen
von Schulen mit Hochschulen, Kammern und Unternehmen forcieren und
innovative Modellversuche im Sinne einer gelingenden Berufs- und Studien-
orientierung zulassen. Diese MaRnahmen werden wir auf ihre Praktikabilitat
evaluieren.

Ja. Die berufsbildenden Schulen sind die Ausbildungszentren unserer
Fachkréfte von morgen. lhnen wird dabei die besondere Aufgabe zuteil,
unsere Schiilerinnen und Schiiler nicht nur fachlich, sondern auch auf die sich
standig dndernden digitalen Anforderungen der Arbeitswelt vorzubereiten.
Deshalb werden wir unter anderem die Unterrichtsversorgung ebenso wie an
den allgemeinbildenden Schulen auf {iber 100 Prozent bringen und fldchen-
deckend deutlich verbessern.

Ja. Die Uiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) in den Bildungsstétten
des Handwerks ist ein wichtiger Baustein fiir das Gelingen einer erfolgrei-
chen Ausbildung. Des Weiteren ist die ULU fiir die Fachkriftegewinnung und
die Wettbewerbsfahigkeit von entscheidender Bedeutung. Daher wird eine
CDU-gefiihrte Landesregierung die tiberbetrieblichen Bildungsstétten des
Handwerks stédrken und finanziell angemessen untersttitzen. Die CDU wird
sich fiir eine Drittelfinanzierung der ULU im Rahmen der haushalterischen
Maglichkeiten einsetzen.

Ja. Téglich nutzen tausende von Biirgerinnen und Biirgern den OPNV oder
den SPNV, um ziigig, zuverldssig und sicher an ihre Arbeitspldtze und an die
Orte des tdglichen Bedarfs zu gelangen. Wir werden daher unter anderem
zusatzliche Anreize fiir die kommunalen Aufgabentréger setzen, um das
Schiiler- und Azubi-Ticket in Niedersachsen fest zu implementieren sowie
auszubauen. Damit wollen wir junge Menschen langfristig entlasten und die
Attraktivitit von SPNV und OPNV stérken.

Ja. Wir werden die 2019 eingefiihrte Griindungspramie im Handwerk fortfiih-
ren, um einem Riickgang nachhaltiger Griindungen entgegenzuwirken, und
Neugriindungen bzw. Betriebsiibernahmen motivieren. Zudem werden wir
die Meisterausbildung weiter férdern und die erfolgreich eingefiihrte Meis-
terpramie fortsetzen. Eine Griindungspramie auch fiir Soloselbststéandige
wird von uns mit in die Férderung aufgenommen. Damit wird es uns gelingen,
diese fiir die Schaffung von neuen Stellen und die Sicherung von vorhandenen
Arbeitsplatzen zu motivieren. Durch die nahende Verrentung der ,,Babyboo-
mer“ stehen auRerdem viele familiengefiihrte Betriebe vor der Frage der
Nachfolgeregelung. Diesen Prozess werden wir nach Kréften unterstiitzen
und begleiten, um unserem Mittelstand weiterhin den Riicken zu stédrken.

Ja. Als CDU wollen wir die sogenannte Kreislaufwirtschaft nach vorne
bringen. Nur durch méglichst geschlossene regionale Kreisldufe begegnen
wir der zunehmenden Rohstoffknappheit, minimieren Transportwege und
senken Emissionen. Auf Bundes- und EU-Ebene werden wir uns auRerdem
fiir bessere Reparaturméglichkeiten und héhere Lebensfahigkeit von Pro-
dukten einsetzen. Initiativen wie etwa Repaircafés werden wir unterstiitzen
und férdern.

Ja. Gerade vor dem Hintergrund der durch den russischen Angriffskriegin
der Ukraine ausgel6sten Gaskrise miissen wir alle Optionen nutzen und alle
Register ziehen, um die Versorgungssicherheit mit Energie auch in den néachs-
ten Wintern zu gewdhrleisten, fiir Verbraucher und fiir die Industrie. Die
Preissteigerungen fiir Energie sind immens, und sie kommen hinzu zu einem
allgemeinen Anstieg von Verbraucherpreisen. Deswegen ist absolut nicht

die Zeit, Uiber weitere Belastungen nachzudenken. Es muss vielmehr darum
gehen, die Verbraucher zu entlasten, entweder Uiber die Energiesteuer, die
Mehrwertsteuer, aber auch {iber die Einkommenssteuer. Es kann nicht sein,
dass der Staat liber die nominalen Steigerungen der Preise von den Belastun-
gen fiir die Verbraucher noch profitiert.

Ja. Die Digitalisierung unseres Landes hat fiir die CDU in samtlichen
Bereichen Prioritdt! Nur durch eine digitale Wirtschaft bleibt unser Land
wettbewerbs- und innovationsfahig. Egal ob Infrastrukturmafinahmen des
Breitband- und Mobilfunkausbaus oder die Vermittlung digitalen Know-hows:
Wir werden das Land digital nach vorne bringen. Das Handwerk wird im Zuge
des Umbaus unserer Wirtschaft und Gesellschaft hin zu mehr Klimafreund-
lichkeit eine entscheidende Rolle spielen. Es ist daher unumgénglich, diese
Branche in die Technologieoffensiven und -konzepte des Landes Niedersach-
sen einzubinden. Mit Blick auf die Energieeffizienz unserer Unternehmen wer-
den wir eine Strategie erarbeiten, die einen sinnvollen Energiemix beinhaltet,
der vor allem die erneuerbaren Energien in den Fokus riickt.

Ja. Die Digitalisierung und der Abbau der Biirokratie sind zwei wesentliche
Punkte, welche die Entwicklung unserer KMU bereits jetzt und verstarkt in
der ndheren Zukunft beeinflussen werden. Aus diesem Grund werden wir
das Handwerk biirokratisch entlasten. Aufbewahrungszeiten wollen wir
verkiirzen und Dokumentationspflichten vereinfachen. Das Instrument der
Clearingstelle wird in Niedersachsen weitergefiihrt.

Gemeinsam mit den Menschen in Niedersachsen wollen wir unser Land nach
vorne bringen. Deshalb haben wir zundchst in einem ebenso intensiven wie
interaktiven Prozess Ideen mit unseren Mitgliedern, mit Verbanden und den
Biirgerinnen und Biirgern in Niedersachsen ausgetauscht. Dafiir sind wir sehr
dankbar. Am 9. Juli 2022 auf dem Landesparteitag in Lingen haben wir unser
Regierungsprogramm abschliefiend beraten und beschlossen. Nun freuen wir
uns, dass wir allen Niedersachsinnen und Niedersachsen mit unserem Pro-
gramm ein zukunftsgewandtes und innovatives Angebot fiir die kommenden
fuinf Jahre machen kénnen.

Ja. Deutlich zu wenige junge Menschen entscheiden sich fiir eine Ausbildung
oder beispielsweise einen handwerklichen Beruf. Dabei spielen auch immer
noch Geschlechterstereotype eine Rolle. Diese Muster wollen wir durchbre-
chen, zum Beispiel indem wir Konzepte zur Berufsorientierung tiberarbeiten
und vielfdltiger aufstellen. Die Umsetzung {iber ein Ankerfach kénnen wir uns
vorstellen, es ist aber auch wichtig, facheriibergreifend zu denken und zum
Beispiel das Interesse von jungen Frauen an MINT-Féchern schon friih geziel-
ter zu férdern. Insgesamt gilt es, die Berufsorientierung auszubauen.

Ja. Viele junge Menschen wissen liber die Vielfiltigkeit der Berufswahl und
der Moglichkeiten zu wenig. Es ist wichtig, die Berufsorientierung an den
Schulen mit einer Verbindlichkeit zu hinterlegen, damit alle Schiiler*innen

aus der Vielfalt der beruflichen M&glichkeiten und den Ausbildungswegen
auswdhlen kénnen. Durch eine Evaluation kann eine solche Verbindlichkeit fiir
die Schulen hergestellt werden. Klare Vorgaben, die beispielsweise die duale
Berufsausbildung umfassen, sollten einer méglichen Evaluation vorstehen.

Ja. Vor allem in den berufsbildenden Schulen ist die Unterrichtsversorgung
nach wie vor unzureichend und droht, sich weiter zu verschlechtern. Mit
einer Fachkrafteinitiative wollen wir u.a. dem Personalmangel an den berufs-
bildenden Schulen begegnen und die Arbeitsbedingungen von Fachpraxis-
lehrer*innen verbessern. Die Eingangsbesoldung soll mit A 10 beginnen und
die Aufstiegschancen sollen besser werden.

Ja. Gemeinsam mit dem Handwerk wollen wir eine gro3e Ausbildungs- und
Umschulungsinitiative starten. Wir wollen auch dafiir die Bildungsstétten

des Handwerks stdrken. Wir setzen uns zudem fiir die Gleichwertigkeit von
allgemeiner und beruflicher Bildung ein. Die berufliche Bildung steht in einem
Flachenland wie Niedersachsen vor der Herausforderung, wohnortnah quali-
tativ hochwertige Angebote zu erhalten.

Deswegen mussen wir dringend die niedersachsischen Berufsschulen mit
einer Modernisierungs- und Digitalisierungsoffensive ins 21. Jahrhundert
beférdern. Das wollen wir gemeinsam mit den Kammern und den Sozial-
partnern ziigig und konsequent angehen. Die Berufsschulen werden wir zu
Kompetenzzentren beruflicher Bildung weiterentwickeln, um die Kapazitdten
der Berufsschulen unterschiedlichen Gruppen fiir Weiterbildungen und Um-
schulungen anzubieten. Damit die berufsbildenden Schulen alten wie neuen
Anforderungen gerecht werden kdnnen, statten wir sie deutlich besser aus.

Ja. Wir wollen erreichen, dass junge Menschen in Niedersachsen fiir wenig
Geld mobil in ganz Niedersachsen unterwegs sein kénnen. Deshalb wollen wir
statt der aktuellen Schmalspurlésung ein landesweit giiltiges Ticket fiir Schii-
ler*innen, Azubis und junge Menschen in den freiwilligen sozialen Diensten
einfiihren. Der Weg zur Schule, zur Berufsschule, aber auch zur Ausbildungs-
stelle oder in die Dienststelle darf nicht zur uniiberwindbaren Hiirde werden,
der vom Geldbeutel der Eltern abhéngt. Auflerdem weiten wir die kostenfreie
Schiiler*innenbeférderung auf die Schiiler*innen der Sekundarstufe Il der
allgemeinbildenden Schulen und der berufsbildenden Schulen aus.

Ja. Niedersachsen braucht ein starkes Handwerk. Aus diesem Grund werden
wir die Ungleichbehandlung von Masterstudium und Meisterausbildung been-
den - auch die Meisterausbildung, die im Handwerk bis zu 10.000 Euro kostet,
soll kiinftig gebiihrenfrei sein.

Ja. Die 6ffentliche Beschaffung, Vergabe und auch Wirtschaftsférderung
wollen wir konsequent umstellen und auf die Einhaltung von Tariftreue,
6kologischer und sozialer Standards gesetzlich festschreiben und kontrollie-
ren. Auch die GRW-Unternehmensférderung wird in diesem Sinne angepasst
werden.

Ja. Wir wollen Niedersachsen mit erneuerbaren Energien, Energieeinsparung
und Energieeffizienz schnell von fossilen Importen unabhédngig machen und
bis 2035 klimaneutral sein. Eine ambitionierte Klimaschutzpolitik birgt viele
Chancen fiir mehr Lebensqualitdt: saubere Luft statt Schadstoffe, glinstige
Energie, Mobilitdt fiir alle und die direkte Teilhabe von Biirger*innen an der
Energiewende. Gerade fiir Niedersachsen als windreiches Kiistenland bietet
die Energiewende viele Standortvorteile fiir die lokale Wertschépfung und
Schaffung von Arbeitspldtzen. Wir wollen auch in der Wirtschaft bei den
Arbeitspldtzen bei Wind, Sonne, Warmepumpen und Energieeffizienz Gkolo-
gisch und sozial fiihrend sein. Dazu gehort auch eine Fachkréfteoffensive.

Fir uns ist das Handwerk ein wichtiger Partner fiir die Energiewende und

die sozial-6kologische Transformation der niederséchsischen Wirtschaft.
Wir wollen das Handwerk in die politische Arbeit und beim Entwickeln von
Lésungen fiir Herausforderungen einbinden. In diesem Sinne wollen wir u.a.
einen Klimarat einrichten, der die Landesregierung berat und jahrlich in Form
von Klimaberichten zusatzliche MaRnahmen vorschlégt. Dabei sollen gerade
auch Praktiker*innen aus dem Handwerk einbezogen werden. Im Rahmen
des niedersdchsischen Klima- und Energiewendeberichtes sollen gemeinsam
konkrete Regierungsvorhaben pro Sektor definiert werden. Die Digitalisie-
rung sehen wir als eine zentrale Herausforderung fiir die Wirtschaft und vor
allem auch fiir kleine und mittelstindische Betriebe wie im Handwerk, die
sich IT-Abteilungen wie Grofiunternehmen nicht leisten kénnen. Der Zugang
zu schnellem und leistungsfahigem Internet entscheidet schon heute {iber
die Chancen von Unternehmen und deswegen muss {iberall in Niedersachsen
der Anschluss méglich werden. Bei der Energieeffizienz ist das Handwerk ein
Partner, auf den Niedersachsen nicht verzichten kann. Ob bei der Herstellung
oder dem Einbau von Warmepumpen oder der Gebdaudesanierung - um die
Energiewende zu schaffen, sind wir auf Handwerksbetriebe angewiesen. Aus
diesem Grund werden wir auch gemeinsam mit dem Handwerk eine Fach-
kréfteinitiative starten, damit die Energiewende auch praktisch umgesetzt
werden kann.

Nein. Die externe Clearingstelle fiir Biirokratieabbau, die bei den Industrie-
und Handelskammern angesiedelt ist, hat in dieser Legislaturperiode gezeigt,
dass sie keine wesentlichen Beitrdge zur Vereinfachung liefern konnte.

Aus unserer Sicht leistet sich die rot-schwarze Landesregierung eine teure
Doppelstruktur, die wir nicht fortfiihren wollen. Gleichwohl ist der Abbau
von Uberfliissiger Bilirokratie und Beschleunigung von Genehmigungen ein
wichtiges Anliegen fiir uns. Zusammen mit der Wirtschaft, den Gewerkschaf-
ten und der Zivilgesellschaft wollen wir tiberfliissige Regelungen, Doppel- und
Mehrfacherfassungen und Kontrollen, unzureichende Personalausstattungen
in Beh6rden sowie unklare Zustdndigkeiten ausfindig machen und sie gemein-
sam abbauen.
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Nein. Fiir Schiilerinnen und Schiiler stellt sich die Berufswelt vielfaltig und komplex
dar. Damit die Vorziige einer fundierten beruflichen Ausbildung mit all ihren Vorziigen,
Moglichkeiten, Qualifizierungs- und Aufstiegsmdglichkeiten in der Praxis vermittelt
werden kdnnen, ist eine qualifizierte Berufsorientierung (BO) an unseren Schulen
unabldssig. Dies gilt in unseren Augen auch fiir Gymnasien. Wir werden die BO im
Rahmen des Ganztagsschulangebotes ab Klasse 7, aber auf3erhalb des bestehenden
Curriculums fordern.

Nein. Eine Pflicht zur Evaluation von BO-Maf3nahmen fiihrt zu mehr Biirokratie an den
Schulen, aber nicht zwangsldufig zu guten, messbaren und objektiven Ergebnissen.
Deshalb setzen wir uns fiir eine verstarkte Forschung im Bereich der Berufsorientierung
ein, damit diese in der Schule, aber auch im privaten Umfeld verbessert, systematisiert
und optimiert wird.

Ja. Die bisherige Unterrichtsversorgung an den berufsbildenden Schulen ist nicht akzep-
tabel und wird dem Anspruch an die duale Ausbildung nicht gerecht. Die Unterrichtsver-
sorgung an den berufsbildenden Schulen ist genauso wichtig wie an den allgemeinbilden-
den Schulen. Deshalb setzen wir uns fiir eine deutliche Verbesserung ein und streben
eine Unterrichtsversorgung von mindestens 103 Prozent an.

Ja. Lernen muss, insbesondere in Zeiten des Fachkrdftemangels, an den Bildungsstatten
der dualen Ausbildung zeitgemaRt (modern) und digitaler sein und soll Spay machen.
Hierzu gehdort eine ausreichende und gesicherte Grundfinanzierung. Wir werden uns, ne-
ben einer ausreichenden Unterrichtsversorgung von 103 Prozent, fiir eine kontinuierliche
und angemessene Finanzierung der Bildungsstdtten des Handwerks, der Landwirtschaft
und der Bauindustrie einsetzen.

Ja. Eine gute Mobilitdt wahrend der beruflichen Ausbildung ist besonders wichtig. Mit
dem Antrag ,,Fahrt- und Unterbringungskosten fiir Auszubildende im Dualen System
tibernehmen“ (Drucksache 18/10571 vom 18. Januar 2022) haben wir dieses wichtige
Thema bereits im Landtag platziert. Wir werden dieses Anliegen in der kommenden
Legislaturperiode weiterverfolgen und, genauso wie die Meisterpramie, erfolgreich zum
Abschluss bringen.

Ja. Vor dem Hintergrund von Fachkrédftemangel und Digitalisierung braucht es eine neue
Griinderzeit. Wir wollen mehr Venture-Capital zur Verfiigung stellen, eine landesweite
Griindungsstrategie auf den Weg bringen, Griindungsstipendien ausbauen, mit den
Start-up-Zentren und den University Hubs regionale Griinderékosysteme verbessern und
so ein griindungsfreundliches Klima in Niedersachsen schaffen. Hierzu zahlt auch der
»klassische“ Weg zur Existenzgriindung tiber Griindungspramien, die Meistergriindungs-
pramie im Handwerk und die Férderung von Betriebsnachfolgen. Dies wollen wir sichern
und ausbauen.

Ja. Die Bedingungen fiir die GRW-F6rderung werden allerdings vom Bund, in Abstim-
mung mit den Landern, festgelegt. Insofern ist der objektive Einfluss hierauf leider

gering.

Ja. Wir Freie Demokraten wollen die Energiewende starker innovativ, technologieoffen,
international und als Gesamtsystem denken. Denn es geht nicht nur um Strom, sondern
auch um Wdrme und Kailte fiir Gebdude, Industrieprozesse sowie Kraftstoffe fiir den
Verkehr. Damit Energie bezahlbar bleibt, wollen wir die Umlagen, Steuern und Abgaben
auf Energie reformieren. Die EEG-Umlage wurde zum 1. Juli 2022 abgeschafft und die
Stromanbieter miissen die Absenkung in vollem Umfang weitergeben. Sonderbelastun-
gen schliefen wir aufgrund volkswirtschaftlicher Erwagungen, der Wettbewerbsfahig-
keit und der Standortattraktivitdt des Wirtschaftsstandortes aus.

Ja. Digitalisierung, Effizienz und Technologieoffenheit sind fiir uns Freie Demokraten ge-
nauso Bestandteil des politischen ,,Gen-Codes“ wie Freiheit, Biirgerrechte, Sicherung des
Wohlstands und Schutz der Lebensgrundlagen. Die Bewéltigung der Herausforderungen
der Gegenwart und den Anforderungen der Zukunft kénnen wir nur zusammen mit dem
Handwerk begegnen. Wir stellen uns, gemeinsam mit dem Handwerk, den Heraus- und
Anforderungen und werden das Handwerk in den Bereichen Digitalisierung, Energie- und
Verkehrswende durch gezielte Férderprogramme und Innovationsgutscheine unterstiit-
zen.

Ja. Wir sagen der Biirokratie den Kampf an und verbauen Biirokratiebremsen. Dafiir
werden wir auch die Clearingstelle zu einem mit eigenen Kompetenzen ausgestatteten
Biirokratie-Wachter weiterentwickeln. Ein selbststandiger Beirat aus der Praxis soll biiro-
kratische Hemmnisse identifizieren und dem Landtag und der Landesregierung vorlegen.
So wollen wir auch mit jeder neuen Vorschrift zeitgleich zwei tiberfliissige Vorschriften
abschaffen.

Ja. Bei drei Vierteln der gegenwartig besonders gesuchten Fachkrafte handelt es sich um
Arbeitnehmer mit Berufsausbildung oder gar Meisterbrief. Fiir die Zukunft wird zudem ein
wachsender Bedarf handwerklicher Fachkrifte und ein Uberangebot an Akademikern pro-
gnostiziert. Deshalb halten wir es fiir geboten, speziell an Gymnasien auf diese Entwicklung
besonders hinzuweisen. Das Handwerk bietet jungen Menschen sehr gute Karrierechancen.

Ja. Circa 70 Prozent der Schiiler wissen zu Beginn der zehnten Jahrgangsstufe noch nicht,
welchen Beruf sie ergreifen wollen. Eine enge Verzahnung zwischen den Betrieben und den
Schulen sind wichtige Erfolgsfaktoren fiir eine Berufswahlentscheidung. Mit Blick auf die
Bedeutung des Handwerks muss die BO starker in den Unterricht und den Schulalltag inte-
griert werden, mehr Angebote geférdert und diese starker mit dem Unterricht verkniipft und
konsequent vor- und nachbereitet werden.

Ja. Die Landesregierung behauptet seit Jahren, die berufliche und akademische Bildung seien
gleichwertig. Dennoch weicht die Unterrichtsversorgung erheblich voneinander ab. Diesen
Zustand wollen wir zugunsten der beruflichen Ausbildung verbessern. Verzichtbar halten

wir die Genderforschung, die an neun niedersdchsischen Hochschulen mit Einrichtung von
Professuren durch die Landesregierung unterstiitzt wird.

Ja. Das Handwerk tragt wesentlich zur Sicherung von hochqualifizierten Fachkraften in
unserer Wirtschaft bei. Das wollen wir unterstiitzen und halten eine engagierte Férderung
durch das Land mit einer Gesamtférdersumme, die der Bedeutung des Handwerks und der
Gleichwertigkeit zur akademischen Ausbildung Rechnung tragt, fiir angemessen. Mit dem
Geld soll die Ausstattung verschiedener Bildungseinrichtungen des Handwerks modernisiert
und erweitert und die Unterrichtsversorgung verbessert werden.

Ja. Wir wollen fiir Auszubildende die Mobilitat analog zur Schiilerbeférderung fiir Berufs-
einstiegsschulen oder Berufsfachschulen verbessern und den oft langen Schulwegen zu den
Berufsschulen und Bildungseinrichtungen Rechnung tragen, indem verkehrsverbundsiiber-
greifende Azubi-Tickets eingefiihrt werden.

Ja. Durch die Corona-Maftnahmen sind viele Unternehmen stark belastet worden und man-
cher Handwerksbetrieb hat friiher als eigentlich geplant seinen Betrieb geschlossen. Die An-
zahl ist besorgniserregend. Um das Handwerk zu unterstiitzen, miissen Betriebstibernahmen
unterstiitzt und ggf. Ubergangsregelungen fiir Meisteranwérter geschaffen werden. Weiter
sollen Mittel zur Betriebserweiterung aus Landesmitteln zur Verfligung gestellt werden.
Betriebe und Arbeitspldtze miissen gesichert werden.

Ja. Die Férderung der regionalen gewerblichen Wirtschaft ist eines der Ziele der GRW-Fé&r-
derung.

Niedersachsen hat schwacher entwickelte Gebiete als der Siiden der Bundesrepublik.

Um den Standort Niedersachsen fiir Unternehmen attraktiv zu machen, fordern wir gleich-
wertige Bedingungen fiir unsere Unternehmen und Unternehmer. Existierende Nachteile
wollen wir durch eine unbiirokratische GRW-Férderung ausgleichen.

Ja. Der Wirtschaftsstandort Niedersachsen darf nicht einer unwissenschaftlichen Klima-
Hysterie geopfert werden. Fehlentwicklungen in der Klima- und Energiepolitik geféhrden
zunehmend zahlreiche Existenzen. Die explodierenden Energiepreise sind fiir die Betriebe
existenzbedrohend.

Die AfD steht fiir eine sichere und bezahlbare Energieversorgung. Umverteilungs-Eskapaden
und Geblihren, die die EEG-Umlage ersetzen sollen, lehnen wir ab.

Ja. Die versprochene Digitalisierungsoffensive bleibt weiterhin aus. Die schlechte Netzinf-
rastruktur wird immer mehr zum Nachteil fiir den Wirtschaftsstandort Niedersachsen. Wir
setzen uns fiir eine Verbesserung der Netzinfrastruktur ein und wollen den Ausbau voran-
treiben. In Niedersachsen sind schon eine Reihe von Initiativen sowie Férderprogrammen
zu Wasserstoff auf den Weg gebracht worden. Hier wollen wir die Evaluierung der Energie-
effizienz abwarten.

Ja. Dass in Niedersachsen die Regierung eine unabhiangige Clearingstelle eingerichtet hat,
zeigt doch, dass Gesetze ohne Kenntnis der Situation in den Unternehmen erlassen werden.
Immer mehr Biirokratie und zusitzliche Pflichten erdriicken den Mittelstand. Der Nutzen der
Clearingstelle muss sich erst herausstellen. Uberfliissige Gesetzgebungsprozesses mit mehr
Biirokratie sollten gar nicht erst erlassen werden.

Ja. Wir sind generell fiir eine stdrkere Berufsorientierung in der schulischen Ausbildung. Die
besten Erfahrungen haben damit die Integrierten Gesamtschulen, eine Schulform, die wir
starker entwickeln méchten.

Ja. Die Berufsorientierung in der schulischen Ausbildung erfordert eine stéandige Kontrolle
und sténdige Anpassung an die sich verdndernde Berufswelt.

Ja. Unbedingt! Die Unterrichtsversorgung ist im Ubrigen an allen Schulformen dringend zu
verbessern.

Ja. Die liberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) muss besser finanziert werden.
Nordrhein-Westfalen zeigt ja mit der Drittelfinanzierung, dass es geht.

Ja, unbedingt, das wére eine soziale Ma3nahme, die zugleich klimaschonend ist, weil Auto-
verkehr reduziert wird.

Ja. Wir sollten die Griindung neuer Unternehmen starker férdern, das stédrkt den Mittelstand
und schafft neue Arbeitspldtze.

Ja. Die Verbesserung der Gemeinschaftsaufgabe Regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW) ist
wichtig. Uns kommt es dabei darauf, dass kleine und mittlere Unternehmen (KMU) geférdert
werden. Die staatlichen Mittel duirfen nicht den Grofikonzernen in den Hals geworfen wer-
den.

Ja. Technologieoffen darf aber nicht heifen, zu veralteten Technologien wie Atomkraft oder
zur Kohleverstromung zuriickzukehren. Wir setzen auf erneuerbare Energien und als Uber-
gangsldsung zur Uberbriickung auf Gas, das auch aus Russland kommen kann. Das wiederum
setzt voraus, von der Konfrontationspolitik zur Entspannungspolitik zuriickzukehren und

auf diplomatische Losungen zur Beendigung des Krieges zu setzen, statt mit immer mehr
Waffen den Krieg Russlands gegen die Ukraine zu verlangern und unsere Energieversorgung
zu gefahrden.

Ja. Natiirlich. Die Einbindung von Wasserstoff macht aber nur Sinn, wenn dieser Energietré-
ger aus erneuerbaren Energien gewonnen wird.

Ja. Die Clearingstelle Biirokratieabbau erstellt bei Gesetzesvorhaben ein zusammenfassen-
des Gutachten. Ihre Anderungsvorschlige haben empfehlenden Charakter. Das soll auch so
bleiben. Beim Thema ,,Biirokratieabbau muss man namlich aufpassen. Mitunter wird unter
diesem Schlagwort der Abbau sozialer Rechte vorangetrieben. Das ware mit uns nicht zu
machen. Echter Biirokratieabbau ist natiirlich zu untersttitzen.
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Mark Junge,

Geschéftsfiihrer der Kasseler Limén GmbH, eine
Tochtergesellschaft der EWE

B JETZT ENERGIE SPAREN

Welche Energiefresser gibt es?

In den produzierenden Unternehmen sind es in der
Regel die Produktionsmaschinen. Und das zu einem
grofien Anteil. Grofie Einsparungen kdnnen also vor
allem in der Produktion und der Optimierung der
Prozesse erreicht werden. Da lohnt es sich schon fiir
den Betrieb, gemeinsam mit Experten auf Prozesse
und Technik zu schauen.

Wie messe ich meinen Verbrauch?
Transparenz ist ganz wesentlich, um Effizienzpo-
tentiale zu heben. Nur so kann man an den Stellen
ansetzen, wo ein grofes Potential besteht. Ein
kontinuierliches Energiemonitoring ist dabei eine
wichtige Komponente. Besonders an den Stellen, wo
unerkldrbare Verbrauche oder Verlaufe auftauchen.
So kénnen dann ineffiziente Bereiche identifiziert
werden und Handlungsoptionen abgeleitet werden.

Wo kann ich jetzt anpacken?

Kurzfristig geht es vor allem darum, die Energie
bedarfsgerecht einzusetzen. Dies kann z.B. das Ab-
schalten in Nichtbetriebszeiten sein, also ein Standby
Management.

Zudem ist es gerade bei Wdrme und Kdlte wich-
tig, das richtige Temperaturniveau zu verwenden.
Hier handelt es sich hdufig um organisatorische
MafRnahmen die keine oder nur geringe Investiti-
onen erfordern. Unsere Erfahrung zeigt, dass es
zur |dentifizierung Sinn macht, die Mitarbeitenden
mitzunehmen, da hier ein grofies Know-how besteht,
wo Einsparpotentiale liegen.

Parallel dazu sollte aber schon mit der Uberpri-
fung der wesentlichen Prozesse hinsichtlich der
Umstellung weg von fossilen Energien begonnen
werden.

Foto: Limén GmbH

In der Energie-Krise
zusammenhalten

Handwerkskammer, IHK und EWE
berichten Uber die aktuelle Lage und
wollen gemeinsam beim Energiespa-
ren unterstutzen.

n einem waren sich alle einig: Die Lage ist ernst - sie kann aber

gemeinsam gemeistert werden. Bei einem Pressegesprich in den

Raumen der Handwerkskammer schilderten der Prisident der

Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer, Jan Miiller,
EWE-Vorstandsvorsitzender Stefan Dohler und Handwerkskammer-
prisident Eckhard Stein, wie sich die Situation in den verschiedenen
Wirtschaftsbereichen darstellt und welche Mafinahmen ergriffen wer-
den kénnen, um Geld und Energie zu sparen.

»Wir stehen alle zusammen vor einer besonderen Herausforderung”,
so Stefan Dohler. Er beschrieb, dass ein Grofiteil der Unternehmen
einer hauseigenen Umfrage nach bis zu 30 Prozent ihres Verbrauchs
einsparen konnten. ,Das sind gute und wichtige Schritte”, lobte der
EWE-Vorstandsvorsitzende und rief gleichzeitig dazu auf, hier am Ball
zu bleiben. ,,Das Thema Energiesparen muss in dem Bewusstsein der
Menschen verankert werden, denn jede eingesparte Kilowattstunde
hilft.” Positiv stimmte ihn, dass jetzt der Grundstein fiir eine nach-
haltige, dezentrale, sichere und klimafreundliche Energieversorgung
gelegt wird.

»Die Handwerksbetriebe sparen wo sie kdnnen.*

Auch Eckhard Stein plddierte dafiir, dass die Energiewende im Blick
behalten wird. Dazu gehoren fiir ihn qualifizierte Fachkréfte im Hand-
werk. ,,Jetzt besteht die Chance fiir alle zu erkennen, dass das Handwerk
kein Bildungsweg zweiter Klasse ist, sondern essentieller Bestandteil
der Gesellschaft®, betonte der HWK-Président die besondere Bedeu-
tung seines Wirtschaftszweiges in dieser Krise. Er honorierte ebenfalls
die Einsparbemiihungen der Betriebe und zeigte sich besorgt iiber die
hohen Energiekosten, die sich bei knapp der Hilfte der Handwerksbe-
triebe in Deutschland schon verdoppelt haben. ,,Allein um die Kosten
zu senken, sparen unsere Betriebe iiberall wo es geht Strom und Gas
ein. Wir als Handwerk unterstiitzen dabei sowohl unsere Betriebe als
auch die privaten Haushalte zum Beispiel mit der Durchfiihrung von
Heizungswartungen.“

Foto: Fenja Gralla

Rufen zum Zusammenhalten und Energiesparen in der Krise auf: Stefan Dohler, Eckhard Stein und Jan Miiller (von

links) mit einem Photovoltaik-Modul als Beispiel fiir eine mogliche Energiesparmafinahme.

Info-Serie:
»sZusammen-
halten.
Energie sparen.*

Mit Experteninterviews und
Tipps, wie der Strom- und
Gasverbrauch gesenkt werden
kann oder wo es Férdermdg-
lichkeiten fiir Mafinahmen gibt,
stellen die IHK und die Hand-
werkskammer mit Unterstdit-
zung der EWE Informationen
fur ihre Mitgliedsbetriebe auf
ihren Internet- und Social-
Media-Seiten zur Verfiigung.

Jan Miiller bekriftigte: , Die Wirtschaft im Oldenburger Land steht
zu ihrer Verantwortung und ist beim Einsparen, insbesondere von
Gas, dabei.“ Energieeinsparen sei allerdings kein neues Thema fiir die
Unternehmen. Viele Betriebe verstiinden dies als eine fortlaufende
Aufgabe - schon angesichts der Kosten fiir Energie und gerade jetzt,
angesichts der grofien Preissteigerung. , Jetzt kommt das Argument
der Knappheit bei Gas dazu und diirfte die Anstrengungen vieler noch
einmal verstirken“, so Miiller.

Planungs- und Genehmigungsverfahren vereinfachen
Einsparungen seien oft mit Investitionen verbunden, die nicht leicht zu
stemmen seien. IHK-Prisident Miiller forderte deshalb, Planungs- und
Genehmigungsverfahren miissten ziigig verlaufen. Das gelte zum Bei-
spiel fiir die Genehmigung und den Anschluss von Photovoltaikanlagen.
Weitere Mafinahmen und Infos in Form von Tipps oder Exper-
ten-Interviews, wie der Strom- und Gasverbrauch gesenkt werden kann,
stellen die IHK und die Handwerkskammer ihren Mitgliedsbetrieben
mit der Unterstiitzung der EWE auf ihren Internet- und Social-Me-
dia-Seiten unter dem Motto ,,Zusammenhalten. Energie sparen zur
Verfiigung. FENJA GRALLA ]

Konfigurator beschert Auszeichnung

Sitzmd&belhersteller Hans Gehlenborg aus Lindern gewinnt den VR-Mittelstand-
preis Weser-Ems. Digitales Verkaufstool Giberzeugt die Jury.

Eindrucksvolle Innovation im Bereich
Sitzmd&bel: Die Hans Gehlenborg GmbH
hat den diesjdhrigen VR-Mittelstand-
spreis Weser-Ems im Gebiet Oldenbur-
ger Land gewonnen. Das im Landkreis
Cloppenburg ansissige Unternehmen

fertigt mit rund 35 Mitarbeitern seit Herstellung
1972 hochwertige und individuellen :
Bediirfnissen angepasste Sofas, Sessel beschleun Igt’
und Stiihle. Umsatz

Der Mittelstidndler aus Lindern hat .
mit dem 3D-M&bel-Konfigurator ein geStelge rt.

neuartiges digitales Verkaufstool entwi-
ckelt. Dieses verbessert den ortsunab-
hingigen Beratungsprozess, ermdoglicht
die direkte Erstellung und den automa-
tischen Versand des Angebots und fiir
Planer und Architekten die Einbettung
als 3D-Datei in ihre Visualisierungen.

Auszug aus der
Begriindung

der Jury

Dadurch konnte die Herstellung der
Sitzmobel um bis zu acht Prozent
beschleunigt und der Aufwand bei der
Angebots- und Auftragserstellung um
rund 15 Prozent verringert werden.
Dadurch sei der Umsatz um teilweise
50 Prozent gestiegen und die Zahl der
Arbeitspldtze habe sich erhoht. Dies
alles erfolge nachhaltig mit regionalen

Foto: Markus Hibbeler / AGVR

Partnern und damit kurzen Transport-
wegen sowie mit regenerativer Energie-

Blumen und Urkunde: Ute und Niclas Gehlenborg nahmen die Gliickwiinsche von Kay Lutz Pa-
kula (links, Handwerkskammer), Michael Héller (daneben, IHK) und Marco Herding (rechts,
Volksbank eG Léningen) entgegen.

Riickgrat der Wirtschaft. Dort sind
rund 8o Prozent der Arbeitskrifte und
der Auszubildenden in Deutschland
beschiftigt und damit entsteht dort ein
Grofiteil der volkswirtschaftlichen Wert-
schopfung “, betonte Ahaus. Gleichzeitig
sei der Mittelstand ein Garant fiir gesell-
schaftliches Engagement, regionale Ver-
antwortung, nachhaltiges Wirtschaften
und hohe Verbundenheit mit den Men-
schen vor Ort. ,,Die Bedeutung dieser
mittelstdndischen Tugenden wird uns
angesichts der aktuellen globalen Ent-
wicklungen tdglich bewusster®, so der
AGVR-Geschiftsfiihrer.

Den mit 15.000 Euro dotierten Preis

versorgung durch Photovoltaik-Anlagen.

Lob fiir den Mittelstand

Bei der Preisverleihung lobte Thomas
Ahaus, Geschiftsfiihrer der Arbeitsge-
meinschaft der Volksbanken und Raif-
feisenbanken Weser-Ems (AGVR), den
Ideenreichtum, die Innovationskraft,

Nachhaltigkeit und die unternehmerische
Schaffenskraft der mittelstindischen
Wirtschaft. ,,Das hat auch der diesjéh-
rige VR-Mittelstandspreis Weser-Ems
einmal mehr bewiesen®, sagte er in Bad
Zwischenahn.

Unter den zahlreichen und hoch-
qualifizierten Bewerbungen sei die Aus-

wahl schwergefallen. Am Ende hitten
sich Gehlenborg, der Maschinenbauer
hs-tumbler GmbH aus Quakenbriick und
die Tischlerei TINY HOUSE wohntrdume
GbR aus Leer mit iiberzeugenden Ideen,
Konzepten und Produkten durchgesetzt.
Der ,,Siegerlohn: jeweils 5.000 Euro.
,Der Mittelstand ist und bleibt das

schreibt die genossenschaftlichen Ban-
kengruppe zusammen mit den Indus-
trie- und Handelskammern sowie den
Handwerkskammern in Weser-Ems
jahrlich aus.

Homepage des Unternehmens:
www.moebel-gehlenborg.de

N BETRIEBSJUBILAEN

Die Handwerkskammer gratuliert ihren Mitgliedsbe-
trieben zum

Jubildum im April:

Gisbert Metz Dachdeckermeister GmbH, Wilhelms-
haven (5o Jahre)

Jubildum im Juni:

Uwe Huntemann, Delmenhorst (25 Jahre)

Helmut Eicke (Bédcker- und Konditormeister), Zetel
(30 Jahre)

E. u. E. Wiggers GmbH, Stadland (100 Jahre)
Jubildum im Juli:

Ralf Steenken, D&tlingen (50 Jahre)

Gerhard Meyer KG (Bédcker Meyer Monchhof), Gan-
derkesee (150 Jahre)

Jubildum im August:

Hackmann Landtechnik GmbH & Co. KG, Damme
(50 Jahre); Carsten Brandt, Delmenhorst (25 Jahre)
Jubildum im September:

Detlef Frélje Glasermeister (Oldenburg), 15 Jahre

Geben Sie uns bitte Ihr Jubildum fiir eine Veroffentli-
chung bekannt unter vieler@hwk-oldenburg.de oder
Tel. 0441 232-200.

Stuihle konnen so viel mehr als nur ein Sitzmobel sein

Upcycling ist nachhaltig und damit aktueller denn je. In einem Design-Projekt zeigten die Tischlerinnen und Tischler im aktuellen
Meistervorbereitungskurs, wie mit kreativen Ideen viele neue Verwendungsmdoglichkeiten fiir alte Stiihle entstehen kénnen.

Im Jahr 2014 zum ersten Mal durchge-
fithrt und seitdem im Meistervorberei-
tungskurs der Tischler fest im Stun-
denplan integriert: Die Rede ist von
einem kreativen Design-Projekt, bei
dem zu einem vorgegebenen Thema
in einem festgelegten Zeitrahmen ein
Mobel entsteht, das bestimmte Krite-
rien erfiillen soll. ,,Schon nach dem
ersten Durchlauf wurde das Projekt
als ,Generalprobe fiir das Meisterstiick
betitelt, erinnert sich Diplom-Inge-
nieurin Oliva Maitra. ,,Und das ist es
auch tatséchlich“, so die Dozentin und
Projektleiterin, ,,das bestdtigen mir die
Teilnehmenden immer wieder.

Seit 2020 ist ein neuer Aspekt fiir
das Projekt hinzugekommen: Upcy-

cling. ,,Inspiriert von einem Meister-
schiiler, der sehr nachhaltig lebt, habe
ich die Idee damals aufgegriffen und
als Motto fiir die kiinftigen Projekte
ausgegeben®, so Maitra. Diesmal ging
es um ausrangierte Stithle und die Teil-
nehmenden lieflen ihrer Fantasie freien
Lauf. Ob Teil eines neuen Badezim-
merschranks, einer Matschkiiche fiir
die Kleinen, dekorative Blument&pfe
oder neue Stuhl-Tischkombinationen,
es sind tolle neue M&bel zum Weiter-
verwenden entstanden.

Und viele haben durch das Projekt
eine vollig neue Sichtweise auf alte
Dinge bekommen. ,,Ich habe gelernt,
dltere Gegenstidnde und Mobel mehr
wertzuschitzen®, so Pascal Driicker

Foto: Handwerkskammer Oldenburg

Viel Spaf hatten die Teilnehmenden im Tischlermeisterkurs
am Kreativ-Projekt von Oliva Maitra (2. Reihe Mitte).

und , kiinftig werde ich noch 6fter von
meinen neuen Erfahrungen Gebrauch
machen, entschied Hendrik Debbeler.
Aber auch wichtige Erkenntnisse vor
allem zum Zeitmanagement haben die
Tischlerinnen und Tischler durch das
Projekt gewonnen. Der zeitliche Auf-
wand fiir die praktische Umsetzung des
Entwurfs wurde hiufig unterschitzt.
Das sind wertvolle Erfahrungen fiir
das Meisterstiick. ,,Und wenn die alle
umgesetzt werden, dann klappt es auch
mit dem Meistertitel!“, driickt Oliva
Maitra die Daumen.

Bilder: www.facebook.com/hwkol-
denburg und www.instagram.com/
hwkoldenburg


http://www.facebook.com/hwkol-denburgund
http://www.facebook.com/hwkol-denburgund
http://www.facebook.com/hwkol-denburgund
http://www.instagram.com/
mailto:vieler@hwk-oldenburg.de
http://www.moebel-gehlenborg.de
https://www.facebook.com/hwkoldenburg/
https://www.instagram.com/hwk_oldenburg/?hl=de
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Region mit 2.300
Berufsstartern

Ausbildung: Handwerkskammer for-
dert Bildungswende und gesellschaft-
liches Umdenken. Ein Blick auf die
neu eingetragenen Lehrvertrage.

Wichtig fiir die Region, wichtig fiir das Handwerk:
In diesem Sommer haben 2.303 junge Menschen
eine Ausbildung begonnen. Die Lehrlingsrolle der
Handwerkskammer verzeichnet damit allerdings
65 Ausbildungsvertrige weniger als im Vorjahr. Das
entspricht einem Minus von 2,7 Prozent.

Beim Blick auf die Zahlen der einzelnen Gewerke
stechen in diesem Jahr vor allem die Maler und
Lackierer (plus 23 auf 135), die Maurer (plus 20 auf
123), die Tischler (plus 14 auf 166) sowie die Anlagen-
mechaniker fiir Sanitédr-, Heizungs- und Klimatech-
nik mit 202 Berufsstartern (plus 7) hervor. Weniger
Ausbildungsvertrége als vor einem Jahr gibt es unter
anderem bei den Metallbauern (minus 24 auf 100)
und bei den Fachverkdufern (minus 16 auf 52 neue
Lehrvertrége).

Um die Herausforderungen der nichsten Jahre
zu meistern, sind mehr Auszubildende gefragt. Die
Handwerkskammer setzt sich fiir eine Bildungs-
wende ein. Die Politik ist gefordert, die Wertigkeit
der beruflichen Bildung zu erh6hen. Zudem muss
ein gesellschaftliches Umdenken stattfinden. Hier-
bei flankieren die Motive der Imagekampagne die
handwerkspolitische Arbeit.

]

i

Eine Ausbildung zum Maler und Lackierer haben 135 junge
Menschen begonnen - 23 mehr als im Vorjahr.

Foto: www.amh-online.de

Dart's ein Glas Sekt sein?

Was Salonbetreiber beim Aus-
schank von Getranken beachten
mussen — das erklart in diesem
Gastbeitrag Rechtsreferendar
Frederik Lethmate. Er hat bei der
Handwerkskammer seine Praxis-
ausbildung absolviert.

aschen, Legen, Fohnen ist die Basis - fiir viele

Kunden ist der Friseurbesuch heute weit mehr:

Eine willkommene Auszeit im Alltag. Bevor die

Frisur im Vordergrund steht, lautet die Frage
daher immer &fter: Was darf‘s sein — Kaffee, Cola oder Caipirinha?
Ein Aperitif gehdrt in manchen Salons mittlerweile zum guten
Ton. Doch wann wird der Friseur zum Schankwirt und was gibt
es rechtlich dabei zu beachten?

Aperitif nur mit Schanklizenz?

Kein gewerblicher Ausschank ohne Erlaubnis, so sieht es das Gast-
stdttengesetz des Bundes dem Grunde nach vor. Seit 2012 hat das
Land Niedersachsen aber ein eigenstdndiges Gaststittengesetz.
Danach gelten andere Mafistibe: Wer ein Gaststdttengewerbe
betreiben will, bedarf in Niedersachsen keiner Erlaubnis; nach dem
Landesgesetz (NGastG) ist lediglich eine Anmeldung gegeniiber
der Gemeinde am Ort des Betriebs erforderlich.

Salon und/oder Schankstube?

Wann aber wird aus dem Friseursalon eine anmeldungspflichtige
Schankwirtschaft? Der Gesetzeswortlaut ldsst insofern Klarheit
vermissen. Selbst wenn Getrinke nicht mit abgerechnet werden,
kann die mafigebliche Gewinnerzielungsabsicht erfiillt sein. Aus-
schlaggebend ist, ob der Zweck verfolgt wird, den Kunden durch
derartige Zusatzleistungen zu binden oder durch seine Empfehlung
den Kundenkreis zu erweitern. Erfolgt die Abgabe von Getranken
nur bei entgeltlichem Haarschnitt, greift auch die Ausnahme fiir
yunentgeltliche Kostenproben nicht.

Friseurbesuch mit Eventcharakter
Werden Speisen oder Getridnke im Salon gesondert abgerechnet
oder dienen diese als Teil eines Gesamtkonzepts dazu, den Event-

y
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Ohne Anmeldung stellt die gewerbsméfige Ausgabe alkoholischer

Getrénke eine Ordnungswidrigkeit dar. Sie kann mit

Geldbufie bis zu 5.000 Euro geahndet werden.

Es bedarf

lediglich einer
Anmeldung gegen-

Uber der Gemeinde.

Frederik Lethmate, Referendar

charakter des Friseurbesuchs zu unterstreichen, liegt erst recht
eine gewerbsmiflige Abgabe vor. Das haben vor allem Salons zu
beachten, die ihr Angebot auf Events wie Junggesellenabschiede
erweitern oder ihren Kunden beim abendlichen Night-Cutting mit
Musik und Cocktails den Ubergang ins Wochenende versiifen.

Besser auf Nummer sicher gehen

Die Ausgabe von Speisen und Getrénken ist demnach nicht unpro-
blematisch. Abschrecken sollte das jedoch niemanden. Gerade in
Niedersachsen konnen Gewerbetreibende durch die Anmeldung
ihres Angebots schnell fiir Klarheit sorgen. Zustindig ist die
Gemeinde am Ort des Salons. Es bietet sich an, vorab Kontakt
aufzunehmen und das Salonkonzept zu besprechen. Die gebiih-
renpflichtige Anmeldung kann iiber einen elektronischen Vordruck
erfolgen. Ein polizeiliches Fithrungszeugnis und eine Auskunft aus
dem Gewerbezentralregister sind nur erforderlich, sofern Alko-
hol angeboten wird. Ohne Anmeldung stellt die gewerbsméfiige
Ausgabe alkoholischer Getrinke eine Ordnungswidrigkeit dar. Sie
kann mit Geldbuf3e bis zu 5.000 Euro geahndet werden. Gerade bei
Angeboten mit Eventcharakter ist daher eine enge Abstimmung
mit den Ordnungsbehérden ratsam. Auch die Handwerkskammer
steht als Ansprechpartnerin zur Verfligung.  FREDERIK LETHMATEM

Nadine Dammann,

i Herbert Dammann GmbH,

Mitglied seit 2012

.

vr.de/weser-

Wir sind Genossenschafts-
banken. Die Banken, die ihren
Mitgliedern gehoren.

Und als Mitglied profitieren
Sie von vielen Vorteilen.
Sprechen Sie uns an.

Volksbanken m

Raiffeisenbanken mm ' ==

Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp.
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Im Handwerk entdeckt
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Der Spafd am
SONDERBAU

Bernd Ahlers hat im Handwerk seine Abenteuerlust ausgelebt.
Heute erfillt er Kunden extravagante Wiinsche - und lasst sie

an seiner Leidenschaft fir Holz teilhaben.

enn Bernd Ahlers Kunden ein scho-
nes Mdbelstiick oder eine Treppe
aus Massivholz baut, dann lddt er
sie gerne zu einem gemeinsamen
Besuch bei seinem Holzhindler ein. Beim Anblick der
tonnenschweren Stimme bekommen sie ein Gespiir
fiir die Dimension, den Charakter und den Wert ihres
Holzes. ,,Unsere Kunden sollen ihren Stamm selbst
wihlen und nachvollziehen, was in unserer Tischlerei
daraus wird“, sagt Bernd Ahlers. Denn wer einen Sinn
fiir die Arbeit entwickelt, die etwa in einer daraus
gefertigten Massivholztreppe steckt, der gehe die
Stufen mit einem ganz anderen Gefiihl hoch. ,Wir
wollen unseren Kunden ein Erlebnis schaffen und
ihnen die Gewissheit geben, dass sie von uns etwas
Besonderes bekommen®, betont Ahlers. ,,Wenn es bei
einer Treppe um den Preis und nicht um die Wert-
schitzung geht, sind wir mittlerweile raus.“

Vagabundenleben mit mobiler Werkstatt
Besondere Erlebnisse will der Unternehmer nicht nur
fiir seine Kunden schaffen. Die Abenteuerlust hat sein
Tischlerdasein geprégt. Von Norwegen bis Spanien
hat Ahlers dabei viele europdische Lander bereist - in
einer mobilen Werkstatt, mit der er zehn Jahre lang
von einem Auftrag zum nédchsten, meist fiir Messe-
bauprojekte, unterwegs war. ,,Das Vagabundenleben
gefiel mir, erzdhlt der Tischlermeister. Seit 15 Jah-
ren hat die Mobeltischlerei Ahlers inzwischen einen
festen Standort im niedersédchsischen Edewecht bei
Oldenburg. Und aus dem Einzelkdmpfer wurde ein
neunkopfiges Team.

Der einst grofite Geschéftsbereich Messebau wich
zunehmend dem Mobelbau fiir Privatkunden. ,,Seit
Pandemiebeginn ist der Kiichenanteil sehr stark
geworden“, sagt der Tischlermeister. Die Stdrken
des Betriebs liegen dabei in extravaganten Wiinschen:
Von der Kiiche im romantischen Landhausstil bis zur
Kiichenfront komplett in Keramik hat das Unter-
nehmen schon alles gemacht. ,,Ein drittes wichtiges
Standbein ist der Sonderbau, berichtet Ahlers. Hier
sind den Wiinschen seiner Auftraggeber keine Gren-
zen gesetzt — eine Herausforderung, die dem Unter-
nehmer und seinem Team ihr ganzes Kénnen abfor-
dert. Daist es auch hilfreich, dass Ahlers urspriinglich
als Kfz-Mechaniker ins Berufsleben startete. ,,Mit Holz
und Metall arbeite ich bis heute gern“, sagt er.

Kreativ austoben im Sonderbau

Diese Leidenschaft konnte er im jiingsten Sonderbau-
projekt ausleben: Fiir einen Kunden aus der Lebens-
mittelindustrie bauten die Tischler einen Lkw zu einem
sogenannten Sensorik-Truck um. In dem kdnnen Schu-
lungen fiir die Mitarbeitenden von Unternehmen der
Lebensmittelindustrie durchgefiihrt werden, um sie
unter kontrollierten Umgebungsbedingungen fiir
Geschmack, Geruch und Optik verschiedener Lebens-
mittel zu schulen. Drei Probanden kénnen dazu in dem

Tischlermeister Jan Deeken priift die Konstruktion eines

Projekts. Der Tableteinsatz ist im Betrieb langst Alltag.

Mitarbeiter Christian Gumprecht bei der
Acrylglas-Bearbeitung im Lackierraum

Azubi Lukas Siegert arbeitet an seinem Gesellenstiick: ein

Bett mit integriertem fahrbarem Tisch.

Truck an separierten Testbereichen Platz nehmen und
ihre Sinne fiir Lebensmittel schirfen, die zum Beispiel
unter Schwarzlicht visuell verfremdet wurden.
Hintergrund des Ausbaus waren die Pandemie und
ein dhnlicher Sensorik-Raum in einem Geb#ude, den
Ahlers und sein Team bereits gebaut haben: ,, Anstatt
Mitarbeiter verschiedener Unternehmen zu Schu-
lungen zu schicken, kommt die Schulung mit dem
Sensorik-Truck zu den Unternehmen®, erkldrt Ahlers.

Eine Truckladung individueller Extras
Eine besondere Anforderung war, dass der Lkw sich
autark versorgen kann. Backofen, Kochfeld und die

kann ich mir nichts Schéneres vorstellen.«

Heizung werden dafiir direkt mit Diesel betrieben.
Die elektrischen Abnehmer wie der Kiihlschrank kon-
nen {iber die Solaranlage auf dem Dach in Kombina-
tion mit einem Batteriespeicher betrieben werden.
Zudem konne der Lkw auch auf unebenem Terrain
in Waage stehen. Dafiir sorgt eine Hubstlitzanlage,
die Ahlers in Stiddeutschland hat installieren lassen.

,»Die grofite Herausforderung war der LCD-Bild-
schirm®, sagt der Unternehmer. Der fiillt praktisch die
gesamte Breite der Lkw-Riickwand aus und ldsst sich
180 Grad aufschwenken - in Kombination mit der in
der Seitenwand integrierten Markise 14sst sich so ein
vielseitig nutzbarer Aulenbereich schaffen. ,,Dieser

Mit Holz und

Metall arbeite

ich bis heute
gern.

Bernd Ahlers,
Tischlermeister

Fotos: I-Denny_GiIIe

Bernd Ahlers ist Tischler aus Leidenschaft. Nach zehn Jahren als mobiler Tischler hat er sich in Edewecht niedergelassen. Er sagt: ,,Bis heute

Ausbau hat mich einige schlaflose Néchte gekostet
und uns insgesamt fiinf Monate beschéftigt, erinnert
sich Ahlers. ,,Aber die Arbeit hat sich gelohnt.“
Dass Bernd Ahlers wie beim Sensorik-Truck noch
selbst Hand an seine Projekte legen kann, ist fiir den
Tischler eher Ausnahme als Regel. Dabei hat der
Unternehmer seinen beruflichen Wechsel vor allem
aus Leidenschaft fiir die Arbeit mit Holz vollzogen.
Noch vor seiner Tischlerlehre habe er wihrend der
Bundeswehrzeit seine eigenen Mdbel und eine Kiiche
gebaut. ,,Da bin ich auf den Geschmack gekommen®,
erzdhlt der Unternehmer. , Bis heute kann ich mir
nichts Schoneres vorstellen.“ DENNY GILLE [ |

B VIER FRAGEN AN

Harika Mahn

FIRMENNAME Calluna Eispatisserie
WEBSEITE www.callunaeis.de
ORT Liineburg

GEWERK Konditorin
MITARBEITERZAHL 10
FUNKTION Geschiftsfiihrerin

1. Was ist Ihr wichtigster Marketing-Kanal?

,Fur das Klima auf die Strafe, aber nicht
ins Handwerk?“ - eine neue Plakat-
kampagne des Handwerks macht mit

B ZU GUTER LETZT

Mehr Wertschitzung fiir Handwerksberufe gefordert

Die Protagonisten sind Jugendliche
an der Schwelle zum Berufsleben. ,Sie
sehen sich in ihrem Umfeld immer

Instagram: Dort posten wir aktuelle Infos, Neuheiten, unseren Saisonwechsel von
Eisladen auf Konditorei, kommunizieren mit den Kunden und kriegen Feedback.

2. Wie erschliefen Sie sich neue Zielgruppen?

Durch Kooperationen mit anderen kleinen Unternehmen, die eine andere
Zielgruppe haben. Zuletzt haben wir mit einer Brauerei gemeinsam ein Biereis
entwickelt - und dadurch viele Mdnner als Kunden und Follower gewonnen.

3. Welchen Stellenwert hat die Website fiir Ilhren Betrieb?
Sie ist wichtig fir Infos rund um den Betrieb, fiir Fotos und als Kontaktstelle.

4. Wie wichtig ist lhnen eine einheitliche Auf3enwirkung?
Im Laden, auf Caterings und online achten wir auf ein einheitliches Auftreten.

Foto: Sophie Wolter

Aussagen wie dieser auf die aktuelle
Lage in der Gesellschaft aufmerksam:
Viele Jugendliche engagieren sich zwar
fir einen Kurswechsel in der Klima- und
Energiepolitik. Doch es brauche Fach-
krafte, um die technischen Grundlagen
umzusetzen und die Klimaziele zu errei-
chen. Nach Angaben von Handwerks-
verbdnden und IG Metall fehlen etwa
190.000 Fachkréfte fir den Ausbau
und die Umriistung klimagerechter
Technik.

Die neue Plakataktion steht unter
dem Motto ,Hier stimmt was nicht*
und will bewusst Vorurteile hinterfra-
gen. Die Anzeigenmotive sollen fiir
mehr gesellschaftliche Anerkennung
von Handwerksberufen sorgen. Ein
weiteres Ziel der Kampagne sei es, fiir
eine Gleichwertigkeit von akademischer
und beruflicher Bildung zu werben.

wieder Vorurteilen ausgesetzt, die sie
in ihrer Berufswahl einschranken®,
heif3t es in der Mitteilung des Kam-
pagnenbiiros. ,,Darum hinterfragen wir
mit den neuen Kampagnenmotiven
Vorurteile und setzen ein deutliches
Zeichen fiir mehr Wertschdtzung von
Ausbildungsberufen®, sagt Hans Peter
Wollseifer, Président des Zentral-
verbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH). ()

Was gegen
Handwerk
spricht? Meine
Akademilker-

eltern.

Foto: handwerk.de
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Fot

Roboterhund soll Bau digitalisieren

Der hundedhnliche Roboter ,,Spot* hat viele Talente:
In den USA hilft er bereits Polizei und Feuerwehr-
jetzt wird er hierzulande fiir Baustelleneinsdtze pro-
grammiert, erkldrt Wolfgang Kroll vom Bauberatungs-
unternehmen Drees & Sommer in Stuttgart. Fiir den
Job ,sieht“ Spot mit Laserscannern, die auf seinem
Riicken montiert sind. Damit hat er ein 360-Grad-
Blickfeld. In der Praxis kénnte Spot somit einen
Soll-Ist-Abgleich aus Planung und Baufortschritt vor-
nehmen. Ein Scan von Gebduden hitte laut Drees &
Sommer den Vorteil, dass durch ein virtuelles Modell
der Bauprozess besser liberwacht werden kann. Bis
Spot autonom die Baustellenfortschritte dokumen-
tiert, werde es jedoch noch eine Weile dauern. (Ja)
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